Я-концепція в структурі кар’єрного самовизначення юнаків та юнок
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Сучасна психологічна наука налічує низку досліджень у галузі гендерних відмінностей між жінками та чоловіками, що обумовлюють гендерну сегрегацію у багатьох сферах суспільного буття. Проте гендерну нерівність у життєвих виборах часто пов’язують з різними причинами, що залежить від розуміння спеціалістами різних профілів самого поняття «гендер». Так, з психологічної точки зору гендер є соціальною статтю індивіда, тим теоретичним та практичним конструктом, який формує суспільство виходячи з передумови біологічної статі людини. У середовищі працівників соціально-правової сфери поняття «гендер» визначається як концепція соціальних відмінностей між жінками та чоловіками, які змінюються з часом та варіюють у широкому діапазоні як в різних культурах, так і в межах однієї культури (Європейська Комісія, 1998). Соціальні психологи провідного значення надають механізму впливу соціуму на формування свідомості людини, формам взаємодії суспільної та індивідуальної свідомості. Представники соціально-культурологічної теорії основну увагу звертають на культурні та структурні особливості конкретного суспільства.
Тут обґрунтовується актуальність аналізу гендерних відмінностей через призму взаємодії внутрішнього і зовнішнього, 
Я-концепції особистості та соціального оточення, взаємовпливу та взаємоперетворення ціннісних, смислових, мотиваційних факторів особистості з одного боку та соціальних стереотипів та настановлень з іншого. За таких умов особливо актуальним виступає дослідження 
Я-концепції, як інтегральної характеристики активності особистості та її зв’язків з параметрами самовизначення хлопців та дівчат.
Пізнанням Я-концепції як центральної ланки самосвідомості займалися Р. Бернс, В. Джемс, І. Кант, В.А. Петровський, М. Розенберг і А.А. Налчаджян, І.С. Кон, К. Роджерс, К. Хорні, І.М. Міхеєва, В.В. Столін, Л.Е. Орбан-Лембрик, Р. Лейнг, Т.С. Яценко, М. Бовен, А.Б. Орлов, 
О.Є. Гуменюк та інші [5]. Дослідниками було виділено кілька складових в структурі Я-концепції особистості, до яких відносять: когнітивну, оцінкову та поведінкову. Сучасна дослідниця проблематики Я-концепції 
О.Є. Гуменюк виділяє четверту складову, якою є спонтанно-духовна складова, що стимулює духовний розвиток людини як універсуму [1, 2, 3]. 

Я-концепція формується за етапами соціалізації, має індивідуально-природне спричинення, виникає в процесі розгортання соціальної взаємодії як результат її культурного розвитку, а тому є відносно стійким й водночас піддатливим до внутрішніх коливань і змін психічним новоутворенням. У реальній життєдіяльності людини Я-концепція проявляється у єдності таких процесів, як самопізнання (за його допомогою виникає Я-образ), емоційно-оцінювального ставлення до себе (з’являється Я-ставлення), які впливають на поведінку чи вчинкові дії особистості (формується Я-вчинок) [2].

Аналіз теоретичних і емпіричних досліджень гендерних відмінностей у складових Я-концепції свідчить про складність та неоднозначність у поглядах дослідників стосовно даного феномену. Одні дослідники відмічають суттєві як кількісні, так і якісні відмінності в таких параметрах Я-концепції юнаків та дівчат як самооцінка, рівень домагань, мотивація досягнень, ціннісні орієнтації (Є.П. Ільїн, С.М. Петрова, 
Н.М. Кірєєва, О.К. Карпухіна та інші). Інші не знаходять суттєвих гендерних відмінностей за описаними вище параметрами та обстоюють гіпотезу психологічної подібності-тотожності жінок та чоловіків (J. Hyde) [4, 5]. Детально розглянувши проблему гендерних відмінностей 
Я-концепції особистості, робимо висновок про необхідність якісного аналізу всього спектру психологічних явищ жінок та чоловіків та їх розгляду у нерозривній єдності з типом значущих цілей. Соціальні інституції, що завдають впливу протягом життя та розвитку особистості накладають відбиток на формування Я-концепції залежно від групи, до якої належить індивід. Із цього погляду проблема дослідження гендерних відмінностей у Я-концепції, рівно як і їх зв’язку з кар’єрним самовизначенням особистості виступає особливо актуальною та новою. Дослідження взаємозв’язку Я-концепції та кар’єрного самовизначення особистості актуалізує цілу низку теоретичних і практичних проблем. Серед них: індивідуальне та соціальне в процесі розвитку та становлення особистості; роль соціальних та індивідуально-психологічних чинників особистості в процесі самовизначення; детермінація та характер особистісних відмінностей між індивідами та групами (вікові, гендерні, етнічні, тощо); теоретико-методологічне обґрунтування феномену кар’єрного самовизначення.
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