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Вступ

Актуальність теми дослідження. Сім’я завжди відображає моделі конкретного історичного періоду розвитку суспільства, його моральні, духовні й економічні суперечності. Сучасна сім’я як соціальний інститут перебуває у стані гострої кризи, що негативно впливає на виконання нею однієї з основних функцій, а саме – виховання дітей. Сьогодні без батьківської опіки залишаються не тільки діти з неблагополучних, асоціальних сімей. Унаслідок зміни пріоритетів у сучасних сім’ях, де на перше місце ставиться матеріальний достаток і благополуччя, відбувається зростання відсотка дітей категорії «соціальні сироти». За кордон їдуть як чоловіки, так і жінки віком від 25 до 50 років. Кожен сьомий українець – трудовий мігрант. Соціологічні дослідження свідчать: лише у шести відсотків заробітчан немає дітей. Загалом, без батьківської опіки в Україні залишається 7,5–9 мільйонів юних громадян.
За даними дослідження Державного інституту проблем сім’ї та молоді з 32 % дистантних сімей заробітчан за два останні роки розпалися 11 %. З цих новоутворених неповних сімей залишились з матір’ю – 53 % дітей, з батьком – 5 %, під опікою дідуся, бабусі або інших членів родини – 36 %, влаштовані у державні органи опіки – 6 %. Такий стан речей свідчить про те, що багато дистантних сімей не спроможні в повній мірі реалізовувати виховну функцію, сутність якої полягає у передачі дітям у процесі їх входження в систему суспільних відносин соціального досвіду, знань, орієнтацій, норм поведінки, умінь і навичок, необхідних для моральної життєдіяльності. 

Формування соціально адекватних батьківських ролей, необхідність соціально-психологічного супроводу сім’ї постійно перебувають в полі зору науковців і психологів-практиків. Виховання власне батьків опирається на систему цінностей – релігійних, соціальних, етичних та ін. У цьому процесі завжди виявляється спосіб мислення та рівень культури суспільства, беруться до уваги потреби самих батьків. Ці положення отримують віддзеркалення в різноманітних концепціях і моделях батьківського виховання, найвідомішими з яких є моделі А. Адлера, Т. Гордона, І. В. Гребеннікової, Х. Джинота. 

Важливість виховання дитини в повній сім’ї, залежність формування особистості від стилю виховання в родині, що надалі є передумовою її соціалізації та адаптації, переконливо доведено в працях М. Й. Боришевського, Т. Я. Варги, В. І. Гарбузової, Т. В. Говорун, Е. Г. Ейдеміллера, А. Є. Личка. Діти, які виростають лише під материною/батьковою опікою, часто набувають соціально неадекватних властивостей.

Значна кількість соціально-психологічних наукових розвідок присвячена вивченню деструкції родинних зв’язків у сім’ях, у яких хтось із подружжя зловживає алкоголем або наркотиками. Проте, незважаючи на цілу низку досліджень соціально-психологіч​них функцій та властивостей сім’ї, недостатньо вивченими залишаються соціально-психологічні чинники деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів. Актуальність цієї проблеми та недостатня розробленість описаних її аспектів зумовили вибір теми дослідження.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Тема дисертаційного дослідження належить до комплексних науково-дослідних тем лабораторії мас та спільнот Інституту соціальної та політичної психології НАПН України «Соціально-психологічні чинники інтеграції російськомовної спільноти в сучасне українське суспільство» (державний реєстраційний номер 0107U000545).
Тему дисертації затверджено на засіданні Вченої ради Інституту соціальної та політичної психології НАПН України (протокол № 4 від 27 травня 2008 року) та узгоджено Радою з координації наукових досліджень у галузі педагогіки і психології НАПН України (протокол № 6 від 17 червня 2008 року).

Мета дослідження. Встановити зміст соціально-психологічних чинників руйнації родинних зв’язків, батьківсько-дитячих стосунків у сім’ях трудових мігрантів для профілактики соціального сирітства.

Завдання: 

1. Здійснити теоретико-методологічний аналіз вітчизняних і зарубіжних праць із проблем родинних зв’язків та батьківських функцій, їхньої деформації та відновлення.

2. Розробити інструментарій та обґрунтувати програму емпіричного дослідження соціально-психологічних чинників деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів.

3. Визначити й описати соціально-психологічний зміст чинників деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів.

4. Розробити каузальну модель деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів. 

5. Розробити та апробувати корекційно-розвивальну програму для роботи з дітьми трудових мігрантів та їх батьками, спрямовану на корекцію й відновлення родинних зв’язків, батьківсько-дитячих стосунків у сім’ях трудових мігрантів.

Об’єкт дослідження – родинні зв’язки сім’ї як психоемоційна цілісність. 

Предмет дослідження – соціально-психологічні чинники деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів.
Методи дослідження. Для досягнення окресленої мети використано комплекс методів: 

–
загальнотеоретичних – аналіз положень, що містяться у соціально-психологічній, філософській, соціологічній літературі з проблеми, що вивчається; моделювання, порівняння й узагальнення теоретичних та емпіричних досліджень;

–
емпіричних – опитування (бесіда, анкетування), психодіагностичні методи для визначення: причин деструкції родинних стосунків у трудових мігрантів - експертне опитування (авторська анкета); соціальних уявлень жителів області про сім’ю – анкета, яка складалася з 35 питань, спрямованих на вияв ставлення жителів Прикарпаття до інституту сім’ї та її сучасних трансформацій; ставлення батьків (перш за все матерів) до різних сторін сімейного життя (сімейної ролі) – методика «Вимірювання батьківських установок та реакцій» – PARI (Parental Attitude Research Instrument) Е. Шеффера, Р. Белла; вивчення батьківсько-дитячих стосунків – методика «Дитячо-батьківські стосунки підлітків»; світоглядних орієнтирів старшокласників – анкета «Світоглядні орієнтири старшокласників», що була розроблена на основі пілотного дослідження; вад особистісного розвитку – методика «ДВОР» (Діагностика вад особистісного розвитку, автор З. С. Карпенко).

·  математико-статистичних – методи описової статистики, порівняльний, кореляційний, факторний аналіз. Припущення про нормальний розподіл було перевірено за допомогою статистичного критерію сферичності Барлетта з математичного статистичного пакета SPSS 14, факторний аналіз здійснювався за методом головних компонентів з обертанням Kaiser Normalization. Статистична обробка – за допомогою критерію узгодженості χ2 Пірсона, рекомендованого Р. С. Нємовим у ситуації порівняння частотних розподілів даних, та критерієм знаків. Статистичне опрацювання та графічне подання даних здійснювалося за комп’ютерними програмами SPSS (версія 13.0) та MсExcel.

У емпіричному дослідженні взяли участь загалом 2310 людей, у тому числі:

– в експертному опитуванні  – 28 людей: соціальні педагоги, практичні психологи, працівники служби у справах дітей, центру соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді; 

– а також для вивчення: соціальних уявлень жителів області про сім’ю – 450 респондентів, жителів Івано-Франківської області, віком від 18 до 70 років, зокрема, 200 чоловіків і 250 жінок (вибірка збалансована за віком, статтю, освітою та місцем проживання);

– батьківських установок та реакцій – 100 респондентів: 50 респондентів, працевлаштованих в Україні, 50 – трудових мігрантів;

– батьківсько-дитячих стосунків – 64 дітей з сімей трудових мігрантів та 64 – з сімей, батьки яких працюють в Україні та проживають спільно з дітьми;

– світоглядних орієнтирів старшокласників – 1546 учнів загальноосвітніх навчальних закладів м. Івано-Франківська;

– особистісного розвитку дітей трудових мігрантів, діагностика вад особистісного розвитку – 58 дітей трудових мігрантів.

Надійність і достовірність результатів забезпечено багатоплановим теоретичним та емпіричним аналізом проблеми, застосуванням комплексу методів, релевантних меті та завданням дослідження, використанням методів математичної статистики та узгодженістю результатів дисертаційної роботи з висновками інших науковців. 
Наукова новизна одержаних результатів дослідження полягає у тому, що:

-
уперше емпірично встановлено та теоретично обґрунтовано соціально-психологічні чинники деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів; проаналізовано причинно-наслідкові зв’язки деструкції родинних зв’язків у сім’ях заробітчан та представлено їх у каузальній моделі деструкції родинних зв’язків; визначено можливості та шляхи відновлення батьківсько-дитячих стосунків у сім’ях трудових мігрантів.

-
розширено й доповнено психологічний зміст понять «соціально-психологічні чинники трудової міграції», «деструкція родинних зв’язків», описано психологічне ядро деструкції у сім’ях трудових мігрантів; поглиблено знання про зміст і характер соціально-психологічних основ позитивного формування та деструкції родинних зв’язків у сучасних сім’ях; обґрунтовано поняття «психологічна готовність до трудової міграції», описано механізм виникнення та формування психологічної готовності до трудової міграції.

Практичне значення результатів дослідження полягає у можливості їх використання практичними психологами та соціальними педагогами для розроблення національних, регіональних програм щодо психолого-педагогічного супроводу дітей трудових мігрантів; для надання психологічної допомоги дітям заробітчан. Використаний у роботі психодіагностичний інструментарій може стати методичною основою для подальших досліджень соціально-психологічних чинників де​струкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів. Методика відновлення батьківсько-дитячих стосунків, розроблена на основі дослідження, на наш погляд, буде корисною для психологів та соціальних працівників, які працюють із цією категорією осіб, дасть змогу розширити можливості професійного психолого-педагогічного впливу на несприятливі ситуації, що врешті сприятиме запобіганню та усуненню таких негативних явищ, як соціальне сирітство та дитяча бездоглядність. 

Теоретичний та емпіричний матеріал може бути корисним у процесі розроблення та викладання таких навчальних курсів з соціальної психології: «Організація діяльності практичного психолога», «Психологічна служба в системі освіти». Результати дисертаційного дослідження впроваджено у навчальний процес: Мукачівський державний університет – для викладання спецкурсів «Психологія сім’ї» та «Методика роботи практичного психолога» (довідка № 3424 від 29.12.2014 р.); Дрогобицький державний педагогічний університет ім. Івана Франка - для викладання курсів «Конфліктологія», «Організація роботи практичного психолога освітнього закладу», викладання дисциплін «Сімейне консультування», «Психолого-педагогічний супровід сім’ї», «Психологічне консультування з основами колекційної роботи» (довідка № 104 від 29.01.2015 р.); Івано-Франківський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти – для викладання спецкурсу «Робота з різними типами сімей»; результати емпіричного дослідження та практичного застосування корекційно-розвивальної роботи з дітьми трудових мігрантів та їх батьками були використані для підготовки навчально-методичного посібника «Зцілюючи рани. Психолого-педагогічний супровід дітей трудових мігрантів» та методичного посібника «Просвітницько-профілактична робота з протидії торгівлі людьми» (довідка  № 01/756 від 29.12.2014 р.). Матеріали наукового дослідження Г. Д. Ляльчук були впроваджені професорсько-викладацьким складом кафедри психології гуманітарного факультету ВНЗ «Український католицький університет» у навчальний процес студентів спеціальності «Соціальна педагогіка», теоретичні та практичні положення психологічної допомоги сім’ям трудових мігрантів, програма відновлення родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів використовуються у викладанні дисциплін «Технології соціально-психологічної роботи», «Основи психокорекції», «Соціально-педагогічна робота з різними типами сімей та сімейне консультування» (довідка № 37/15 від 06.02.2015 р.).

Особистий внесок здобувача. Дисертаційне дослідження є одноосібно виконаною науковою працею, де висвітлено авторський підхід до аналізу основних соціально-психологічних чинників деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів; розроблено та апробовано методику психологічної допомоги, спрямовану на корекцію та відновлення батьківсько-дитячих стосунків у сім’ях трудо​вих мігрантів. Усі результати, що викладені в дисертації та авторефераті і виносять​ся на захист, отримані автором особисто.

Апробація результатів дисертації. Результати дисертаційного дослідження доповідалися й обговорювалися на таких міжнародних і регіональних науково-практич​них семінарах, конференціях: науково-методологічний семінар «Психологія конструктивної взаємодії у соціокультурному просторі» (Івано-Франківськ, 23 лютого 2012 р.); Фес​тиваль психологів Прикарпаття «Інноваційні технології у практичній психології», (Івано-Франківськ, 28–29 квітня 2012 р.); Регіональна науково-практична конферен​ція «Бог. Родина. Україна» (Івано-Франківськ, 15 червня 2012 р.); Всеукраїнська (з міжнародною участю) науково-практична конференція студентів, аспірантів та моло​дих вчених «Соціально-психологічні технології розвитку особистості» (Херсон, 04–05 квітня 2013 р.); Фестиваль психологів Прикарпаття «Інноваційні технології у практичній психології» (Івано-Франківськ, 29–30 квітня 2013 р.); XXXI Міжнародна науково-практична конференція «Наукова дискусія: питання педагогіки і психології» (Москва, 23 жовтня 2014 р.), Міжнародна науково-практична конференція «Ключові питання наукових досліджень у сфері педагогіки та психології у ХХІ ст.» (Львів, 30–31 січня 2015 р.); Міжнародна науково-практична конференція «Психологія та педагогіка: необхідність впливу науки на розвиток практики в Україні» (Львів, 27–28 лютого 2015 р.); Міжнародна науково-практична конференція «Сучасні досягнення вітчизняних вчених у галузі педагогічних та психологічних наук» (Київ, 6–7 березня 2015 р.).

Публікації. Основні положення, висновки та пропозиції дисертаційного дослідження висвітлено у 17 публікаціях автора, з яких 6 – у наукових фахових видан​нях, включених до переліку МОН України, 5 статей – у зарубіжних виданнях та у виданнях України, які включені до міжнародних наукометричних баз.

Структура дисертації. Робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел та додатків. Загальний обсяг дисертації – 229 сторінок, основний зміст роботи викладено на 165 сторінках. Робота містить 2 таблиці, 22 рисунки, які займають 14 сторінок.

РОЗДІЛ 1

 СІМ’Я ТРУДОВИХ МІГРАНТІВ У СОЦІАЛЬНО –ПСИХОЛОГІЧНИХ ДОСЛІДЖЕННЯХ

У розділі представлено огляд теоретичних підходів до наступних категорій соціальної психології: «трудова міграція», «дистантна сім’я», «соціальне сирітство», «психоемоційне поле сім’ї». Обґрунтовано теоретичну модель дослідження соціально-психологічних чинників деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів, яка є підґрунтям емпіричного дослідження.
1.1
Особливості родинних зв’язків та шлюбно-сімейних стосунків у сім’ях трудових мігрантів

Сім’я як спільність людей, пов’язаних між собою подружніми взаєминами, стосунками між батьками та дітьми, веденням спільного домогосподарства, існує як первинний осередок суспільства з важливими соціальними функціями й посідає особливе місце в житті кожної людини. Сім’я є унікальним соціальним інститутом, посередником між особистістю і суспільством і саме через сім’ю з покоління в покоління передаються головні цінності, передусім духовні, моральні. Родина є могутнім джерелом культурного, морального та духовного оновлення як суспільства в цілому, так і конкретної особистості.

Сім’я завжди виступає моделлю конкретного історичного періоду розвитку суспільства, відображає його економічні, моральні, духовні суперечності, перебуваючи первинним елементом суспільства, вона повсякчас відтворює в мініатюрі картину тих протиріч, які притаманні суспільству. Цілком очевидно, що сім’я, як і суспільство в цілому, переживає сьогодні глибоку кризу, і за відсутності державної програми адаптації сім’ї до перехідного стану суспільства сім’я сама методом спроб і помилок, ціною великих поневірянь шукає механізми виживання. Одним з таких механізмів, на нашу думку, є трудова міграція.
Вивчаючи особливості родинних зв’язків та шлюбно-сімейних стосунків у сім’ях трудових мігрантів, доцільно перш за все зупинитись на аналізі сім’ї, її функцій. Серед видатних учених психологічну проблематику сім’ї глибоко досліджували: О. М. Балакірєва, О. І. Бондарчук, М. К. Голубенко, І. В. Гребеннікова, Т. М. Демиденко, З. Г. Кісарчук, Т. В. Кравченко, О. А. Ліщинська, Л. В. Максименко, О. М. Максимович, Р. В. Овчарова, О. В Петрунько, В. А. Семиченко, С. І. Собкова, Т. М. Титаренко та ін. Ці напрацювання вітчизняних вчених здебільшого базуються на досягненнях зарубіжних дослідників сімейних стосунків і на порівняльному аналізі сімейних традицій українського народу. 

Важливу роль в осмисленні сім’ї відіграє застосування інтегративного підходу, що робить доступним аналіз різних рівнів функціонування сім’ї як глобальної системи її функціонування (Л. Берталанфі, М. Боуен, Ю. З. Гільбух, В. В. Садовський). Такий підхід також дає можливість розглядати сім’ю з позиції індивіда (Ю. А. Альошина, О. О. Бодальов), малої групи (В. Н. Дружинін, С. А. Ковальов, С. Мінухін, Г. В. Навайтіс).

Проблеми сім’ї як соціального інституту аналізують у своїх працях А. І. Антонова [7], Т. А. Гурко, А. Г. Харчева та інші. Сімейне неблагополуччя, її дезадаптацію вивчали М. А. Галагузова, А. Й. Капська [62], Н. Ю. Максимова, В. В. Солодовніков, С. В. Толстоухова [179].

Проблеми сімейних відносин привертали увагу багатьох вчених, зокрема Е. Г. Ейдеміллера, який досліджував психологічні особливості згуртованої сім’ї: турбота про кожного члена родини, що сприймається як найпростіший і природніший спосіб задоволення власних потреб; розвинена довіра членів сім’ї один до одного; симпатія [200]. В. Сатир вивчала особливості розвитку зрілих сімей і виділила їх основні властивості, до яких відносить високу самооцінку, ясну і чесну комунікацію, гнучкі і гуманні правила поведінки. У такій родині, на думку вченої, усі члени зорієнтовані на зростання, а соціальні установки позитивні і відкриті. Основними чинниками сімейного життя, з точки зору ученої, є: емоційна єдність дитини з батьками, стосунки між членами родини, атмосфера захищеності, бажаності, любові. У процесі спілкування формуються не лише пізнавальні властивості людини, а й інтегральні складові психічного життя: самооцінка, усвідомлення власного «Я», засвоєння прийомів протидії зовнішньому тиску, формування критерію ставлення до інших людей [161, с.5]. 

Наявність в Україні сімей трудових мігрантів є відносно новим явищем сучасності, проте феномен міграції уже глибоко досліджували такі науковці, як: В. С. Бакіров, Х. Беррі, О. Є. Блинова [19, 21], Г. С. Венгер, І. Ф. Гнибіденко, Н. М. Головіна, В. Б. Євтух, Ж. А. Зайончковська, Т. І. Заславська, А. А. Кауфман, О. А. Малиновська, О. А. Ровенчак,   О. У. Хомра,  С. Б. Чехович.  Перелічені вчені зробили вагомий внесок у визначення структури, напрямів і динаміки міграційних процесів, обґрунтували й розробили різноманітні підходи до їх інтерпретації. 

Важливий аналітичний та емпіричний матеріал щодо різних складових міграційних процесів, їх змісту і наслідків, результатів аналізу проблем, пов’язаних з ними, містять також роботи вітчизняних дослідників, зокрема О. О. Кізілова, І. Ф. Кураса, Е. М. Лібанової, І. П. Майданік, В. В. Ніколаєвського, В. О. Онищука, О. У. Хомри [188, 189], С. В. Чеховича [192].

Вагомий внесок у процес дослідження теорії і практики міжнародної трудової міграції, удосконалення організаційних, економічних та правових важелів її регулювання зробили О. М. Балакірєва [129], О. Г. Левцун [129], Е. М. Лібанова [13] та ін. Вивчення окремих аспектів явища трудової міграції здійснено у працях А. А. Акмалової, В. М. Капіцина [2], І. М. Клячковської [115] та ін. 

Особливості життєдіяльності дистантної сім’ї та її вплив на особистість підлітка розглядаються у працях А. А. Акмалова, В. М. Капіцина [2], Д. І. Пенішкевича [133], Я. М. Раєвської [151], В. С. Торохтія. 

Спеціальні дослідження, що стосуються організації соціально-педагогічної роботи з дітьми трудових мігрантів, належать Н. П. Галенській [39], О. В. Двіжона [49], Г. В. Католик, Л. Г. Ковальчук [72], Н. І. Куб`як [76, 77], К. Б. Левченко [81], Д. І. Пенішкевич [134, 135], І. І. Цушко [171], І. А. Швабу [195] та ін.

Аналіз робіт вітчизняних та зарубіжних науковців, присвячених вивченню причин та наслідків трудової міграції доводить, що суспільно-економічна криза в Україні останніх років наклала свій відбиток на сім’ю, спричинила зниження життєвого рівня сім’ї, вплинула на стабільність і виховну здатність. Результатом є зростання кількості функціонально неспроможних сімей, зокрема сімей трудових мігрантів. 

Варто зазначити, що, незважаючи на актуальність, дана проблема тільки стає об’єктом пильної уваги вітчизняних науковців та практиків. Визначення поняття «дистантна сім'я» знаходимо у працях Ф. А. Мустаєвої [110]. Проблему дистантних сімей також вивчали й інші науковці, зокрема, А. Й. Капська, яка виділяє найбільш типові позиції підлітків з сімей, що правомірно можна віднести до дистантних. І. М. Трубавіна дає визначення поняття «дистантна сім’я» і розглядає напрями роботи з нею, визначає дистантну сім’ю як таку, члени якої перебувають на відстані один від одного з різних причин. Останнім часом до таких сімей почали відносити і сім’ї, де один з членів по​дружжя чи обоє батьки проживають окремо від сім’ї чи від дітей з різних мотивів, зокрема, сім’ї заробітчан [181]. B. C. Торохтій класифікує сім’ю як дистантну за особливими умовами її життя [158].

З боку науковців  зростає інтерес до сімей трудових мігрантів, так званих дистантних сімей, серед яких типовими є конфліктні стосунки між подружжям, батьками та дітьми, відсутність часу для виховання дітей, помилки у вихованні. Виховні можливості такої сім’ї обмежені перш за все морально-психологічним кліматом. Важливим фактором виховного впливу є також відсутність одного або обох батьків, оскільки для повноцінного виховання дитини потрібні і батько, і мати. Такий стан справ спричинив цілу низку негативних суспільних явищ. Насамперед колосальної руйнації зазнала сім’я: коли її члени розкидані по різних країнах, сім’я, з одного боку, має мінімальні шанси на збереження, а з іншого – неспроможна ефективно реалізовувати свій потенціал, передусім виховну функцію.

Нині дуже гострою є проблема соціального сирітства, яка досліджується як зарубіжними, так і вітчизняними науковцями. Різні аспекти сирітства як соціального явища розглядалися у працях таких зарубіжних та вітчизняних учених, як: А. Адлер, Г. П. Бевз, П. Бергер, Дж. Боулбі, Л. С. Волинець,                  І. В. Дубровіна, А. Й. Капська, Н. В. Комарова,Т. Лукман, Р. Мертон, К. Роджерс, Н. Смелзер, В. Фалберг, І. С. Шатилов, О. Л. Яременко.

 Як стверджує О. М. Таболова, за останні сто років суспільство переживає третю хвилю сирітства: після Першої світової війни та революції, після Другої світової війни і сьогодні [174]. Так, якщо в 1945 р. у СРСР було близько 678 тис. дітей-сиріт, то сьогодні лише в Україні таких дітей майже 100 тис. осіб.

Під поняттям «сирітство» зазвичай розуміють соціальне явище, зумовлене наявністю в суспільстві дітей, батьки яких померли, а також дітей, які залишились без батьківського піклування внаслідок позбавлення останніх батьківських прав або визнання їх в установленому порядку недієздатними.

«Соціальне сирітство» є терміном соціально-психологічним і не має відповідного нормативно-правового закріплення, що є причиною суттєвих розбіжностей в оцінці рівня поширеності цього явища. Неоднозначність розуміння цього поняття пов’язана, перш за все, з тим, що термін узагальнює різноманітні аспекти становища дітей, які не можна ні з чим порівняти, це впливає на поглиблення непорозумінь, пов’язаних зі сутнісним змістом поняття «соціальне сирітство».

На думку українських дослідників А. Й. Капської, І. М. Пінчук, С. В. Толстоухової [165, с. 192], соціальне сирітство є соціальним явищем, зумовленим ухилянням або відстороненням батьків від виконання батьківських обов’язків щодо неповнолітньої дитини. І. В. Козубовська, І. І. Мигович визначають соціальне сирітство як соціальне явище усунення значного кола осіб від виконання ними батьківських обов’язків або байдужості щодо цього (деформація батьківської поведінки) [141, с. 74]. 

Унаслідок трудової міграції, роздільного проживання батьків та дітей, залишення заробітчанами дітей на рідних та знайомих, неможливості батьками в повній мірі виконувати виховні функції, діти стають сиротами при живих батьках, попадають в категорію соціальних сиріт.

Батьки, які поїхали з сім’ї на заробітки, щоб забезпечити майбутнє своїм дітям, неспроможні контролювати їхнє сьогодення. Досвід показує, що гроші, які передають заробітчани, діти часто використовують бездумно, щоб компенсувати своє самотнє дитинство, брак батьківської любові, відсутність батьківської/материнської турботи, ласки та сімейного, родинного спілкування. У сім’ях трудових мігрантів існує дефіцит спілкування батьків та дітей в родинному середовищі, дітям не вистачає атмосфери захищеності, любові, емоційна єдність дитини з батьками слабшає. 

Згідно з культурно-історичною концепцією Л. С. Виготського, розвиток та соціалізація дитини відбувається у процесі інтеріоризації культурно-історичного досвіду та соціальних стосунків. Дорослий виступає для дитини як носій цього досвіду і як найважливіше джерело його розвитку. Саме якість цього контакту, що відбувається у процесі власної активності дитини при постійному діалогічному контакті зі значущими близькими та в процесі осмислення і рефлексії як самої діяльності, так і себе в ній, забезпечує необхідний рівень розвитку та соціалізації дитини (Н. К. Асанова, Б. С. Братусь, А. В. Запорожець, А. І. Захаров, В. С. Мухіна).
Сімейне неблагополуччя негативно впливає на формування особистості дитини: в умовах негативного емоційно-психологічного сімейного мікроклімату відбувається рання втрата потреби у спілкуванні з батьками, а з часом діти перестають відчувати необхідність спілкування з батьками – вони звикають жити без них. 

Тривожить і той факт, що в останні роки багато дистантних сімей набули нового статусу, тобто перейшли у категорію неповної або ж неблагополучної, що викликало появу нового комплексу сімейних і дитячих проблем. Трудові мігранти, виїжджаючи за кордон, щоб забезпечити майбутнє своїм дітей, залишають їх під опікою бабусі, дідуся або інших членів родини. Розрив психоемоційного контакту з батьками призводить до того, що діти відчувають себе самотніми, нікому не потрібними. Залишившись без батьківської турботи, діти трудових мігрантів поповнюють ряди соціальних сиріт. 

Д. І. Пенішкевич, аналізуючи життєдіяльність сімей трудових мігрантів, умовно поділяє їх на категорії, серед яких є і благополучні і неблагополучні сім’ї [135].
І. Є. Курляк розглядає причини та умови функціонування дистантної сім’ї, відзначає основні ознаки паталогічної дистантної сім’ї, серед яких невиконання членами подружжя своїх родинних обов’язків, небажання працювати, допомагати, прагнення жити за рахунок інших; зовнішнє благополуччя за умов психологічного сирітства дітей і відчуженості подружжя, домінування матеріальних цінностей над духовними і моральними; фрустрація та депривація членів подружжя, критичний стан крайнього відчаю, безпорадності у разі безробіття, нереалізованості, матеріальної незабезпеченості; безпорадність старшого покоління у вихованні підлітків чи педагогічно занедбаних дітей в умовах тривалої відсутності одного чи двох з батьків; подружні зради, атмосфера обману; небажання та невміння організовувати змістовне дозвілля, здоровий і корисний відпочинок. 

Виходячи з характеру функціонування сімей трудових мігрантів, можна стверджувати: даний тип сімей схожий на неповну сім’ю неспроможністю виконувати свої основні функції, особливо ті, що стосуються питань виховання та соціалізації дітей. Кожна дитина потребує тісного емоційного контакту з батьками, відсутність якого створює ситуацію, у якій не задовольняється основна життєво важлива потреба дитини в любові, що врешті-решт призводить до агресивності, імпульсивності, роздратованості, тривожності, замкнутості дитини, часто супроводжується симптомами боязливості, почуттям ворожості, недовіри до оточуючих.

У працях Т. О. Гаврилової, B. C. Мухіної, А. М. Прихожан розглядаються аспекти емоційно-вольової сфери підлітків. Учені відзначають, що у дистантних сім’ях відбувається відчуження дітей від батьків у зв’язку з втратою постійних емоційних контактів, потреба в емоційній близькості у дітей заробітчан повністю не задовольняється, їм не вистачає батьківського тепла та любові, материнської ніжності.

Р. Піаже характеризує дитину, яка втратила або ж тимчасово розлучена з сім’єю, наступним чином: дитина буде шукати ідеал, авторитет, референтну групу, буде сама виконувати функції батьків – заробляти гроші, красти, просити, доглядати за собою. За А. Холмаком для таких дітей також характерними є  відхилення в міжособистісних стосунках і навчанні, афективні поведінкові реакції, виконання невідповідних ролей, згідно з [124]. 

Аналіз життєвої ситуації, що складається в сім’ях, де батьки перебувають за кордоном на заробітках здійснювали Н. С. Гевчук [42], І. І. Загарницька [54], І. Ф. Лизун [87], В. М. Пігіда [139] та інші. Ними проаналізовано проблеми виховання дітей, запропоновані методики соціально-пcихологічної роботи для подолання занедбаності дітей, які виховуються у таких сім’ях. Соціально-педагогічна та психологічна робота з дітьми трудових мігрантів висвітлювалась у працях Н. В. Гордієнко, А. Ю. Ізотової, І. В. Стародубцевої, І. М. Трубавіної. Загальні теоретичні підходи до соціальної роботи з сім’ями трудових мігрантів розглядались в роботах І. Г. Зайнишева, П. Д. Павленка, Є. І. Холостової. У цьому контексті актуальним є навчально-методичний посібник за редакцією К. Б. Левченко, І. М. Трубавіної та І. І. Цушка, де викладено погляди авторського колективу, до складу якого входять провідні сучасні науковці та практики, на особливості соціально-педагогічної та психологічної роботи з дітьми трудових мігрантів (В. Л. Андрєєнкова, Т. О. Дорошок, М. В. Євсюкова, C. Т. Золотухіна, Є. В. Лозинська, Н. В. Лунченко, Н. Ю. Максимова, О. А. Нікольська, І. І. Огороднійчук, Н. П. Павлик, І. І. Парфанович, Д. Д. Романовська, І. М. Трубавіна, І. А. Шваб, Т. Г. Шпортій, В. В. Шульга. [171, 172]). 

Значний внесок у розв’язання означеної проблеми роблять фахівці Міжнародного жіночого правозахисного центру «Ла Страда – Україна».  Проблеми, що стосуються дітей трудових мігрантів, надання їм психологічної допомоги стали однією з тем міжнародного конгресу «Дитяча та юнацька психотерапія в Україні» [144].

Дослідники солідарні у тому, що від’їзд одного з батьків, здебільшого матері, або обох негативно впливає на дитину. Це проявляється в порушенні психоемоційного стану здоров’я дитини, погіршенні комунікативного спілкування з оточуючими; появі дратівливості, агресивності, тривожності, недовіри до оточуючих; відчутті самотності та власної неповноцінності, утраті емоційного зв’язку дорослих із дитиною [54]; виникненні синдрому емоційної депривації, що призводить до девіантної поведінки [116]; ускладненні процесу соціалізації та якості виховання дитини, відсутності належного контролю дорослими за поведінкою дитини [55]; порушенні шкільної дисципліни, появі проблем у навчанні, що призводить до порушення формування особистості у дітей трудових мігрантів; деформації ціннісних орієнтацій щодо сім’ї як такої – викривлене уявлення про позитивну модель сім’ї, проблеми у формуванні поняття про повноцінну сім’ю; комунікативних проблемах після повернення трудових мігрантів додому – ускладнення в спілкуванні дітей з батьками, незнання батьками своєї дитини [101].

Таким чином, діти трудових мігрантів, окрім природних вікових та соціально-психологічних труднощів, переживають стрес та психологічну травму в момент виїзду батьків, з часом діти заробітчан повільно й болісно адаптуються до існуючої ситуації, вчаться жити по-новому, без батьків.

Практична психологія виділяє наступні проблеми, що виникають у дітей, які тривалий час залишаються без батьківської опіки: формування особистісної тривожності, перебування у негативних емоційних тонах, депресивні стани, соціальна неадаптованість або дезадаптованість, несформованість відповідальності за власні дії, посттравматичні стресові симптоми, хворобливість організму, афективні поведінкові реакції, негативна «Я-концепція».

Відсутність поруч батьків також посилює вплив інших соціально-негативних факторів розвитку і становлення дитини – підлітково-юнацькі авторитети, асоціальні групи, вживання наркотичних речовин, орієнтація на ціннісні пріоритети молодіжної субкультури [171]. 

Розглядаючи особливості родинних зв’язків та шлюбно-сімейних стосунків у сім’ях трудових мігрантів, варто зазначити, що від’їзд жінок за кордон на заробітки має серйозні соціально-культурні наслідки як для них самих, так і для їхній родин. Виїжджаючи заради дітей, їх майбутнього мігрантки нерідко змушені миритися з тим, що в їхніх дітей складаються більш дружні та довірливі взаємостосунки з чужими людьми, з тими особами, на яких вони свого часу залишили дітей. Часто в жінок з досвідом трудової міграції розвивається почуття провини за те, що вони не справляються зі своїми материнськими обов’язками, після повернення додому вони стикаються з відчуженням та непорозумінням. Така ситуація пояснюється тим, що за час відсутності з ними відбулися особистісні зміни під впливом культурного й соціального середовища країни перебування, у той час, як у їхніх родинах відбувалися зміни, викликані українськими реаліями. Нерідко після повернення додому жінки дізнаються, що їхній шлюб і де-юре, і де-факто розпався, чоловіки знайшли інших жінок, і що за час роботи на чужині вони втратили не тільки статус дружини, але й статус матері, оскільки їхні колишні чоловіки позбавили їх батьківських прав на дітей.

Немає сумніву, що завдяки роботі батьків за кордоном діти в Україні мають можливість краще харчуватись, здобути якісну освіту, виїхати на відпочинок, купити гарний одяг, сучасні мобільні телефони, комп’ютерну техніку. Як свідчать психологи, є діти, які за відсутності батьків стають більш самостійними та відповідальними, однак разом із тим, розлука з батьками завжди є для дитини потужним стресом, незалежно від її віку, статі та рис характеру. Педагоги і психологи часто стикаються зі значним негативним впливом на дітей міграції батьків, що проявляється у потраплянні дітей під вплив сумнівних компаній, труднощах у побудові міжособистісних стосунків з родичами та однолітками, емоційних розладах, відчутті непотрібності й незахищеності від зовнішнього світу, поширенні споживацьких настроїв, небажанні вчитися, формуванні сталого бажання виїхати з країни.

З від’їздом батьків за кордон змінюються соціальне оточення дитини, звички та цінності [195]. Якщо до від’їзду батьків у системі цінностей дитини домінували її становище в суспільстві, місце проживання родини, навчання в престижній школі й висока успішність, здобуття вищої освіти, то після від’їзду – модний одяг, уміння «красиво жити», поїздки за кордон. Спеціалісти висловлюють небезпідставні побоювання, що позбавлені особистого досвіду проживання в родині, діти трудових мігрантів зіткнуться в майбутньому з проблемами при створенні власної сім’ї і вихованні власних дітей.

Як свідчить практика, з виїздом одного з членів сім’ї на заробітки змінюється становище всіх членів сім’ї. У родинах, де жінка їде на заробітки, чоловіки можуть успішно виконувати обов’язки з виховання дітей, проте зустрічаються і такі випадки, коли чоловік втрачає впевненість у собі: виїзд дружин, матерів призводить до зміни стосунків чоловіків з власними дітьми і відповідно до трансформації батьківської поведінки в окремих родинах.

Аналізуючи особливості родинних зв’язків та шлюбно-сімейних стосунків у розрізі трудової міграції та її впливу на сімейні відносини, можна зробити висновок, що наслідки заробітчанства проявляються, здебільшого, у припиненні повноцінного існування сім’ї, в індивідуально-психологічних стресах мігрантів через розлуку з сім’єю та членів сім’ї, особливо дітей, через розлуку з батьками. Розрив сім’ї часто призводить до «валютизації» взаємин у сім’ї, до деформації уявлень про стосунки в межах і поза межами сім’ї, негативного сприйняття життєвих реалій дітьми мігрантів, їхньої невмотивованості навчатись і самореалізовуватись через наявність постійного достатнього матеріального утримання батьками (у дітей трудових мігрантів формується стійкі переконання, що все можна купити за гроші і так буде до того часу, поки батько/мати будуть за кордоном).

У своїй роботі О. С. Химович підкреслює, що одним з наслідків міграційних процесів є трансформація рольових структур: жінки сім’ях заробітчан перебирають на себе функцію «годувальника родини», що не може не позначитися на стосунках з дітьми та чоловіком, які здебільшого дистанціюються,  «відчужуються». Значна частина родинного життя залишається поза увагою жінки: жінка-мати перестає бути берегиню дому, і це особливо відчутно в українській сім’ї, яка завжди була традиційною і дещо навіть консервативною. 

Отже, трудова міграція негативно позначається на функціонуванні сім’ї, вона впливає на всіх членів сім’ї, особливо страждають діти. Українське суспільство, як і українська держава, ще не раз буде відчувати в майбутньому наслідки некерованого відтоку робочої сили, а сім’я, як основа суспільства, – відчує відчуження в родинах, утрату зв’язку поколінь та інші, не менш негативні соціальні наслідки цього процесу. 

Перебування членів сім’ї на великій відстані одних від одного впродовж тривалого часу призводить до розриву емоційних зв’язків, відбуваються зміни у сімейних та родинних взаємостосунках, рідні люди з часом стають чужими. 

1.2
Аналіз психологічних причин деструкції родинних зв’язків та шлюбно-сімейних стосунків у сім’ях трудових мігрантів

Проведення численних міждисциплінарних досліджень причин трудової міграції дають можливість зробити висновок, що рушійними чинниками, які стимулюють потенційного мігранта прийняти рішення про трудову міграцію, є фактори трьох видів, що часто поєднуються: фінансова нестабільність в сім’ї, матеріальні чинники і проблематичність вирішення їх доступними способами заробітку на Україні; приклад трудової міграції інших людей, особливо знайомих і рідних; дискомфорт від загальної нестабільності в країні. Однак, у момент прийняття рішення про заробітчанство питання збереження сім’ї, теплих родинних стосунків, довірливих взаємовідносин з дітьми – для трудових мігрантів не виявляється значущим. Деструкція родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів виявилась своєрідним артефактом, неочікуваним і незапланованим результатом заробітчанства. 

У дослідженнях О. А. Ровенчак проаналізовано причини трудової міграції, з’ясовано, що ці причини носять здебільшого економічний характер, встановлено ієрархію мотивів, що зумовлюють поїздки за кордон: заробіток задля поліпшення житлових умов; заробіток задля задоволення поточних життєвих потреб; накопичення коштів для оплати навчання дітей у вищих навчальних закладах; накопичення стартового капіталу для створення власного бізнесу або розвитку своєї справи; мотиви нематеріального характеру – побачити світ, здобути певні трудові навички, поліпшити знання мови тощо. [153, с. 130]. 

Прискіпливий аналіз мотивів трудової міграції громадян України дозволяє виокремити найвагоміші з них: високий рівень безробіття і пов’язана з ним проблема бідності; бажання забезпечити добробут дітей та онуків; підвищення власного соціального статусу; слідування за так званою «суспільною модою»; можливість еміграції в майбутньому; професійне зростання [56, 73].

Стійкість сучасної української сім’ї, що була і повинна залишатись для особистості духовним осередком, нині істотно зменшилася через зниження в людей відповідального, батьківського ставлення до своїх функцій, поширення новітніх особливостей, суспільних трансформацій, до яких належить матеріальна й статусна поляризація громадян, а також, особливо, – виїзд батьків за кордон на заробітки.

Проблеми сім’ї, сімейної рольової безвідповідальності, загострилися настільки, що деякі актуальні виклики сімейного життя, такі, як захищеність дітей у сім’ї, збереження сімейних та родинних стосунків і, зокрема, саме функціонування, існування сім’ї, набули загальнонаціональних масштабів. 
В основі послаблення економічної функції сім’ї є визначення бідності, як одного з основних факторів, що негативно впливає на функціонування сім’ї, і є першочерговою причиною вимушеної трудової міграції. Саме відсутність робочих місць, неповна зайнятість, низькі стандарти оплати праці та недосконалість соціальної політики призвели до погіршення рівня життя значного числа сімей українців. 

Сім’ю трудових мігрантів слід розглядати як таку, що перебуває у складних життєвих обставинах. На підставі статті 1 Закону України «Про соціальні послуги» до видів складних життєвих обставин внесено бідність, малозабезпеченість, безробіття одного або обох батьків; низький рівень виховного потенціалу сім’ї, бездоглядність дітей; психологічні обставини – стреси, депресії, конфлікти, фізичне та психологічне насильство. Усі ці життєві обставини можуть бути як чинниками, так і наслідками вимушеної трудової міграції одного чи декількох членів сім’ї.

Сім’я, яка перебуває у складних життєвих обставинах, переживає кризу, у визначенні змісту якої ми опираємось на науковий підхід авторів, які життєву кризу розглядають як перехідний період життя, коли відбувається ламання й активна зміна життєвих ролей особистості (професійних, сімейних, міжособистісних), якісний перехід із одного стану в інший [53]. За класифікацією життєвих криз, що запропонована Горностаєм П. П., трудову міграцію можна визначити як кризу значущих стосунків, оскільки відбувається вимушена розлука із близькими людьми, та найголовніше – як кризу самореалізації, тобто неможливість нормальної, звичної або такої, що планується, самореалізації людини. Крім того, за природою проблем, можна відзначити втрату члена сім’ї через виїзд за кордон з метою працевлаштування; деморалізацію членів сім’ї внаслідок втрати роботи або матеріального зубожіння сім’ї; для трудового мігранта слід зазначити суттєву зміну статусу через зміну місця проживання, зміну виду праці, зміну етнокультурного оточення [178]. 

Усі ці виклики часто поєднуються з матеріально-побутовими проблемами сімей трудових мігрантів: незадовільні житлово-побутові умови, втрата роботи, відсутність коштів, низький матеріальний рівень сім’ї; психологічними та соціально-педагогічними проблемами: несприятливий психологічний мікроклімат, емоційно-конфліктні взаємостосунки, розрив емоційного зв’язку, втрата довіри, педагогічна безпорадність батьків.

Тому, аналізуючи причини трудової міграції та причини деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів, доцільно розглянути особливості мотивації міграційної поведінки українських громадян під впливом кризи сімейних відносин. 

У дослідженні Р. Р. Ішмухаметова доведено, що готовність до зміни способу життя є сукупністю гранично загальних, інтегральних позаситуативних параметрів людини, що характеризують особливості функціонування її як відкритої самоорганізуючої системи. Під впливом зовнішніх та внутрішніх чинників формується готовність до перебудови способу життя. Трансформація способу життя починається з внутрішньої духовної роботи визначення (перевизначення) вищих смислів власного життя [59]. 

Перед потенційним мігрантом завжди постає проблема вибору: бути з родиною та переживати разом з нею її відносне благополуччя чи заради кращого добробуту рідних залишити їх та виїхати на заробітки, проте пам’ятати про ймовірний ризик втратити родину.

Міграційна готовність – це явище кризового характеру, що виникає в умовах, які депривують потребу особистості у самореалізації, причому характер перешкод може бути різним. Депривована потреба в самореалізації спонукає людину шукати шляхи і засоби для її задоволення. Якщо ці можливості обмежені соціально-економічними умовами, іншими несприятливими можливостями, можна перебачити, що людина буде відчувати бажання залишити місце, щоб потрапити до іншого, яке надасть більше можливостей для самореалізації. Часто вирішальними можуть стати саме причини психологічного характеру, які ніби виштовхують людину з сім’ї, і є рушійними у формуванні так званої готовності до змін.

Як бачимо, турбуючись про матеріальні потреби сім’ї, трудові мігранти нехтують психологічними потребами, у той час, як трудова міграція має негативні наслідки не тільки для особистості самого заробітчанина, а й для психоемоційного благополуччя всієї сім’ї. Приймаючи рішення про заробітчанство, потенційні мігранти зазнають значного стресу, вони опиняються у стресогенній ситуації, найчастіше це – сепарація чи ізоляція, зміна фінансового становища, зміна умов праці, життєвих умов, особистих звичок, місця проживання, зміна звичного способу життя. Крім цього, мігранти стикаються з відчуженістю та маргіналізацією, що проявляється через обмеження реалізації суспільних ролей, у першу чергу це стосується ролі матері/батька. 

Останнім часом значна кількість сімей стає «зовні благополучними» (Н. П. Спіцин), «формально благополучними» (В. М. Оржеховська) або «потенційно-неблагополучними» (І. М. Трубавіна), де неблагополуччя викликане не тільки такими явними причинами, як алкоголізм, наркоманія, кримінальна поведінка батьків, а й суб’єктивними, наприклад, несприятливий морально-психологічний мікроклімат у сім’ї, конфліктні ситуації, безвідповідальність, знецінення духовних цінностей, а особливо відсутність одного або обох батьків, що є характерним для сімей трудових мігрантів. 

Я. М. Раєвська вбачає причини утворення дистантних сімей в усій палітрі відносин людини як соціальної істоти із зовнішнім середовищем, що є змістом її соціального буття в усій його складності та суперечностях. У цілому можна відзначити, що соціальні відносини, у яких особистість відчуває себе нерівною з іншими, завжди характеризується протестуючою поведінкою. Однією з причин утворення дистантних сімей є соціально-економічна. Необхідність фінансового забезпечення функціонування сім’ї, створення умов для належної освіти дітей, надання батьками переваги платним послугам,  – з одного боку, та неможливість забезпечити сімейні потреби в країні – з іншого, вимагають від батьків пошуку роботи з належною оплатою за межами країни. Наступною причиною утворення дистантних сімей є соціально-психологічна, яка детермінується міжособистісними відносинами в сім’ї, у тому числі конфліктами в сім’ях, між родичами і знайомими [151].

Нині більше уваги доцільно приділити саме фактору психологічної деформації родини, оскільки руйнування міжособистісних стосунків і цінностей особливо негативно впливають на розвиток дитини [50]. 
До причин деструкції сімейних стосунків відносять несприятливі житлові та побутові умови, непідготовленість до сімейного життя, пияцтво та алкоголізм одного з членів сім’ї, подружню невірність, сексуальну дисгармонію. При розгляді причин деструкції сімейних відносин у сім’ях трудових мігрантів доцільно зупинитись на характерних психологічних ознаках дистантної сім’ї, оскільки саме вони лежать в основі деструкції:

–
відсутність або значне порушення функціонування принаймні одного елемента в системі сімейних взаємин: мети (невідповідність виховної соціалізаційної мети батьків призначенню сімейної системи); порядку функціонування (дезорганізація сімейних зв’язків, що виявляється у відсутності адекватного розподілу сімейних ролей, неузгодженості цілей та правил у функціонуванні сім’ї як цілісної системи); енергетики системи (брак активності, спрямованої на задоволення потреб інших членів родини, відсутність спрямованості на розвиток сім’ї і відповідно неготовність до змін як у житті кожного окремого члена родини, так і сім’ї в цілому);

–
низька якість функціонування родини аж до повної нездатності виконувати сімейні обов’язки, що веде за собою незадоволення основних потреб членів родини. Теоретичний аналіз різних підходів до визначення функцій сім’ї (Є. Г. Ейдеміллер, В. В. Юстицкіс, В. А. Целуйко) дає підстави зробити висновок про те, що функції духовного (культурного) спілкування, гедоністична, первинного соціального контролю та емоційна в дистантній сім’ї не задовольняються. Багатофакторність виміру сім’ї унеможливлює єдину трактовку цієї категорії, але дозволяє зрозуміти важливість її як осередку фізичного та психосоціального розвитку особистості, джерела первинної соціалізації, посередника між суспільством та підростаючим поколінням, потужного фактора, що справляє на особистість як позитивний, так і деструктивний вплив [29; с. 29]. 
Таким чином, тривале заробітчанство призводить до значного порушення функціонування системи сімейних взаємин, неправильних ролей подружжя у сім’ї, низької якості виконання сімейних обов’язків членами родини. Поміж подружжям виникають розлади та перепади настрою, домінування залежності в поведінці, закомплексованість,  імпульсивність, що нерідко проявляється у неналежній поведінці, конфліктах. Найвагомішою є проблема дефіциту реального спілкування подружжя. Роздільне проживання членів сім’ї (як правило, батьки чи один із них працюють за кордоном), значна віддаленість місця роботи від домівки, зміна ціннісних орієнтацій та порушення сімейної рівноваги, розпад сімейних зв’язків, надання економічній функції сім’ї переваги над іншими – усе це негативно впливає на функціонування сім’ї та призводять до її дисфункції.

Для дистантної сім’ї характерні структурні зміни таких складових, як шлюб, батьківство, діти, спільний побут, що набувають самостійного значення. Подружжя у дистантній сім’ї має дефіцит прояву позитивних почуттів, низький рівень відчуття ніжності, тепла, любові. Втрата постійних контактів призводить до відчуження подружжя одне від одного, і як наслідок – стосунки набувають формального характеру, пріоритет надається економічним взаємовідносинам. Відсутність безпосереднього спілкування, живої розмови впливають на емоційний стан усіх членів сім’ї, змінюються традиційні ролі у сім’ї, Інтернет замінює близькість контактів подружжя, спілкування батьків з дітьми.

За час перебування за межами країни змінюються і самі трудові мігранти, їх система цінностей зазнає кардинальних змін. За час, проведений поза сім’єю, сім’я для них утратила першочергове значення, добрі стосунки з родиною, сімейний добробут, довіра відійшли на другий план. Під час міграції також значно втрачають вагу такі цінності, як безтурботне життя, особиста свобода, особиста значимість. Втрата почуття самоповаги внаслідок постійної зміни праці і необхідності виконувати важку роботу, тривожність, спричинена нелегальним становищем в чужій країні, почуття провини перед членами родини, особливо перед дітьми, негативно позначаються на емоційному фоні заробітчан. 

Отже, можна виділити наступні негативні зміни в сімейні ситуації трудового мігранта: сім’я залишається формально повною, проте функціонує як неповна; відсутність одного/обох батьків збільшує ризик її розпаду; трудові мігранти на чужині переживають біль розлуки так само, як і члени родини, які залишились вдома; збільшується ризик поразки в процесі соціалізації та вихованні дітей.

Як бачимо, трудова міграція має негативні психологічні наслідки як для самого трудового мігранта, так і для його сім’ї. Можна виокремити два типи деформації сім’ї: структурну й психологічну. Структурна деформація – це порушення структурної цілісності сім’ї, коли в ній є тільки батько/мати. Психологічна деформація пов’язана з порушенням системи міжособистісних стосунків, а також з прийняттям та реалізацією системи негативних цінностей, асоціальних настанов тощо. Сучасні науковці, практики все частіше досліджують власне психологічну деформацію сім’ї, оскільки саме порушення системи міжособистісних стосунків негативно впливає на розвиток особистості дитини, призводить до особистісних деформацій – від соціального інфантилізму до асоціальної і делінквентної поведінки.

1.3
Теоретична модель дослідження соціально-психологічних чинників 
деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів

Обґрунтовуючи концепцію соціокультурного імунітету, О. А. Ліщинська наголошує, що незважаючи на те, що людина народжується з індивідуальним потенціалом життєвих сил, при народженні вона не отримує людської сутності. Ця сутність формується у процесах взаємодії, взаємозв’язків та взаємозалежностей з напруженістю психічних польових структур людських спільнот. Першою такою психічною польовою структурою, з якою взаємодіє людина, є психоемоційне поле сім’ї. Безумовна любов матері до дитини сприяє формуванню в дитини відчуття захищеності, а умовна любов батька – індивідуальне самоствердження, здатність до напруження і відчуття спрямованості. Сім’я – це єдине місце, де дитина, кожна людина набуває власне людських рис, а особливості взаємостосунків у батьківській сім’ї проявляються в майбутньому практично у всіх сферах життєдіяльності [96, с. 6].
Таким чином, провідним чинником розвитку людського в людині є взаємодія дитини з психоемоційним полем сім’ї, яке представлено культурними, смисловими, ціннісними, почуттєвими компонентами людського досвіду. Перебування членів сімей трудових мігрантів на значній відстані один від одного впродовж тривалого часу знижує формувальну напруженість психоемоційного поля сім’ї до критичних меж. Як бачимо з практичного досвіду, діти виростають без батьків, чоловіки і жінки не надто переймаються розривом шлюбних стосунків, однак порушення родинних, сімейних стосунків призводить до тих психологічних проблем, під якими ми розуміємо деструкцією родинних зв’язків – це розлучення подружжя; розрив емоційних контактів і взаєморозуміння між батьками, між батьками і дітьми, які подорослішали за час відсутності батьків; створення батьками нових сімей, здебільшого за кордоном, при цьому діти залишаються тут і почуваються покинутими, нікому не потрібними – ні батькові, ні мамі. 

Саме тому при побудові теоретичної моделі дослідження соціально-психологічних чинників деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів чинники трудової міграції доцільно розглядати методом охоплення дослідженням усіх значущих рольових позицій, а саме: особистість (індивідуальний потенціал) – група (психоемоційне поле сім’ї) – соціокультурний простір. Такий підхід дає можливість дотриматися принципу системності дослідження і забезпечити надійність та достовірність його результатів (рис 1.1).
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Рис. 1.1 Рівні прояву чинників деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів

До причин трудової міграції здебільшого відносять чинники загальнодержавного рівня: низький матеріальний рівень, недостатнє матеріальне забезпечення сім’ї, відсутність роботи, низький рівень оплати праці – об’єктивні причини. Проте дані фактори самі по собі не завжди є причинами заробітчанства, а тим більше деструкції сімей трудових мігрантів. Складна соціально-економічна ситуація в країні провокує людей до пошуку шля​хів її вирішення на рівні своєї сім’ї. І кожна родина, сім’я, людина вирішує свої проблеми по-різному. Причини трудової міграції лежать набагато глибше, як правило, вони носять суб’єктивний характер і не завжди усвідомлюються навіть самими трудо​вими мігрантами. Власне на основі суб’єктивних факторів заробітчанства можна пояснити, чому трудові мігранти їдуть з метою заробити гроші, але, заробивши, все ж залишаються за кордоном на багато років, чому розпадаються їх сім’ї. 

Приймаючи рішення про трудову міграцію, потенційному мігранту потрібна підтримка сім’ї – не тільки моральна, а й готовність взяти на себе відповідальність за виховання дітей. Важливу роль відіграє і соціокультурний простір: зміна традиційних уявлень про сім’ю, позитивний приклад заробітчанства рідних, родичів, лояльність громадської думки щодо передачі відповідальності за виховання дітей рідним або навіть стороннім особам (рис. 1.2).




Рис. 1.2  Передумови трудової міграції

Інформаційна епоха відповідно вносить зміни і в соціальні процеси, що тягне за собою трансформації соціальних уявлень людей про їх життя, можливості поведінки та способи мислення. Соціальні уявлення – це елементи духовного життя суспільства, що відображають особливості соціальних відносин їх носіїв і виражаються в наборі понять, переконань і пояснень, що виникають у повсякденному житті в процесі міжособистісних комунікацій. Наші уявлення базуються не на тих речах і ситуаціях, які в них згадуються, вони засновані на комунікації, що стосується цих речей і ситуацій, що, зі свого боку, остаточно пояснює той факт, чому процес комунікації оформляє і трансформує наші уявлення. Соціальні уявлення завжди соціально сконструйовані і виражаються через комунікаційний процес. Отже, з одного боку, соціальні уявлення – це елементи соціального знання, а з іншого – онтологічно вони не «представляють» об’єкт, але є об’єктами, сконструйованими соціальною групою. Суспільство впродовж усього життя і у всіх сферах життєдіяльності забезпечує індивіда визначеннями реальності.

У суспільстві соціальні уявлення людей є, з одного боку, критерієм їх самореалізації та адаптації, з іншого – критерієм розвитку суспільства. Трансформації, які відбуваються в сучасному суспільстві, змінюють усі звичні установки і способи сприйняття реальності. Соціальні уявлення формуються як буденне знання через сприйняття самого себе і навколишнього світу, дозволяють розуміти й інтерпретувати процеси, що відбуваються у соціальній реальності та індивідуальному просторі. На думку С. Московічі, соціальні уявлення є єдиною характеристикою суспільної та індивідуальної свідомості.

Трансформація соціально-культурних та економіко-політичних умов сучасної України призводить до зміни не тільки реальної поведінки, але і уявлень людей про те, як саме слід поводитися в мінливих соціальних умовах. Соціокультурні зміни в повсякденному житті українців відображаються в рамках упровадження невідомих раніше стратегій поведінки і життєвих практик, нових цінностей та цільових установок. Вони безпосередньо пов’язані з трансформацією соціальних уявлень у всьому суспільстві. Згідно з точкою зору  С. Московічі, сформований групою чи індивідом набір уявлень про явища суспільного життя стає майже відчутною реальністю: одного разу вироблені, вони живуть своїм життям, переміщаються, комбінуються, притягуються і відштовхуються, народжують нові уявлення, старі – зникають. 

Специфіка поширення тих чи інших ідей та соціальних змін залежить від двох факторів: активності та авторитетності агентів, які адаптують нові ідеї в просторі; конкретного середовища, у якому взаємодіють актори. 

Згідно з теорією соціального конструкціонізму, соціальний конструкт є ідеєю, яка сприймається як природна і очевидна тим, хто приймає її. Ступінь поширення нових ідей і умов залежить від щільності виробленої і підтримуваної агентами реальності й інтенсивності спілкування всередині окремо взятого соціуму [12]. 
Можна виділити три основні функції соціальних уявлень у суспільному житті: збереження стабільності, стійкості індивідуальної або групової когнітивної структури; детермінація поведінки і, нарешті, адаптація зовнішніх соціальних фактів, введення їх в дію духовного життя колективного суб’єкта. Функція підтримки стабільності психологічної життєдіяльності суб’єкта – найважливіша з тих, які приписуються соціальним уявленням, оскільки зміст, логіка уявлень зміцнюють внутрішню структуру групи або індивіда, відтворюють і актуалізують її, встановлюючи зовнішні зв’язки. Соціальне уявлення як атрибут групової активності в сформованому вигляді виступає емблемою, узагальнюючим знаком соціальної спільності, консолідує її і полегшує процес міжгрупової взаємодії. 

Формування соціальних уявлень має інтегративні ознаки. По-перше, – це результат тиску «зверху», через зміну соціально-політичних умов функціонування суспільства, де індивід змушений адаптуватися до нових умов, виробляючи раніше не властиві йому риси і здібності, по-друге, – це результат особистісної зміни, що формується через різні системи соціалізації; по-третє, – це результат індивідуально-особистісного переосмислення як соціальних умов, у яких знаходяться всі громадяни, так і індивідуальних здібностей, можливостей і реальних шансів адаптуватися у світі конкретних людей.

Результатом взаємодії цих процесів є сформовані суспільством і особистістю соціальні уявлення. Вони відображаються в соціальному дискурсі, здебільшого через ЗМІ, і в особистісному – ціннісно-особистісні оцінки. 

Таким чином, соціальні уявлення, услід за соціокультурними трансформаціями мінливого світу, підпорядковані багатоваріантному розвитку, який при цьому, є наслідком, і, одночасно, причиною даних змін. Внаслідок цих соціогуманітарних зрушень суспільства, соціальні уявлення не можуть носити універсальний характер, вони неоднорідні, складаються з відносно автономних пластів, а також втрачають колишню стійкість, набуваючи «мобільність», «плинність» і «мінливість», і, по суті, є новою формою і способом організації соціального устрою. З огляду на сказане вище, великої актуальності набуває дослідження соціальних уявлень про трансформації сучасної української сім’ї. 

Приступаючи до конструювання дослідницького інструментарію, ми виходили з того, що існує безліч визначень сім’ї, у яких виділяють в якості сімейно утворюючих різні сторони сімейних відносин, починаючи від найпростіших (наприклад, сім’я – це група людей, які люблять один одного; сім’я – це група осіб, які мають спільних предків, або проживають разом) і закінчуючи великими переліками ознак сім’ї. У решті-решт ми зупинились на позиції, що сім’ю створюють стосунки батьки-діти, а шлюб є легітимним визнанням тих стосунків між чоловіком і жінкою, тих форм співжиття або сексуального партнерства, які супроводжуються народженням дітей. Лише наявність триєдності стосунків подружжя – батьківства – спорідненості дозволяє вести розмову про конструювання сім’ї. Факт наявності однієї або двох із названих стосунків характеризує фрагментарність сімейних груп, що не стали ще родиною (сім’я молодят, які не мають ще дітей і не має кровної спорідненості батьків), або раніше були сім’єю, але втратили цей статус внаслідок смерті її членів, розлучення тощо. 

З огляду на культурну традицію українців, Г. І. Разумцева, підкреслює, що українцям притаманна специфічна система шлюбно-сімейних цінностей, яка має стабільну ієрархію: мати-батько; брат-сестра; сусіди. У сімейній моралі українського народу виявляється суперечливість між офіційною канонічною мораллю і її народно-православним трактуванням. Бог карає за порушення законів родової спільноти, родового права. Це абсолютно протилежний до християнської ідеології епос. Для українця важливішою стала інша фраза із Старого Заповіту: «Якщо хто отця матері не слухає, – смертю хай умре». Таким чином, український православний Бог має суттєву відмінність від канонічного: він є охоронцем родової моралі, охоронцем сімейних цінностей, які виробила протягом попереднього розвитку українська і праукраїнська традиція. Таке важливе для сім’ї слово - «виховувати» в українській мові має спільний корінь зі словом «ховати» у значенні «оберігати», відзначаючи цим самим, що для нормального розвитку дитини необхідна захищеність її психіки навіть під час набуття негативного життєвого досвіду, забезпечення умов розвитку дитини на рівні сучасних духовних та економічних вимог. Тож українці завжди вважали, що дитинство є найважливішим періодом життя людини. Виховувати дитину – велике щастя, але в той же час – складна і відповідальна справа: «З родини йде життя людини», «Не навчив батько, не навчить і дядько». Піклуватися про малюка починають задовго до народження: ставлення до майбутньої матері в Україні відзначалося неабиякою пошаною. У світогляді наших предків жінка була духовним лідером родини, берегинею домашнього вогнища, живою енциклопедією народних знань про Всесвіт. Увесь світ краси: від великодньої писанки до поховального рушника – був створений її руками. Саме материнська мудрість давала духовну силу, зберігала й передавала ті вічні й незабутні звичаї й традиції, які супроводжували українця все його життя – від народження й до останнього подиху. Про сказане свідчать численні родильні обряди, відвідини новонароджених, підбір хрещених батьків, постриг у день річниці дитини, культ предків, увага до дідуся й бабусі, до батьків. У багатьох регіонах, особливо західних, діти звертаються до членів родини на «Ви», на знак глибокого пошанівку цілують їм руку. У кожному регіоні відзначається День пам’яті (проводи) померлих родичів, загиблих вояків, що вчить дітей не тільки шанувати своїх предків, але й наслідувати традиції родоводу. Зміцнюють сім’ю також святкування ювілеїв, весілля батьків, зокрема, «срібного весілля» (25 років) і «золотого ювілею» (50 років).

Приймаючи рішення про трудову міграцію, матері мотивують її бажанням забезпечити дітей в майбутньому. Ними ігнорується важливість материнської любові, материнського прикладу для дітей, і самої присутності в їх щоденному житті. Саме рідні люди: тато, мама стають початковим взірцем для наслідування малих дітей, розвивають їх духовний світ. У майбутньому діти, виховані в любові, приучені до моральних і соціальних норм, досягають успіхів в особистому і професійному житті, збагачують надбаними цінностями інших. Від характеру стосунків між подружжям, батьками і дітьми, участі обох батьків у вихованні залежить успіх первинної соціалізації дитини у сімейному колі. Ще Л. С. Виготський наголошував на тому, що батьки, як носії сенсів та їх джерел для дитини, грають визначальну роль в психічному розвитку особистості [37]. 

А. Н. Леонтьев [85] стверджує, що одним з джерел психічного розвитку дитини є включене в спільну діяльність з батьками, спілкування з ними. Його дослідження показали, що до моменту народження у дитини немає сформованої потреби в спілкуванні, вона з’являється і пізніше диференціюється в результаті випереджаючої активності батьків. Ці ідеї співвідносяться з поглядами дитячих психоаналітиків щодо ролі батьків у розвитку психіки дитини. Зокрема, з тим як розвивається психіка дитини, Р. А. Спиць визначав  цей розвиток як процес руху від стану нестабільності до стабільності в результаті взаємодії дитини з матір’ю. З його дослідженнями ролі феномену материнської депривації в психічному розвитку дітей корелюють висновки Х. Кохута про роль батьків у задоволенні базових потреб дитини у процесі дитячо-батьківських стосунків, що формуються у дитини в ситуації взаємодії з батьками; а також спостереженнями А. Фрейда про розвиток і роль об’єктивної тривоги в дитячому віці.

Д. В. Винникотт визначав розвиток у дитини образів «достатньо хорошої» і «поганої матері» як базових особових компонент, що визначають надалі ставлення дитини до навколишнього світу [209]. 


Таким чином, вітчизняна парадигма вікової психології підкреслює, що становлення і розвиток дитячої психіки відбувається у процесі змістовної взаємодії психіки дитини і батьків. А значить, становлення і розвиток дитячої психіки є процесом, залежним від ролі в ньому батьків, точніше від їх позиції у ставленні до дитини, яка у свою чергу визначається особливостями батьківської психіки. Проте в центрі уваги вітчизняних авторів знаходиться свідомий аспект взаємодії дітей і батьків, тобто така форма і зміст дитячо-батьківських стосунків, що опосередкована характером свідомого конструкта, який включає сприйняття, ставлення до нього в сьогоденні і уявлення про його майбутнє. 

У контексті дитячо-батьківських стосунків взаємодію батьків з дітьми можна розглядати в категоріях Б. Хелінгера, як своєрідну «передачу» батьками або міжпоколінную трансмісію досвіду, у висловлювання дитини. У найбільш загальному аспекті це складає суть фонових умов міжпоколінних сімейних трансмісій, усередині системи дитячо-батьківських стосунків.

Здійснюючи психологічний аналіз системи дитячо-батьківських відносин у парадигмі глибинної психології, Д. І. Іванов дійшов висновку, що психіка дитини знаходиться в надзвичайно сильній залежності від психіки батьків. Ця залежність проявляється у формуючій дії батьків, що впливає, не тільки на юну психіку дитини, але й на її індивідуальність, що розвивається. І ця дія носить не лише свідомий характер, але, в значній мірі, здійснюється на рівні несвідомого (міжпоколінні трансмісії, фонові умови батьківського несвідомого). Навряд чи має сенс задаватися питанням, яка з сторін батьківської дії (свідома або несвідома), а також особистий або колективний зміст досвіду відіграє головну роль, оскільки обидві сторони є необхідною і неодмінною умовою, що формує особистість [58].

Методологічним ядром програми емпіричного дослідження соціально-психологічних чинників деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів є «Теоретична модель деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів» (рис. 1.3).
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Рис. 1.3  Теоретична модель деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів 

Як бачимо, сім’я визначається не тільки сімейними стосунками, але й суспільно-економічними, соціокультурними умовами, розвивається і змінюється разом з суспільством. У даний час зміни соціокультурних умов різко посилюють протиріччя між сімейними та позасімейними взаємостосунками, які ми можемо визначити як «зміна традиційних уявлень про сім’ю», зміна та переорієнтація сімейних цінностей.
Поняття сімейних стосунків – це складний феномен, який охоплює не тільки сферу особистісної життєдіяльності, а й національну культуру і традиції. Жодна світова релігія не відводить настільки важливе місце сім’ї у системі віровчення, як християнство. В. В. Зеньковський писав, що сім’я є прообразом найпростіших етичних і релігійних концепцій.

Сім’я – це унікальний інститут взаємодії людей, і унікальність ця полягає в тому, що цю найтіснішу спілку кількох людей (чоловік і дружина, діти, можливо, і батьки чоловіка чи дружини) пов’язують моральні зобов’язання. Попри це в сім’ї часто виникають психологічні проблеми, які завжди впливають на всіх членів сім’ї, особливо на дітей. 

Саме тому в «Теоретичній моделі деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів» ми намагались взяти до уваги не тільки вплив на деструкцію сімейної системи трудових мігрантів об’єктивних чинників та суб’єктивних – зміна традиційних уявлень про сім’ю; ставлення до сім’ї, виконання материнських/батьківських обов’язків, а й зниження напруженості психоемоційного поля сім’ї до критичних меж, послаблення емоційного зв’язку між членами сім’ї, особливо між батьками та дітьми.

У даному контексті психоемоційне поле сім’ї ми можемо визначити як родинне емоційне поле, створене позитивними батьківськими настановами, яке характеризується співпрацею між батьками та дітьми, високим рівнем взаєморозуміння, емпатійності, низьким рівнем емоційної дистанції. 

Висновки до першого розділу

У ході аналізу поглядів вітчизняних і зарубіжних дослідників щодо проблем міграції виявилося, що тематика сімей трудових мігрантів, причини та наслідки трудової міграції, соціально-психологічні характеристики дистантної сім’ї є актуальними у психолого-педагогічній науці від початку ХХ ст. Особливості соціально-економічної ситуації в Україні призводить до нових складних  викликів у сфері сімейних взаємостосунків, що вимагає якісної модернізації психологічного супроводу сімейного життя, допомоги сім’ям трудових мігрантів.

Сім’я є найменшим осередком суспільства, що постійно відчуває на собі зміни, які відбуваються у суспільстві, а також сама накладає відбиток на розвиток соціально-економічної та політичної сфер країни. Процес формування, становлення та розвитку сучасної української сім’ї відбувається у складних і суперечливих умовах, на фоні яких відбувається погіршення фізичного і психічного стану здоров’я людей, зростання агресивності, нездатності розв’язувати проблеми і конфлікти, що виникають на їх життєвому шляху. Сьогодні сім’я стикається з цілою низкою проблем, що призводять до кризи сім’ї, і однією з причин кризи сім’ї визначають трудову міграцію.

У своєму дослідженні ми дотримуємося думки, що роздільне проживання членів сім’ї  негативно позначається на її стабільності. Найбільшого негативного впливу зазнають діти трудових мігрантів. Окрім негативного впливу на дітей, тривала відсутність одного з подружжя у дистантних сім’ях має свої впливи і на подружнє життя власне заробітчан. 

Саме тому в теоретичній моделі дослідження соціально-психологічних чинників деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів, яка є підґрунтям нашого емпіричного дослідження, соціально-психологічні чинники деструкції родинних зв’язків ми розглядали на трьох рівнях: особистість – сім’я (група) – соціокультурний простір. 

РОЗДІЛ 2

ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИХ ЧИННИКІВ ДЕСТРУКЦІЇ РОДИННИХ ЗВ’ЯЗКІВ У СІМ’ЯХ ТРУДОВИХ МІГРАНТІВ 

У розділі представлено програму емпіричного дослідження соціально-психологічних чинників деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів, обґрунтовано обсяг вибірки, описано зміст і специфіку використання методів та процедур. Подано результати дослідження та їх інтерпретацію.

2.1 Програма дослідження соціально-психологічних чинників деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів

Гіпотеза дослідження: Основними соціально-психологічними чинниками деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів є зміна уявлень про батьківські/материнські функції, вплив різних культурних середовищ, нездатність до визначення стратегічних сімейних пріоритетів, прийняття незрілих рішень, руйнація традиційних сімейних цінностей.

1.
На відміну від традиційного суспільства, у якому все, що стосувалося інституту родини, суворо регламентувалось суспільною мораллю, сучасне суспільство не вимагає ретельного виконання традиційних моральних вимог. Громадська думка про роль та функції батька, матері в сім’ї змінилась та стала більш лояльною.
2.
Поїздка за кордон на заробітки усвідомлено чи не усвідомлено розглядається трудовими мігрантами, як поважна можливість уникнути рутинних подружніх та материнських обов’язків.

3.
Сім’я як соціально-психологічний феномен, має властивості не тільки малої соціальної групи, а і психоемоційного поля, для існування якого необхідний постійний емоційний контакт. Таким чином, перебування членів сім’ї на відстані довгий час є чинником деструкції сімейної системи.

Загальна мета емпіричного дослідження полягала у тому, щоб отримати комплексні емпіричні дані, на основі яких можна було виявити причинно-наслідкові зв’язки деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів.

 Наступною тезою, від якої ми відштовхувалися, була така: обсяг|обсяг| вибірки визначається аналітичними за​дачами| дослідження, а її репрезентативність – цільовою| установкою програми. Саме програма задає образ|зображення| необхідної генеральної сукупності для проведення| вибірки. 

Структура емпіричного дослідження (рис. 2.1):

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рис. 2.1 Схема структури емпіричного дослідження соціально-психологічних чинників деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів

Сформульований вище принцип охоплення дослідженням всіх значущих рольових позицій, а саме: особистість – група – соціокультурний простір, дозволив дотриматися системності дослідження і забезпечити надійність та достовірність його результатів.

Методики та процедури дослідження

1. Експертне опитування про причини деструкції родинних стосунків у трудових мігрантів

Експертне опитування проводилось у середовищі практичних психологів, соціальних працівників та соціальних педагогів з метою з’ясування бачення експертами психологічних причин деструкції родинних стосунків трудових мігрантів та можливостей їх відновлення. Респондентам пропонувалася анкета з відкритим запитанням (Додаток А), за допомогою якої нам вдалось з’ясувати, що саме спонукає людей виїжджати на роботу за межі країни. 

2. Вивчення соціальних уявлень про сім’ю

Здійснити емпіричне дослідження соціальних уявлень мешканців Прикарпатського регіону про сучасну родину з метою прослідкувати трансформації сучасної української сім’ї під впливом на неї чинників культурної традиції та чинників глобалізації. Дослідження соціальних уявлень мешканців краю про сім’ю було організовано для перевірки нашого припущення про домінуючу роль традиційних поглядів на шлюбно-сімейні та родинні стосунки у західному регіоні України.

З цією метою одна група тверджень для анкети дослідження складалася з думок про сімейну традицію українців, а інша група – з думок про сучасні особливості сімейної поведінки, які зараз часто обговорюються у ЗМІ. До кола таких проблем ми віднесли дискусії про недоцільність дітонародження або народження за допомогою сурогатного материнства; укладення одностатевих шлюбів та правомірність усиновлення ними дітей; підтримка існування інституту традиційної сім’ї чи доцільність констатації факту її анахронізму (Додаток Б).

3.
Вивчення ставлення батьків до різних сторін сімейного життя 

Вивчення ставлення батька/матері до різних аспектів сімейного життя здійснювалось за допомогою методики «Вимірювання батьківських установок і реакцій» – PARI (Parental Attitude Research Instrument), яка призначена для вивчення ставлення батьків (перш за все, матерів) до різних сторін сімейного життя (сімейної ролі). Автори – американські психологи Е. С. Шефер і Р. К. Белл (Додаток В). 

4.
Вивчення батьківсько-дитячих стосунків

На формування особистості дитини великий вплив мають мати і батько – обоє повинні створювати і утверджувати в сім’ї сприятливий мікроклімат. Саме тому нами було організоване емпіричне дослідження батьківсько-дитячих стосунків у сім’ях трудових мігрантів.

Існує велика кількість методик, що дозволяють описати картину відносин, що склалися в дитячо-батьківській діаді. Цікаво, що протягом довгого часу для діагностики взаємин переважно використовувалися методики, орієнтовані на батьків, припускали, що саме вони є об’єктивним джерелом інформації про дитячо-батьківські стосунки. Прикладами таких методик можуть бути «Опитувальник батьківського відношення» А. Я. Варги, В. В. Століна, «Аналіз Сімейних Взаємин» (АСВ), Е. Г. Ейдеміллера [200], опитувальник «Вимірювання батьківських установок і реакцій» (PARY), П. Шефера. Дійсно, ці методики дозволяють відповісти на питання про те, як описують дитячо-батьківські стосунки і свої виховні зусилля самі батьки, проте вони нічого не говорять безпосередньо про думку дитини.

Проте за даними багатьох дослідників, уявлення батьків і підлітків досить часто не збігаються, причому з віком ця розбіжність стає все сильнішою, більш помітнішою. Крім того, показано, що у випадку розбіжності уявлень батьків і підлітка, підліток оцінює відносини суворіше. Наприклад, конфлікти і розбіжності описуються ним як жорстокіші, а загальна задоволеність взаємостосунками оцінюється як нижча. 
Прагнення отримати можливість побудови повної картини дитячо-батьківських стосунків привело психологів до активного пошуку засобів і методик, які дозволили б прояснити, описати уявлення дитини. Для роботи з дітьми дошкільного і молодшого шкільного віку достатньо часто використовуються проектні методики (наприклад, методика Рене Шахраюючи). У роботі з підлітками зростає ефективність використання опитувальників.

На нашу думку, найбільш повну і диференційовану картину дитячо-батьківських стосунків дозволяє з’ясувати методика «Дитячо-батьківські стосунки у підлітковому віці» (О. Карабанова, П. Трояновська) (Додаток Д). 

5. Вивчення вад особистісного розвитку та світоглядних орієнтирів дітей трудових мігрантів 

Вивчення особистісного розвитку дітей трудових мігрантів, діагностика вад особистісного розвитку – методика «ДВОР» (Діагностика вад особистісного розвитку), автор З. С. Карпенко (Додаток Е).
Вивчення світоглядних орієнтирів старшокласників – анкета «Світоглядні орієнтири старшокласників» була розроблена нами на основі пілотного дослідження, у якому взяли участь 15 старшокласників. Школярам були запропоновані відкриті питання щодо світоглядних та ціннісних орієнтацій.

Після опрацювання анкет пілотного дослідження нами була створена анкета (Додаток Ж) із закритими питаннями, яку ми використали у дослідженні репрезентативної вибірки старшокласників. Оскільки нас цікавили діти трудових мігрантів, то ми анкетували старшокласників до того часу, поки серед заповнених анкет, не виявиться репрезентативна вибірка дітей трудових мігрантів.

2.2
Результати дослідження соціально-психологічних чинників деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів

2.2.1
Результати експертного опитування

Експертним опитуванням охоплено 28 чол.: соціальні педагоги, практичні психологи, працівники служби у справах дітей, центру соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді. На думку експертів, основними соціально-психологічними причинами трудової міграції є (рис. 2.2): важке матеріальне становище, низький матеріальний рівень, відсутність коштів на забезпечення основних потреб сім’ї, на освіту дітей – 75,0 %; відсутність роботи – 50,0 %; неможливість самореалізуватись – 10,7 %; низька оплата праці – 39,3 %; невдале особисте життя (сподівання на те, що за кордоном воно налагодиться) – 7,1 %; бажання забезпечити своїм дітям безтурботне майбутнє, навчання – 4,3 %.
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Рис. 2.2 Основні чинники трудової міграції

Крім цього, експерти вказують і на такі чинники, як психологічне бажання пошуку чогось нового, низька урегульованість позицій у державі між законодавчою та виконавчою владою, недотримання законів та прав людини, нестабільність життя, невідповідність вимог часу матеріальному достатку, невпевненість у завтрашньому дні, відчуття соціальної незахищеності, непорозуміння, сварки в сім’ї, невмін​ня побачити ситуацію збоку, хвороба близької людини, благополуччя своєї сім’ї люди бачать через матеріальний достаток, невміння долати труднощі, психологічне відчуття нестабільності в житті, постійне відчуття депресії, стреси.

Як бачимо, основні чинники все-таки державного рівня, нездатність держави забезпечити населенню відповідний матеріальний рівень достатку, хоча так живуть практично всі українці, проте не всі виїжджають. Тобто, основним фактором все-таки залишається готовність людей поїхати на заробітки. Що ж змінилось у свідомості людей, оскільки раніше мігранти не залишали неповнолітніх дітей (навіть під час війни), а тепер залишають і їдуть на заробітки? 

Змінились цінності, у наш час матеріальні цінності домінують над духовними, сімейними цінностями. Так вважають 39,3 % експертів. 10,7 % експертів вказують, що люди думають, якщо поїдуть, будуть такі ж багаті, як і інші. Бажання краще жити і бути фінансово незалежним спонукає до заробітчанства 17,7 % українців. Експерти також вказують, що в українців змінилось сприйняття реальності, важливим фактором є бажання, щоб було не гірше, ніж у сусіда, переважає думка «Мета виправдовує засоби», бажання втекти від проблем. Та тільки готовність поповнити лави трудових мігрантів не передбачає виїзд за кордон. Для цього в членів сім’ї повинні бути ще і умови для виїзду – люди, яким можна довірити своїх дітей. Потенційний  мігрант повинен зробити вибір. На прийняття цього рішення впливає орієнтація на західні стандарти, домінування матеріальних цінностей та благ над сімейними, духовними цінностями. Таким чином, знецінення сім’ї призводять до того, що трудові мігранти залишають дітей та їдуть на заробітки.

За результатами опитування експертів, тільки в 25,0 % зберігаються сімейні зв’язки, стосунки в сім’ях трудових мігрантів; 21,4 % вказують, що не завжди зберігаються і 14,3 % вказують, що сім’ї розпадаються. 10,7 % експертів зазначають, що якщо на заробітки чоловік і дружина їдуть разом, то сім’я зберігається. 

Сім’ї заробітчан розпадаються тому, що втрачається емоційний зв’язок, відстань впливає на те, що люди стають чужими, перестають довіряти один одному (39,3 %); змінюються погляди на сімейне життя, на виховання дітей, через довготривалу відсутність змінюються інтереси і погляди (57,2 %). До причин розпаду сімей трудових мігрантів можна віднести також те, люди побачили краще життя за кордоном і не хочуть повертатись або ж знаходять свою долю в іншій державі. Іноді заробітчанство тільки прискорює розпад сім’ї, яка мала розпастись з часом і тут.

Винними в тому, що розпадаються сім’ї українських заробітчан, є перш за все держава та державна політика – так вважають 85,7 % експертів; ЗМІ, орієнтація на західний стандарт – 3,6 %; утрата духовних цінностей, зневіра, песимізм – 3,6 %. 32,1 % експертів звинувачують у цьому самих мігрантів. Також вони вказують, що не всі витримують моральні випробування, сім’я шукає легких шляхів виходу із ситуації.

При аналізі експертами реальних життєвих історій знайомих їм сімей заробітчан можна прослідкувати, що у 82,1 % сімей були доброзичливі, дружні відносини, у 10,7 % сім’ях траплялись сварки, конфлікти на побутовому рівні.

У 78,6 % випадків на заробітчанство зважились звичайні, середньостатистичні сім’ї, у 25,0 % – благополучна, гарна, зразкова сім’я. Таким чином, можна зробити висновок, що не завжди важке матеріальне становище, відсутність коштів на найнеобхідніше є першочерговою причиною трудової міграції.

Виїжджають здебільшого в Італію – 50 %, США – 14,3 %, Португалію – 10,7 %, Англію – 10,7 %, Іспанію, Чехію, Францію, Росію.

53,6 % заробітчан залишили своїх дітей на виховання бабусь з дідусями, у 32,1 % матері залишили дітей з батьком, що свідчить про те, що більший відсоток трудових мігрантів усе-таки жінки, матері; 10,7 % – з тіткою, 10,7 % – з мамою.

Приклад реальних життєвих історій дає можливість говорити про те, що 32,2 % сімей заробітчан розпались, тільки 17,9 % сімей возз’єднались на Україні і живуть щасливо, 14,3 % сімей возз’єднались у чужій країні, забравши дітей до себе на постійне місце проживання, 39,3 % сімей так і залишаються трудовими мігрантами.
2.2.2
Соціальні уявлення про сучасну сім’ю

Обстежувались жителі Івано-Франківської області. У досліджені взяли участь 450 респондентів віком від 18 до 70 років, у т. ч. 200 чоловіків і 250 жінок. Вибірка збалансована за віком, статтю, освітою та місцем проживання респондентів. Кожному респондентові було запропоновано анкету, яка складалася з 35 питань, спрямованих на вияв їх ставлення до інституту сім’ї та її сучасних трансформацій.

Отримані результати піддавалися факторного аналізу. Основою для використання факторного аналізу був загалом нормальний розподіл результатів тестових вимірювань випробуваних. Припущення про нормальний розподіл було перевірено за допомогою статистичного критерію сферичності Барлетта з математичного статистичного пакета SPSS 14 [106, с. 294].

Факторний аналіз визначив сім факторів, сумарна дисперсія яких вичерпує 52 %.

Перший фактор (вклад у сумарну дисперсію 10,2 %) було визначено, як «Інфантильна сімейна модель». До цього фактору ввійшли характеристики (тут і далі в дужках наведено факторні навантаження ознак; ознаки наведено за порядком зменшення їхнього навантаження у факторі, що аналізується): сучасним молодим людям зовсім не обов’язково реєструвати свої стосунки, процедури укладання шлюбу безнадійно застаріли (0,73); сучасна жінка може народити дитину для себе і без шлюбу, оскільки бути мамою-одиначкою тепер зовсім не соромно (0,68); людина має право на щастя, навіть якщо це одностатевий шлюб (0,66); сучасна молодь може сама визначитися щодо форм сімейного життя, головне, щоб сімейні обов’язки не заважали самореалізації особистості (0,56); «примушення до сім’ї» з боку держави може розглядатися як порушення прав і свобод людини, насамперед, право на життя, на свободу думки і слова, на вільне вираження своїх поглядів і переконань, права вільно збирати, зберігати, використовувати і поширювати (0,47).

Другий фактор (вклад у сумарну дисперсію 8,9 %) дістав інтерпретацію, як «Тиск гомосексуалізму на інститут сім’ї». Цей фактор представлено такими характеристиками: поширення гомосексуалізму неодмінно потягне за собою розбещення неповнолітніх хлопчиків (0,72); поширення гомосексуалізму становить загрозу національній безпеці, оскільки призводить до поширення епідемії СНІДу, руйнує інститут сім’ї та поглиблює демографічну кризу (0,67); для збереження інституту сім’ї та охорони дітей від зростаючого тиску гомосексуалізму необхідно ввести кримінальну відповідальність за його пропаганду (0,63); кожній жінці і кожному чоловікові у суспільстві належить зробити свій вибір щодо сім’ї, але треба пам’ятати, що від цього вибору врешті-решт залежатиме не тільки життя двох людей, але усе життя на Землі (0,49); оскільки суспільство і церква демонструють неспроможність вирішити проблеми, які сьогодні стоять перед інститутом сім’ї та конкретними родинами, лише держава має реальні можливості та механізми впливу на ситуацію і повинна використати їх (0,47).

Третій фактор (вклад у сумарну дисперсію 7,6 %) було визначено нами, як «Зріла позиція до інституту сім’ї». Його репрезентовано такими ознаками: перед Україною (як і перед усім світом) має постати питання про зміну державної політики в царині охорони сім’ї (0,69); не треба нав’язувати ідеали, але варто спонукати кожну людину переглянути власні уподобання та критично оцінити свою поведінку (0,67); потрібно розказувати і показувати в інформаційному просторі суспільну та особисту користь від створення, існування та збереження здорової та міцної родини, а все те, що нівелює роль і цінність сім’ї, – обмежити або й заборонити (0,49); треба знову навчати людей, що життя здорової дорослої людини у сім’ї є нормою, що дотримання системи традиційних сімейних цінностей є передумовою щасливого, плідного життя (0,45).

Четвертий фактор (вклад у сумарну дисперсію 7,5 %) визначено, як «Роль державного регулювання у збережені інституту сім’ї». Значущими ознаками цього фактору виявилися: держава може вдатися і до примусового регулювання, коли йдеться про катастрофічний занепад головного суспільного інституту – сім’ї (0,76); необхідно усвідомити основоположну роль родини в житті суспільства, а також усвідомити кризу, яку наразі переживає інститут сім’ї, і знайти волю побороти цю кризу, у тому числі, вдаючись до непопулярних заходів (0,57); можна застосувати деякі заборони в ім’я збереження традиційних сімейних цінностей та суспільних норм моралі (0,57).

До п’ятого фактору (вклад у сумарну дисперсію 7,3 %), визначеного, як «Роль культурної заборони у збережені інституту сім’ї» входять показники: шкідливими для масової свідомості є поширення ідей, спрямованих проти дітонародження (0,79); не можна популяризувати шлюбну невірність – явно аморальну поведінку, яка ще й сприяє поширенню статевих захворювань (0,69); свобода сексуальних стосунків, пропаганда егоїстичного та споживацького способу життя, небажання все більшої кількості людей вступати в шлюб за церковним або світським обрядом – усе це руйнує традиційні сімейні цінності (0,53); треба знову навчати людей, що життя здорової дорослої людини у сім’ї є нормою, що додержання системи традиційних сімейних цінностей є передумовою щасливого, плідного життя (0,46).

Шостий фактор (вклад у сумарну дисперсію 5,5 %) визначено, як «Сім’я – це середовище виховання дітей» містить такі показники: сім’я має найбільший вплив на виховання дітей, їх психологічне і фізичне здоров’я, щастя, моральні цінності і моделі поведінки (0,69); молоді люди визначають своїми пріоритетами навчання, кар’єру та матеріальне забезпечення, а значимість інституту сім’ї піддають сумніву (0,58).

Сьомий фактор (вклад у сумарну дисперсію 5,2 %) – «Сім’я – це середовище приватного життя» містить такі індикатори: кожен з нас має право висловити свою думку і немає правильних або неправильних позицій щодо сімейного життя (0,60); не можна вводити обмеження (якщо хочете, цензуру) інформаційного простору від антисімейних моделей поведінки (0,48); сурогатне материнство надає шанс мати дитину тим людям, які про це раніше могли тільки мріяти, а разом і можливість жінкам заробити (- 0,56).

Для з’ясування факту статистичної залежності між означеними факторами і деякими характеристиками реципієнтів було застосовано метод двовимірного аналізу з реалізацією тесту х2, створенням таблиць спряженості і з’ясуванням статистичних критеріїв для них. Результати аналізу показали, що фактори корелюють із зазначеними характеристиками. Так, велика значущість критерію х2 (p<0,01, в окремих випадках p<0,1) визначається полями таблиць спряженості.

Отримана нами факторна структура соціальних уявлень про сім’ю не підтвердила наші сподівання на те, що прикарпатці мають певний імунітет і не піддаються впливу новомодних ідей у питаннях сім’ї.

Однак перший фактор «Інфантильна сімейна модель» підтверджує, що в масовій свідомості українців відбулися певні зрушення, які виявляються у зниженні рівня соціального контролю, підсиленні егоїстичних настанов до життя та до сім’ї. 

Другий фактор «Тиск гомосексуалізму на інститут сім’ї» показує, що соціальні уявлення краян про сім’ю не пов’язані із явищем гомосексуалізму. 

Те, що фактор «Зріла позиція до інституту сім’ї» опинився тільки на третьому місці, є свідченням того, що наявність такої якості, як особистісна зрілість особистості, не є масовим явищем серед людей. Потрібна велика робота над собою і своїми рідними, щоб змінити ситуацію. 

Три наступних фактори, «Функція культурної заборони», «Визнання ролі суспільної моралі» та «Визнання ролі сім’ї в житті дітей» відображають самі механізми функціонування та передачі культурної сімейної традиції українців. Останній фактор «Індивідуальний профіль сучасної сім’ї» віддзеркалює простір модернізації сімейної взаємодії у масовій свідомості прикарпатців. Загалом, можна зробити висновок, що в цілому соціальні уявлення краян про сучасну сім’ю є традиційними та життєздатними. Однак дослідження показало, що традицію родинного життя українців не можна віддавати на відкуп стихійним соціальним процесам. 

О. М. Балакірєва зазначає, що традиційно сім’я є найвищою цінністю, і таке ставлення до сім’ї характерне не лише для українського суспільства. Коли ми порівнюємо дані щодо ставлення до сім’ї по різних країнах Європи, бачимо, що сім’я посідає одне з чільних місць у системі цінностей поряд з іншими». За результатами дослідження громадської думки щодо сучасного становища сім’ї в Україні, представленими на науково-практичній конференції «Тенденції розвитку сучасної сім’ї в Україні». Науковець підкреслює тривогу суспільства про те, що сім’я батьків не є прикладом для своїх дітей. Більше половини опитаних дітей стверджують своє небажання того, щоб їхнє сімейне життя склалось так, як у їхніх батьків. Але найдивніше те, що практично половина опитаних батьків не хочуть, щоб сімейне життя їхніх дітей склалося так, як склалось у них. Такий стан справ є свідченням недостатньої підготовки до створення сім’ї, до сімейних функцій, до тих проблем, які постають перед сім’єю.

В умовах глибокої трансформації суспільних відносин значна частина українців утратила позитивні життєві орієнтири, можливість реалізації життєвих планів та прагнень. Ослаблення дії старих регулятивних чинників і несформованість нових, спричинили в сім’ях трудових мігрантів істотне посилення негативних явиш, поширення поведінкових стереотипів, хибно сприйнятих за вияви свободи особистості. 

Криза інституту сім’ї трудових мігрантів виявляється у втраті орієнтації молоді на створення власної сім’ї, збільшенні кількості розлучень тощо. Психологічні травми, що їх зазнають діти в умовах тривалої розлуки з батьками, розриву родинних зв’язків, призводять до негативного сприйняття реалій та оточення, пошуку прихистку в кримінальному середовищі, до дитячого алкоголізму, наркоманії та проституції. У підлітків утрачена модель стосунків з батьками, батьки сприймаються лише як елемент фінансового забезпечення. У дітей, які залишилися в Україні, відбувається девальвація цінностей та формується сумнівне ставлення до праці в Україні через нібито «легкі» гроші, отримані з-за кордону.

Отже, можна зробити висновок, що на відміну від традиційного суспільства, у якому все, що стосувалося інституту родини, суворо регламентувалось суспільною мораллю, сучасне суспільство не вимагає ретельного виконання традиційних моральних вимог. Домінування матеріального над духовним, гонитва за матеріальними благами та цінностями є передумовою того, що громадська думка про роль та функції батька/матері в сім’ї змінилась та стала більш лояльною.

Завершуючи аналіз результатів нашого дослідження, підсумувати сказане допоможе теза О. А. Ліщинської про те, що «сім’я – це єдине місце, де людина набуває власне людських рис, це те, що кожному з нас дано у вигляді життєвих умов розвитку; це та життєва заданість, яку неможливо змінити, а особливості стосунків членів батьківської сім’ї між собою виявляють себе практично у всіх сферах людської взаємодії в подальшому житті людини» [3, с.116].

2.2.3
Факторно-семантична структура батьківських установок і реакцій у подружніх пар-трудових мігрантів та подружніх пар, 
працевлаштованих в Україні

Зміст третього етапу емпіричного дослідження становив відбір індикаторів, які репрезентують батьківські установки і реакції у подружніх пар-трудових мігрантів.

Для вивчення ставлення матерів до різних сторін сімейного життя була обрана методика «Вимірювання батьківських установок і реакцій» – PARI (Parental Attitude Research Instrument), автори – американські психологи Е. С. Шефер і Р. К. Белл, адаптована Т. В. Нещерет (Додаток В). У досліджені взяли участь 100 респондентів.

Репрезентативність вибірки обґрунтовано статистичною вірогідністю результатів та дотриманням кількісного співвідношення обстежуваних однорідних груп [112, с. 20–22].

Статистичні методи обробки даних включали методи факторного аналізу та статистичної перевірки значущості емпіричних даних (обробка даних методами багатомірної статистики проводилася у статистичному пакеті SPSS 14). Факторний аналіз здійснювався за методом головних компонентів з обертанням Kaiser Normalization.

Ми здійснили факторний аналіз окремо за результатами дослідження подружніх пар-трудових мігрантів та подружніх пар, працевлаштованих в Україні. Дві факторні структури дали можливість увиразнити вивчення ставлення батьків, перш за все, матерів до різних сторін сімейного життя (сімейної ролі). 

Інтерпретація результатів факторного аналізу проводилася на основі групування показників, які мають найбільші вклади в сумарну дисперсію, та знаходження спільної гіпотези, що пояснює статистичну близькість або розбіжність показників, які об’єдналися у факторі. 

Для факторизації ми застосували метод  – аналіз головних компонентів, який дав можливість: виділити скриті, об’єктивно існуючі закономірності; охарактеризувати явища, що вивчаються, числом ознак, значно меншим взятих, на початковому етапі. Число головних компонент, виділених у процесі дослідження, уміщує, у компактній формі більше інформації, ніж початково виміряні ознаки; виявити ознаки, найбільш тісно пов’язані з головною компонентою. Інакше кажучи, вивчення стохастичного зв’язку між ними (зв’язок, при якому зі зміною однієї змінної змінюється закон розподілу другої); спрогнозувати рівні досліджуваних явищ на підставі рівняння регресії, яке одержане з інформації головних компонент.

Переваги такого методу прогнозування на відміну від класичного регресійного аналізу можна пояснити тим, що при останньому в модель намагаються включити максимально можливу кількість факторів, які часто характеризуються істотною кореляцією (мультилінеарністю). Прогноз за такими змінними, як правило, буває не точним. Тому виникає завдання заміни вихідних взаємопов’язаних змінних сукупністю некорельованих параметрів. Це завдання вирішується математичним апаратом – методом головних компонент, який і являє собою характеристики, побудовані на підставі первинно виміряних ознак.

Було побудовано десятифакторну структуру батьківських установок і реакцій у подружніх пар-трудових мігрантів, у якій десять головних компонентів є статистично стійкими, максимальні коефіцієнти факторних навантажень зберігають свою факторну структуру, хоча не зовсім однакові за значеннями (Додаток З). Сумарна дисперсія за результатами факторного аналізу дорівнює 51,3 % (Додаток М).
Також було побудовано дев’ятифакторну структуру батьківських установок і реакцій у подружніх пар-трудових мігрантів, працевлаштованих в Україні, у якій дев’ять головних компонентів є статистично стійкими, максимальні коефіцієнти факторних навантажень зберігають свою факторну структуру, хоча не зовсім однакові за значеннями (Додаток К). Сумарна дисперсія за результатами факторного аналізу дорівнює 52,0 % (Додаток Л).
Запропонована структура диференціює ставлення батьків, перш за все, матерів до різних сторін сімейного життя, сімейної ролі подружніх пар-трудових мігрантів та подружніх пар, працевлаштованих в Україні.

Висновки надали змогу визначити структуру соціальних уявлень про родину у подружніх пар-трудових мігрантів.

Ми згрупували показники, які мають внутрішні взаємозв’язки, а також виявили міру цих зв’язків. У результаті виділилися такі фактори. 

Перший фактор «Сімейне життя наповнене важкою працею, тривогою та непорозумінням» (вклад у сумарну дисперсію 7,4 %) містить такі показники: розумний батько повинен навчити дитину поважати начальство (,675); жінка повинна вибирати між домашнім господарством і розвагами (,674); мати повинна жертвувати своїм щастям заради щастя дитини (,651); дуже мало жінок відчувають вдячність дітей за працю, витрачену на їхнє виховання (,617); небагато чоловіків розуміють, що матері їхньої дитини теж потрібна радість (,612); дитина, коли подорослішає, дякуватиме батькам за суворе виховання (,559); коли мати погано виконує свої обов’язки стосовно дітей, це, напевно, означає, що батько не виконує своїх обов’язків щодо утримання сім’ї (,547); молода мати нещасна, тому що багато речей, які їй хотілось б мати, для неї недоступні (,532); батьки, як правило, віддають перевагу спокійним дітям над забіяками (,525); деякі діти настільки погані, що для їхнього ж блага потрібно навчити їх боятися дорослих (,517); не треба сприяти заняттям дітей боксом або боротьбою, оскільки це може призвести до серйозних проблем (,511); природно, що мати «божеволіє», якщо її діти егоїстичні та вимогливі (,509); сувора дисципліна стосовно дитини розвиває в неї сильний характер (,501); виходячи заміж, жінка повинна усвідомлювати те, що буде змушена керувати сімейними справами (,488); дитячі ігри з сексуальним змістом можуть привести дітей до сексуальних злочинів (,475); у сімейному житті існує багато питань, які не можна вирішити шляхом спокійного обговорення (,462); не можна допускати, щоб дівчатка і хлопчики бачили один одного голими (,459).

Уявлення батьків про сімейне життя, презентоване першим фактором, характерне акцентом на авторитарності стосовно дітей та готовності до підкорення зовнішньому авторитетові. Якимось дивним чином тут зібралися ті індикатори анкети, які несуть негативні характеристики сімейних стосунків та самопочуття в ній. Інфантильна батьківська позиція є квінтесенцією цього фактору. Конфліктна напружена атмосфера та незадоволеність сімейним життям є нормою у таких сім’ях. 

До другого фактору «Материнська жертовність та гіперконтроль» (вклад у сумарну дисперсію 6,5 %) ввійшли такі показники: батьки, які вислуховують зі схваленням відверті розмови дітей про їхні переживання на побаченнях, товариських зустрічах, дискотеках і тому подібне, допомагають їм у швидшому соціальному розвитку (,791); якби батьки більше цікавилися справами своїх дітей, діти були б кращими та щасливішими (,619); батькам легше пристосуватися до дітей, ніж навпаки (,591); уважна мати знає, про що думає її дитина (,552); оскільки дитина – частина матері, вона має право знати все про її життя (,540); якщо у вас прийнято, що діти розповідають вам анекдоти, а ви їм, то багато питань можна вирішити спокійно і без конфліктів (,537); матері жертвують усім заради блага власних дітей (,532); якщо рано навчити дитину ходити, – це сприятливо впливатиме на її розвиток (,520); діти повинні брати участь у вирішенні важливих сімейних питань (,464).

Цей фактор демонструє відкриту позицію матері, котра піклується про своїх дітей: від гнучкості до гіперконтролю.

Третій фактор «Материнський обов’язок привести дитину до життєвого успіху через поступливість владі та дорослим» (двополюсний фактор, вклад у сумарну дисперсію 6,4 %) включає наступні показники: хороша мати повинна оберігати своїх дітей навіть від найменших труднощів і образ (,650); батьки повинні навчити дітей знайти заняття і не витрачати марно вільного часу (,630); діти, які не намагаються досягти успіхів, повинні знати, що можуть зустрітися з невдачами у подальшому житті (,592); дитина повинна завжди звертатися за допомогою до батьків або вчителів замість того, аби вирішувати свої непорозуміння за допомогою бійки (,574); треба обов’язково викорінювати у дітей прояви єхидності (підступності), які тільки-но починають виявлятись (,561); діти, яким змалку прищепили пошану до норм поведінки, стають хорошими та шанованими людьми (,536); дитину слід учити уникати бійок, незалежно від обставин (,529); мати повинна робити все, щоб знати, про що думають її діти (,527); мати повинна робити все, щоб уберегти свою дитину від розчарувань, які несе життя (,478); щоб не бути егоїстами, чоловіки повинні брати участь у сімейному житті (,466); у присутності дитини не треба обговорювати питання статі (,462).

Цей фактор відображає авторитарну материнську установку.

Четвертий фактор «Виховання дітей та порозуміння з чоловіком – важка, виснажлива робота» (двополюсний фактор, вклад у сумарну дисперсію 5,3 %) містить показники: обов’язок матері – знання таємних думок дитини (,577); для хорошої матері достатньо спілкування з сім’єю (,572); найбільше бажання будь-якої матері – щоб її розумів чоловік (,531); діти повинні бути більш дбайливими та вдячними своїй матері за працю, вкладену в них (,514); якщо один раз погодитися з тим, що дитина донесла на інших, вона буде це робити постійно (,506); погано те, що матері бракує вільного часу для улюблених занять (-,480); батьки повинні знати, як потрібно чинити, щоб діти не потрапляли у скрутні ситуації (,476).

Цей фактор відображає настановлення контролю відносно дитини і чоловіка.

До п’ятого фактору «Настанова на безумовний авторитет батьків для дитини» (двополюсний фактор, вклад у сумарну дисперсію 4,8 %) входять показники: більшість матерів побоюються переобтяжувати дитину, даючи їй дрібні доручення (,662); батьки повинні завойовувати прихильність дітей своїми вчинками (-,650); батьки повинні виховувати в дітях повну довіру до себе (-,630); виховання дітей у суворій дисципліні робить їх щасливішими (,562); усі молоді матері бояться своєї недосвідченості у спілкуванні з дитиною (,517); матері часто настільки бувають стомлені присутністю своїх дітей, що їм здається, ніби вони не можуть бути з ними ні хвилини більше (,496); дуже часто жінки забувають про те, що їхнє місце – це їхній дім (,490); якщо дитина багато розпитує про секс, то з нею щось не в порядку (,477); дитина ніколи не повинна слухати критичні зауваження щодо своїх батьків (,458).

Фактор виражає орієнтацію на страх власних дітей, виховання поваги до себе у власних дітей.

Шостий фактор «Роздратування батьків через усвідомлення обмеження своєї влади над дітьми» (вклад у сумарну дисперсію 4,7 %) охоплює показники: постійне перебування з дітьми переконує матір у тому, що її виховні можливості менші за уміння та здібності (могла б, але...) (,679); якщо дружина достатньо підготовлена до самостійного вирішення проблем, то це краще і для дітей, і для чоловіка (,634); діти не повинні сумніватися щодо мудрості батьків (,618); не можна вимагати від матері дуже великого почуття відповідальності щодо вчинків дітей (,461).

Даний фактор виражає батьківські настанови невпевненої, некомпетентної матері: неготовність, невпевненість, відсутність ідентичності.

Сьомий фактор «Маскування настановлень гіперконтролю над дитиною за сучасними демократичними позиціями виховання» (двополюсний фактор, вклад у сумарну дисперсію 4,5 %) містить показники: батьки повинні вважати дітей рівноправними у всіх питаннях життя (,686); потрібно якомога раніше припинити годувати дитину грудьми і з пляшечки (привчити самостійно харчуватися) (-,591); безпосередній обов’язок дітей – довіра батькам (,515); дитину, якій сумно, треба залишити у спокої і не займатися нею (-,489); немає ніякого виправдання дитині, яка б’є іншу дитину (,482); незважаючи на силу почуттів, у молодого подружжя завжди є розбіжності, які викликають роздратування (,467).

Цей двополюсний фактор виявляє орієнтацію на переживання труднощів як показник ефективного виховання.

Восьмий фактор «Визнання правомірності і навіть корисності для дитини послаблення її зв’язку з батьками» (двополюсний фактор, вклад у сумарну дисперсію 4,1 %): жінки, які ведуть безтурботне життя, – не дуже хороші матері (-,560); чим швидше слабшає зв’язок дітей із сім’єю, тим швидше діти навчаться вирішувати свої проблеми (,547); подружжя повинно час від часу сперечатись, щоб довести свої права (,527); примушувати дітей відмовлятися і пристосовуватися – поганий метод виховання (,473); батьки не повинні погано виглядати перед дітьми (-,458).

Дев’ятий фактор «Раціоналізація передчасної сепарації дітей від батьків» (двополюсний фактор, вклад у сумарну дисперсію 4,0 %): недобре, коли мати сама долає усі труднощі, пов’язані з доглядом за дитиною та її вихованням (,682); дитина повинна мати свої погляди і можливість їх вільно висловлювати (,612); якби батько не заважав у вихованні дітей, мати б краще справлялася з дітьми (-,526).

Десятий фактор «Уявлення про дітей як про потенційних злочинців» (двополюсний фактор, вклад у сумарну дисперсію 3,6 %): більшість дітей потрібно виховувати суворіше, ніж це відбувається насправді (,627); батьки повинні докласти всіх зусиль, щоб якомога раніше справлятися з фізіологічними потребами (,622); перебування з дитиною цілий день може довести до нервового виснаження (-,603); батьки, які розмовляють з дитиною про її справи, повинні знати, що краще дитині дати спокій та не вникати в її справи (,517). Цей двополюсний фактор виявляє: «Сімейне життя наповнене важкою працею, тривогою та непорозумінням», «Материнська жертовність та гіперконтроль», «Материнський обов’язок привести дитину до життєвого успіху через поступливість владі та дорослим».

Отже, факторно-семантична структура батьківських установок і реакцій у подружніх пар трудових мігрантів включає наступні фактори:

– «Сімейне життя наповнене важкою працею, тривогою та непорозумінням»;

– «Материнська жертовність та гіперконтроль»;

– «Материнський обов’язок привести дитину до життєвого успіху через поступливість владі та дорослим»;

– «Виховання дітей та порозуміння з чоловіком – важка, виснажлива праця»;

– «Настанова на безумовний авторитет батьків для дитини»;

– «Роздратування батьків через усвідомлення обмеження своєї влади над дітьми»;

– «Маскування настановлень гіперконтролю над дитиною за сучасними демократичними позиціями виховання»;

– «Визнання правомірності і навіть корисності для дитини послаблення її зв’язку з батьками»;

– «Раціоналізація передчасної сепарації дітей від батьків»;

– «Уявлення про дітей як про потенційних злочинців».

Факторно-семантична структура батьківських установок і реакцій
у подружніх пар, працевлаштованих в Україні

Факторний аналіз, реалізований за результатами дослідження соціальних уявлень про родину у подружніх пар, працевлаштованих в Україні, дозволив виокремити дев’ять факторів, сумарна дисперсія яких дорівнює 52,0 % (Додатки К, Л).
Фактор 1 «Консервативні погляди на зміст сімейного виховання та роль матері» (двополюсний фактор, вклад у сумарну дисперсію 10,5 %): якщо мати керує домашніми справами і піклується про все, уся сім’я відчуває себе добре (,726); діти повинні знати, що немає людей мудріших, ніж їхні батьки (,722); виховання дітей у суворій дисципліні робить їх щасливішими (,706); оскільки дитина – частина матері, вона має право знати все про її життя (,669); молоді матері страждають із приводу свого «ув’язнення» вдома більше, ніж з якої-небудь іншої причини (,666); планувати повинна тільки мати, оскільки тільки вона знає, як годиться вести господарство (,644); якщо дитина багато розпитує про секс, то з нею щось не в порядку (,642); дуже часто жінки забувають про те, що їхнє місце -  їхній дім (,625); чим швидше слабшає зв’язок дітей із сім’єю, тим швидше діти навчаться вирішувати свої проблеми (,616); не можна вимагати від матері дуже великого почуття відповідальності щодо дітей (,605); дитину не потрібно привчати до важкої домашньої роботи, щоб вона не втратила бажання, готовність до будь-якої роботи (,593); потрібно якомога раніше припинити годувати дитину грудьми і з пляшечки (привчити самостійно харчуватися) (,591); сувора дисципліна стосовно дитини розвиває в неї сильний характер (,583); якщо рано навчити дитину ходити, – це сприятливо впливатиме на її розвиток (,568); виходячи заміж, жінка повинна усвідомлювати те, що буде змушена керувати сімейними справами (,557); дитина ніколи не повинна слухати критичні зауваження щодо батьків (,506); не треба сприяти заняттям дітей боксом або боротьбою, оскільки це може призвести до серйозних проблем (,502); молода мати нещасна, тому що багато речей, які їй хотілося б мати, для неї недоступні (,468); коли мати погано виконує обов’язки стосовно своїх дітей, – це, напевно, означає, що батько не виконує своїх обов’язків щодо утримання сім’ї (,457).

Фактор згрупував риси, які відображають наступні батьківські установки і реакції: зв’язок матері з дитиною, дім є місцем жінки, авторитарне виховання, патріархальна сім’я.

Фактор 2 «Визнання напруженості виконання сімейних ролей: чоловік – жінка – дитина» (вклад у сумарну дисперсію 7,2 %): щоб не бути егоїстами, чоловіки повинні брати участь у сімейному житті (,783); якщо дружина достатньо підготовлена до самостійного вирішення проблем, то це краще і для дітей, і для чоловіка (,719); діти будуть мучити своїх батьків дрібними проблемами, якщо з самого початку до цього звикнуть (,676); виховання дітей – важка, виснажлива праця (,647); батьки повинні навчити дітей знайти заняття і не витрачати марно вільного часу (,601); якщо дитина потрапила у біду, мати почувається винною у будь-якому випадку (,577); батьки не повинні погано виглядати перед дітьми (,554); якби мати не керувала домашніми справами, чоловіком та дітьми, усе відбувалося б менш організовано (,493); природно, що мати «божеволіє», якщо її діти егоїстичні та вимогливі (,489); розумний батько повинен навчити дитину поважати начальство (,482); батьки, як правило, віддають перевагу спокійним дітям над забіяками (,462).

Фактор 3 «Дитина повинна визнавати доцільність авторитарного виховання» (двополюсний фактор, вклад у сумарну дисперсію 6,2 %): безпосередній обов’язок дітей – довіряти батькам (,735); діти повинні усвідомлювати те, що батьки роблять для них дуже багато (,658); чим раніше дитина зрозуміє, що немає сенсу втрачати час, тим краще для неї (,550); більше за всіх інших діти повинні поважати батьків (,548); більшість дітей потрібно виховувати суворіше, ніж це відбувається насправді (,526); мати повинна робити все, щоб знати, про що думають її діти (,511); діти не повинні сумніватись щодо мудрості батьків (,462).

Фактор 4 «Батьківська турбота про особистісний розвиток, комфорт та безпеку дитини» (двополюсний фактор, вклад у сумарну дисперсію 5,7 %): розумна мати робить усе можливе, щоб дитина до і після народження знаходилася у хороших умовах (,757); якби батьки більше цікавилися справами своїх дітей, діти були б кращими та щасливішими (,672); у дитини повинна бути впевненість у тому, що її не покарають, якщо вона довірить батькам свої проблеми (,648); треба сприяти тому, щоб діти висловлювали свою думку про життя та сім’ю, навіть якщо вважають, що вона неправильна (,594); батьки повинні знати, як потрібно чинити, щоб діти не потрапляли у скрутні ситуації (,569); деколи батьки змушені чинити проти волі дитини (,548); діти, яким дозволяється жартувати і сміятися разом з батьками, легше приймають батьківські поради (,497).

Для даного фактора характерним є визнання потреб дитини у ніжності, турботі, повага до особистості дитини. 

Фактор 5 «Самопожертва матері у процесі виховання дитини» (двополюсний фактор, вклад у сумарну дисперсію 5,3 %): найважче для молодої матері – залишитися самій у перші роки виховання дитини (,641); жінка повинна вибирати між домашнім господарством і розвагами (,615); батьки, які розмовляють з дитиною про її справи, повинні знати, що краще дитині дати спокій та не вникати в її справи (-,593); у дитини не повинно бути ніяких таємниць від своїх батьків (,587); постійне перебування з дітьми переконує матір у тому, що її виховні можливості менші за уміння та здібності (могла б, але...)        (-,536); не можна допускати, щоб дівчатка і хлопчики бачили один одного голими (,506); батьки повинні докласти всіх зусиль, щоб діти якомога раніше справлятися з фізіологічними потребами (,478).

Даний фактор згрупував компоненти, які передбачають контроль, тиск, адже хороша мати здатна домогтися від дитини всього; заборона ранньої сексуальності.

Фактор 6 «Рівноправне сімейне спілкування батьків з дітьми як запорука успішній соціалізації дитини» (вклад у сумарну дисперсію 4,7 % ): батьки повинні вважати дітей рівноправними у всіх питаннях життя (,712); якщо включати дитину в домашні турботи, вона легше довірятиме батькам свої проблеми (,607); дитину, якій сумно, треба залишити у спокої і не займатися нею (,521); обов’язок матері – знання таємних думок дитини (,508); батьки, які вислуховують зі схваленням відверті розмови дітей про свої переживання на побаченнях, товариських зустрічах, дискотеках і тому подібне, допомагають їм у швидшому соціальному розвитку (,492).

Основна характеристика даного фактора – визнання права на автономність дитини.

Фактор 7 «Участь дітей у спільних сімейних справах сприяє кращому взаєморозумінню батьків і дітей» (вклад у сумарну дисперсію 4,4 %): найголовніша турбота матері – благополуччя і безпека дитини (,579); найбільше бажання будь-якої матері – щоб її розумів чоловік (,533); більшість жінок після народження дитини потребують більше часу для відпочинку, ніж їм дається насправді (,525); батьки повинні завойовувати прихильність дітей своїми вчинками (,505); дитина повинна навчитися в житті багатьом потрібним речам, тому їй не можна дозволяти втрачати цінний час марно (,475); дитина повинна поважати своїх батьків більше за інших людей (,451).

Цей фактор згрупував такі соціальні уявлення про родину у подружніх пар, працевлаштованих в Україні, як материнська жертовність, щастя дитини передусім, перевірка цінностей виховання та благополуччя дітей у сім’ї.
Фактор 8 «Засудження бійки як методу вирішення проблем. Засудження матері, яка не може дати раду дитячим пустощам» (двополюсний фактор, вклад у сумарну дисперсію 4,3 %): матері часто настільки бувають стомлені присутністю своїх дітей, що їм здається, ніби вони не можуть бути з ними ні хвилини більше (-,584); уважна мати знає, про що думає її дитина (-,570); немає ніякого виправдання дитині, яка б’є іншу дитину (,532); для хорошої матері достатньо спілкування з сім’єю (,531); дитину слід вчити уникати бійок, незалежно від обставин (,523).

Фактор 9 «Батьки повинні оберігати своїх дітей від труднощів та образ» (вклад у сумарну дисперсію 3,7 %): хороша мати повинна оберігати своїх дітей навіть від найменших труднощів і образ (,671); одним із найскладніших моментів у вихованні дітей є сексуальні проблеми (-,602).

Факторна структура:

– «Консервативні погляди на зміст сімейного виховання та роль матері»;

– «Визнання напруженості виконання сімейних ролей: чоловік – жінка – дитина»;

– «Дитина повинна визнавати доцільність авторитарного виховання»;

– «Батьківська турбота про особистісний розвиток, комфорт та безпеку дитини»;

– «Самопожертва матері у процесі виховання дитини»;

– «Рівноправне сімейне спілкування батьків з дітьми як запорука успішній

соціалізації дитини»;

– «Участь дітей у спільних сімейних справах сприяє кращому взаєморозумінню батьків і дітей»;

– «Засудження бійки як методу вирішення проблем. Засудження матері, яка не може дати раду дитячим пустощам»;

– «Батьки повинні оберігати своїх дітей від труднощів та образ».

2.2.4
 Дитячо-батьківські стосунки в підлітковому віці – 
батьки очима підлітка
Для вивчення та аналізу дитячо-батьківських стосунків у підлітковому віці опитуванням було охоплено 64 підлітків з сімей трудових мігрантів та 64 підлітків, які виховуються в повних сім’ях. 

Оскільки для порівняння результатів, отриманих у двох вибірках, загальна кількість досліджуваних повинна бути не меншою 50 чол., а при вивченні взаємозв’язку між якими-небудь властивостями об’єм вибірки повинен бути не менше 30-35 чол. [112], то наша вибірка є репрезентативною та забезпечує статистичну достовірність результатів емпіричного дослідження.

Аналіз результатів опитування показав, що в підлітків, батьки яких за кордоном, показники по шкалах, що описують особливості спілкування підлітків і батьків, є значно нижчими, ніж у підлітків, які виховуються обома батьками. За шкалою «Співпраця» – у сім’ях трудових мігрантів рідше зустрічається реалізація матір’ю авторитарного стилю у сфері прийняття рішень, тобто при ухваленні рішень тиск на дитину відсутній. Для таких сімей характерними є передача відповідальності дитині, заохочення автономності, діти з сімей трудових мігрантів зазначили, що в 54,7 % випадків батько передає їм відповідальність за те, що вони роблять, і в 60,9 % – мати. У повних сім’ях відповідно 52,5 % і 50,3 %.

Заохочення батьками автономності дітей у сім’ях трудових мігрантів проявляється яскравіше – 4,3 бала (за п’ятибальною шкалою, надалі б.) у порівнянні з повними сім’я​ми – 3,1 б. Діти заробітчан зазначають, що батьки частіше передають їм відповідальність за свої дії та вчинки; підтримують їхнє прагнення самостійно приймати рішення; дозволяють самим вирішувати, як проводити вільний час, розпоряджатись коштами. 

Відповідно рівень вимогливості, контролю та авторитарності в сім’ях трудових мігрантів є значно нижчим, ніж у сім’ях, у яких батьки працевлаштовані на Україні. Рівень вимогливості у заробітчан по відношенню до їхніх дітей становить 3,2 б., в повних сім’ях – 3,9 б. Щодо рівня контролю, то в повних сім’ях він становить 3,8 б., що проявляється в перевірці виконання дітьми доручень, контролі за шкільними успіхами та невдачами, за тим, де їхні діти проводять свій вільний час, з ким товаришують. У сім’ях трудових мігрантів даний показник становить 2,4 б., в сім’ях, де обоє батьків працюють за кордоном – тільки 1,9 б. 

Щодо рівня конфліктності, то варто зазначити, що рівень конфліктності нижчий в більшості сімей трудових мігрантів, що теж є наслідком роздільного проживання батьків і дітей. 60,9 % дітей трудових мігрантів зазначають, що батько ніколи не затіває сварки через дрібниці; 46,9 % аналогічно – про маму. У звичайних сім’ях дані показники є значно вищими – 31,3 % та 21,9 % відповідно, крім цього, є відсоток опитаних дітей, які зазначили, що батько (9,4 %) та мати (6,3 %) завжди затівають сварки через дрібниці. Рівень конфліктності в повних сім’ях становить 2,8 б., в сім’ях трудових мігрантів – 1,6 б.

Шкала «надання заохочень» включає не тільки надання заохочень дитині, а й реалізацію покарань. Щодо рівня надання заохочень, то важливо зазначити, що у сім’ях трудових мігрантів він становить 3,9 б. – батьки звертають увагу на хороші вчинки дітей, дякують за допомогу, проявляють вдячність до своїх дітей, проте дана вдячність здебільшого проявляється у матеріальних заохоченнях та подарунках. Дані результати підтверджуються відповідями дітей, які відносяться до шкали «задоволення потреб дитини»: практично половина респондентів з числа дітей трудових мігрантів зазначили, що батьки завжди купують їм усе, що вони попросять, 87,5 % відповіли, що батьки піклуються про те, щоб у них було все необхідне. У повних сім’ях рівень заохочень становить – 2,3 б. Відповідно рівень покарань 3,5 б., що проявляється, на думку дітей, у несправедливих покараннях та акцентуванні уваги на провинах дитини, у сім’ях трудових мігрантів – 2,8 б.

Зважаючи на дані показники, можемо говорити про непослідовність батьків у вихованні дітей, що проявляється в тому, що батьки по-різному реагують на одні і ті ж події, залежно від настрою; по-різному поводиться у схожих ситуаціях. Діти зазначають, що їм важко заздалегідь визначити, як батько чи мати вчинять у відповідь на ту чи іншу дію, дуже часто батьківські вимоги суперечать одна одній. Рівень непослідовності батьків у сім’ях трудових мігрантів становить 3 б., у повних сім’ях – 1,3 б.

Щодо особливостей спілкування та взаємодії трудових мігрантів з власними дітьми, то варто зазначити, що рівень співпраці становить 3,7 б., в повних сім’ях – 4,4 б. Спільне і рівноправне виконання завдань ускладнюється роздільним проживанням, відсутністю спільних справ та інтересів, те, що батьки не беруть участі у щоденному вихованні власних дітей, накладає свій відбиток на особливості їх спілкування та взаємодії, діти не завжди можуть звернутись до батьків за допомогою, дуже часто важливі для себе рішення діти ухвалюють одноосібно.
У сім’ях трудових мігрантів внаслідок багатьох причин існує дефіцит спілкування батьків та дітей у родинному середовищі. Основними факторами сімейного життя є: емоційна єдність дитини з батьками; взаємини між членами родини; атмосфера захищеності, любові. У процесі спілкування формуються не лише пізнавальні властивості людини, а й інтегральні складові психічного життя: самооцінка, усвідомлення власного «Я», засвоєння прийомів протидії зовнішньому тискові, вироблення критеріїв ставлення до інших людей. Спілкування батьків з дитиною зумовлюється установками стосовно неї, які відображають особливості їх сприймання та розуміння дитини.

Від того, як батьки сприймають і розуміють підлітка, його потреби, інтереси, психологічні стани та переживання, а, отже, відповідно і взаємодіють з ним, залежить сприймання і оцінка підлітком себе, формування позитивного чи негативного образу «Я», прийняття чи неприйняття своєї особистості. Батьківські установки щодо дітей впливають на усвідомлення ними мотивів своєї поведінки і діяльності, формування цінностей, ідеалів, вироблення оцінок і самооцінок, за якими діти оцінюють себе та оточуючих. Усе це позначається на соціальній адаптації дітей. 

Практично усі підлітки з дистантних сімей не бажають розповідати погане про свою сім’ю. Школярі хочуть спілкуватися з батьками, але більшість з них позбавлені цієї можливості, оскільки батьки зараз за кордоном. Саме тому на запитання «Я упевнений(а), що він(а) любить мене» 76,6 % учнів, батьки яких за кордоном, відповіли, що завжди впевнені, що їх любить батько і 85,9 % – мати; діти, які виховуються в повних сім’ях, відповідно – 76,6 % і 79,7 %. 

У той же час за результатами опитування на 17,2 % більше дітей, батьки яких за кордоном, у порівнянні з дітьми, які виховуються обома батьками, зазначають, що батько з ними завжди привітний і доброзичливий, на 26,6 % – мати. 

Дані показники є дещо викривленими та завищеними, оскільки діти, внаслідок відсутності батьків та реального щоденного спілкування з ними, сприймають та оцінюють не реальне ставлення батьків до них, а ті стосунки, які були раніше або ж ті, якими хочуть їх бачити діти. Підлітки вірять, що батьки люблять їх, оскільки заради них, їхньої освіти, майбутнього подались у чужі краї на заробітки. Дітям трудових мігрантів властиво ідеалізувати сімейні взаємостосунки, ставлення батьків до них. Хоча нерідко відчувають образу на них за те, що батьки залишили їх. 

Батьки теж схильні ідеалізувати свої відносини з дітьми, не приймаючи активної участі у їхньому щоденному зростанні, батьки пам’ятають їх такими, якими залишили кілька років тому. Саме тому за результатами емпіричного дослідження констатуємо високі показники за шкалою «неадекватність образу дитини» – 4,3 б. (в повних сім’ях – 2,5 б.). Діти трудових мігрантів зазначають, що батьки ставляться до них так, ніби вони старші або молодші, ніж є насправді; приписують їм ті відчуття і думки, яких у дітей немає; часто неправильно розуміють причини їхніх вчинків та поводяться так, ніби зовсім не розуміють їх. 

Так само, аналізуючи особливості емоційних відносин трудових мігрантів з дітьми, можна зробити висновок, що рівень емоційної дистанції між ними достатньо великий – 4,1б. – у порівнянні з сім’ями, де батьки проживають спільно з дітьми та беруть активну участь у їхньому вихованні та навчанні (2,8 б.). Збільшення емоційної дистанції між батьками та дітьми, утрата емоційного зв’язку батька, особливо матері, з дитиною негативно позначається на формуванні особистості дитини. Дитяче виховання в умовах негативного емоційно-психологічного сімейного мікроклімату визначається ранньою втратою потреби у спілкуванні з батьками, егоїзмом, замкненістю, конфліктністю, впертістю, неадекватною самооцінкою (завищеною чи заниженою), озлобленістю, невпевненістю у своїх силах, недисциплінованістю, втечами з дому.

Негативний вплив заробітчанства зазначаємо не тільки на батьківсько-дитячих відносинах, значні зміни констатуємо і у взаємовідносинах між подружжям. Наприклад, у відносинах з чоловіком/дружиною відмічаємо підвищення рівня ворожості 3,7 б., що проявляється в образах на чоловіка/дружину, навіть після вирішення проблеми; побудові власних планів, незалежно від планів чоловіка/дружини; сварках між подружжям через дрібниці. У повних сім’ях, напротивагу сім’ям трудових мігрантів, констатуємо високий рівень доброзичливості між подружжям – 4,1 б. 

Отже, рівень задоволеності сімейними відносинами у сім’ях трудових мігрантів (3,4 б.) значно нижчий від аналогічного рівня в сім’ях, де подружжя проживають спільно з дітьми (4,6 б.), що дає можливість зробити висновок про те, що трудова міграція призводить до розриву емоційного зв’язку між членами сім’ї, особливо між батьками та дітьми, сприяє послабленню психоемоційного поля, для існування якого необхідний постійний емоційний контакт. Таким чином, перебування членів сім’ї на відстані довгий час є чинником деструкції сімейної системи. 

2.2.5
Вивчення вад особистісного розвитку та світоглядних орієнтирів дітей трудових мігрантів

Важливим етапом в емпіричному дослідженні було вивчення особистісного розвитку та діагностика вад особистісного розвитку дітей трудових мігрантів. Для визначення рівня вад особистісного розвитку було обрано методику «ДВОР» (автор З. С. Карпенко), яка дала можливість визначити рівень таких вад особистісного розвитку як тривожність, імпульсивність, агресивність, схильність до нечесної поведінки, асоціальність, замкнутість, невпевненість, екстернальність, естетична нечутливість. Емпіричним дослідженням було охоплено 58 дітей, чиї батьки працюють за кордоном, та 58 дітей з повних сімей.

Аналіз результатів опитування показав, що половина обстежених дітей трудових мігрантів мають вади особистісного розвитку помірної чи високої інтенсивності. Встановлено, що найбільш поширеними вадами особистісного розвитку є тривожність, невпевненість, замкненість, екстернальність (рис. 2.3). 

За результатами дослідження, середній рівень тривожності – у 67,2 % дітей заробітчан, у 5,2 % – високий, у дітей з повних сімей високий рівень тривожності констатуємо тільки у 1,7 % опитаних. Тривожність дітей проявляється здебільшого в ситуаціях невизначеності та небезпеки, адже дуже часто діти живуть в постійному очікуванні батьків. Ця вада проявляється також, як правило, в очікуванні несприятливого розвитку подій, особливо в частих обіцянках батьків про свій приїзд, який може відтягуватись не тільки з дня на день, а й на місяці і навіть роки.

Діти з яскраво вираженою тривожністю, високим рівнем розвитку даної вади схильні до різкої зміни настрою, з острахом спілкуються з незнайомими. У шкільному середовищі бояться підняти руку, навіть коли дуже добре вивчили матеріал, бояться відповідати  на запитання учителя, особливо проявляється ця тривога перед самостійними чи контрольними роботами. Загальний рівень тривожності опитаних дітей трудових мігрантів 5,6 б., що відповідає середньому рівню розвитку даної вади (за 10-бальною шкалою оцінювання) (див. рис. 2.3).
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Рис. 2.3 Рівень розвитку вад особистісного розвитку
З рівнем тривожності найбільше корелюють такі вади розвитку особистості, як невпевненість – 6,4 б. та замкнутість – 5,1 б. (рис. 2.4). 
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Рис. 2.4 Рівень розвитку тривожності, невпевненості, замкнутості
У 22,4 % опитаних – високий рівень замкнутості, у 62,1 % – середній і тільки у 15,5 % – дітей низький рівень. Високий рівень замкнутості у дітей з повних сімей констатуємо тільки у 5,2 %, значний відсоток дітей з низьким рівнем замкнутості – 77,8 %.
Щодо рівня невпевненості, то в 15,5 % опитаних – високий рівень, 75,9 % – середній і тільки у 8,6 % дітей заробітчан проявляється низький рівень невпевненості.

Найвищий відсоток дітей з високим рівнем розвитку екстернальності – 22,4 %. Діти цієї категорії не схильні брати на себе відповідальність за свої вчинки, за своє життя, здоров’я; свої досягнення та поразки приписують іншим людям. Дуже часто свою поведінку, шкільну неуспішність, погані оцінки мотивують відсутністю батьків. Поряд з високим рівнем екстернальності констатуємо високий рівень тривожності або невпевненості. У 6,9 % дітей заробітчан високий рівень екстернальності супроводжується високим рівнем невпевненості, у 8,6 % – високим рівнем тривожності.

Високий рівень імпульсивності спостерігається у 10,3 % дітей, що проявляється у нестриманості в поведінці, емоційності; такі діти легко піддаються ситуативному емоційному пориву, не зважають на інтереси інших людей, нетерплячі. У 69,0 % – середній рівень і низький у 20,7 %. 

Низький рівень агресивності проявляється тільки у третини опитаних – 31,0 %, у 56,9 % – середній рівень. Діти з високим рівнем агресивності характеризується поведінкою, спрямованою на нанесення фізичної або психологічної шкоди оточуючим, найчастіше однокласникам, часто їх агресивність спрямована на дітей осіб, з якими діти трудових мігрантів проживають на час відсутності батьків. У даному випадку агресивність підкріплюється не тільки образою на власних батьків за те, що ті поїхали на заробітки, а й ревністю до дітей тих осіб, з якими проживають, відчуваючи, що до них краще ставляться, їх люблять. Дітям заробітчан дуже важко спостерігати і щоденно порівнювати ставлення людей, з якими проживають, поки батьки за кордоном, до своїх дітей і до себе. У 3,4 % дітей високий рівень агресивності супроводжується високим рівнем невпевненості.

Схильність до нечесної поведінки, закріплення нечесної поведінки призводять до формування такої більш загальної особистісної особливості, як маніпулювання іншими для того, щоб досягнути своєї цілі. Високий рівень розвитку даної вади особистісного розвитку констатуємо тільки у 5,2 % опитаних, у 50,0 % – середній рівень і у 44,8 % – низький.

Асоціальність дитини проявляється в ігноруванні вищих етичних норм. Такі діти зневажають свої обов’язки, не виконують обіцянок, їхній поведінці характерні неприйняття критики, ворожість до однолітків, особливо до тих, з ким проживають і хто намагається їх утримати в соціально припустимих рамках. Особливо яскраво це проявляється тоді, коли діти проживають з чужими людьми. Діти заробітчан виявляють непослух, не сприймають та не реагують на зауваження, мотивуючи це тим, що вони не їх батьки. За результатами емпіричного дослідження високий рівень асоціальності проявляється у 3,4 % опитаних, у 37,9 % – середній рівень, у 58,6 % – низький рівень розвитку даної вади.

Щодо рівня естетичної нечутливості, то високий рівень діагностуємо тільки у 6,9 % опитаних, що проявляється у відсутності емоційної реакції при спогляданні об’єктів, яким властива естетична і художня цінність. У 32,8 % дітей – низький рівень розвитку вади, у 60,3 % – середній.

Як бачимо, від’їзд батьків на заробітки по-різному впливає на особистісний розвиток дітей. У одних проявляється підвищення рівня тривожності та невпевненості, в інших констатуємо високий рівень агресивності чи асоціальності. 

До прикладу, в однієї дитини проявляється високий рівень розвитку таких вад особистісного розвитку, як імпульсивність, агресивність, невпевненість, екстернальність та середній рівень розвитку тривожності, замкнутості, асоціальності (рис. 2.5). 
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Рис. 2.5 Рівні вад особистісного розвитку дитини, обоє батьків якої 
є трудовими мігрантами 
Вади особистісного розвитку часто зустрічаються не відокремлено від інших, а утворюють своєрідний симптомокомплекс: агресивність та асоціальність або тривожність та невпевненість, що відображає наявність психологічного неблагополуччя дитини та необхідність впливу не на окрему ваду, а на цілий блок негативних властивостей.

Для виявлення домінуючих серед сучасних школярів ціннісних орієнтацій, аналізу ціннісних орієнтирів дітей трудових мігрантів та старшокласників, які виховуються обома батьками, було опитано 1546 учнів, з них 87 – діти заробітчан.

Запитання анкети були спрямовані на визначення чинників, які найбільше впливають на формування світогляду молодої людини. На запропоновані варіанти анкети респонденти дали відповіді, аналізуючи які, ми можемо стверджувати, що на першому місці у формуванні бачення про оточуючий світ є сім’я – у 62,0 % опитаних, на другому місці – друзі – 38,0 %, на третьому місці – школа – 25,0 %, а далі йдуть: радіо і телебачення – 12,0 %, цікаве заняття і творчість – 11,6 %, релігія, література та мистецтво – 7,0 %. 

Незважаючи на відсутність батьків, для дітей трудових мігрантів на першому місці у формуванні бачення про оточуючий світ теж є сім’я. 

Як відомо, у підлітковому віці на ставлення до фундаментальних аспектів соціального життя основний вплив мають батьки. Саме тому вони у житті дітей займають позицію наставників – 32,0 % опитаних, авторитетів – 30,0 %, просто люблячих людей – 28,0 %, опікунів – 24,0 %, друзів – 22,0 %, а також батьки виконують функцію контролюючого органу у 11,0 % дітей; 5,0 % дітей вважають батьків людьми, які мають світогляд, що суперечить їхнім уявленням. 

Для дітей заробітчан батьки здебільшого виконують функцію віддаленого контролюючого органу. Їхні телефонні розмови або Інтернет зв’язку все частіше зводяться до короткого звіту про життя дітей, їх навчання. Такий стан справ пригнічує дітей, адже часто через дороговизну телефонних розмов діти не мають можливості повноцінно спілкуватись з батьками.

Великий вплив в питаннях стилю одягу, зачіски, проведення вільного часу, вирішення шкільних і матеріальних проблем підлітки щораз більше орієнтуються на однолітків, а не на батьків. За результатами нашого дослідження, друзі для старшокласників є людьми, з якими вони проводять вільний час – 52,0 %, які підтримують їх у всьому – 32,0 %, які мають певні риси і принципи, що відповідають їхнім вимогам – 22,0 %, з якими опитані просто проводять час – 16,5 %, для 7,0 % – друзями стали люди, які можуть замінити сім’ю, 3,0 % опитаних – не мають друзів. З 7,0 % респондентів, які не мають друзів, – це діти, батьки яких працюють за межами країни. Відсутність спілкування з батьками таким дітям замінює Інтернет, де вони намагаються знаходити відповіді на свої запитання.

Якщо підліткам важко на душі, є потреба комусь про щось розповісти, то це в першу чергу буде близький друг – 59,0 % респондентів, у 30,0 % – звернуться до батька або матері, 11,0 % – до приятелів, 9,0 % – до психолога або соціального педагога, до родичів звернуться 6,5 % дітей, 6,0 % – відвідують церкву та поговорять з священиком, майже 6,0 % дітей зазначили, що поділяться зі своєю складною ситуацією з будь-ким. І знову ж, більша частина опитаних, що становить 70,0 %, дітей, які готові поговорити про свої проблеми, – це діти трудових мігрантів. 

На даний час підлітків, особливо випускників, хвилюють проблеми з вибором професії – 46,0 %, невпевненість у своєму майбутньому – 24,0 %, відсутність взаєморозуміння з батьками – 14,0 %; 13,0  % опитаних тривожить – пошук сенсу життя, 24,0 % – незадоволені собою та не відчувають підтримки вірних друзів, у них виникають труднощі у спілкуванні з однолітками, 6,5 % – стурбовані проблемами здоров’я, 6,0 % дітей мають погані взаємостосунки з вчителями, 6,0 % – стурбовані низьким рівнем матеріального достатку родини, у 5,6 % – починають формуватися шкідливі звички, а у 9,0 % старшокласників взагалі немає проблем. У дітей трудових мігрантів такі ж проблеми, тільки на першому місці у них невпевненість у своєму майбутньому, пошук сенсу життя. Частина з них навіть не впевнені в тому, де будуть проживати: вдома чи з батьками за кордоном. Половину з них хвилюють питання вибору професії, хоча навіть не професії, а вишу, у якому будуть навчатись. Двоє старшокласників зазначили, що батьки вирішили, що вони будуть…

У майбутньому, тобто через 15-20 років, старшокласники уявляють себе матеріально забезпеченими людьми – 36,5 %, людьми з належним соціальним статусом та яких дуже поважають – 35,6 %, кваліфікованими спеціалістами – 30,0 %, людьми, які живуть e сім’ї і для сім’ї – 26,0 %, керівниками – 16,0 %, власниками землі або нерухомості – 9,0 %, політичними діячами – 5,0 %, безробітними – 2,5 %, кимось іншим – 2,0 %; 12,5 % дітей на даний час майбутнього собі не уявляють. Що стосується дітей заробітчан, то більша частина з них, близько 67,0 %, чітко впевнені, що працюватимуть і житимуть з батьками за межами країни. 28,0 % невпевнені, що хочуть їхати з України, навіть заради того, щоб бути з батьками. Як вказують самі старшокласники, у них тут друзі, найчастіше кохана людина, тут їхня домівка. І найголовніше, діти відзначають, це те, що їм важко там буде адаптуватись (незнання мови, відсутність друзів, близьких людей). Діти хочуть на Україні здобути освіту і найголовніше, працювати за освітою. 18,0 % респондентів вказують, що для них  принизливим буде працювати там різноробочими. Хоча вони не виключають і не заперечують той факт, що у канікулярний час їздять до батьків і планують надалі проводити канікули закордоном.

Цінність життя для старшокласників полягає, у першу чергу, у тому, щоб знайти хороших і надійних друзів – 44,0 %, знайти кохання – 4,0 %, створити сім’ю – 40,0 %, здобути цікаву професію – 38,0 %, мати міцне здоров’я – 34,0 %, зробити кар’єру – 32,0 %, стати порядною і чесною людиною – 29,0 %; 28,0 % опитаних вбачають цінність життя у тому, щоб насолоджуватись життям та брати від нього все, 22,0 % – досягти матеріального достатку, 20,0 % – вірити у Бога та виконувати його заповіді, 19,0 % – виховувати в собі волю та сильний характер, 18,0 % – бути корисним для суспільства, 14,0 % – розвиватися духовно, розширювати свій світогляд. У дітей трудових мігрантів на першому місці – досягти матеріального достатку, все-таки той факт, що батьки виїхали за кордон через матеріальні труднощі в сім’ї, накладає свій відбиток на світобачення та життєві цінності дітей. На другому місці – сім’я. Здобути професію, знайти роботу, престижну і добре оплачувану, знайти добрих і надійних друзів.

З думкою про те, щоб вдало пристосуватись до сучасних умов, потрібно бути здатним на протиправні дії або аморальні вчинки, категорично не погоджуються 37,0 % старшокласників, 36,0 % – вказують на залежність від обставин, 20,0 % – не задумувались над цим, і майже 7,0 % вважають, що за сучасних умов для пристосування до життя придатні будь-які шляхи.

На думку підлітків, за сучасних умов для досягнення успіху необхідні, найперше, такі риси: працездатність – 44,0 % опитаних, упевненість в собі – 39,0 %, наполегливість, сміливість, рішучість, активність, ініціативність – 33,0 %, винахідливість, життєва кмітливість – 30,0 %, комунікабельність – 24,0 %, єдність слова і діла – 19,5 %, а майже 19,0 % старшокласників вважає, що для досягнення успіху в сучасних умовах необхідна хитрість, 8,0 % – нахабність і безцеремонність.

Серед найнадійніших способів для досягнення матеріального добробуту сучасна молодь відзначає власний бізнес – 34,0 %, ініціативність, рішучість, уміння домогтися свого – 33,0 %, високу кваліфікацію – 32,0 %, керівну посаду – 22,0 %, сумлінну працю на робочому місці – 20,5 %, а також вигідний шлюб, спадщину, виграш – 16,5 % та участь у політиці – 8,0 %. 57,0 % респондентів вважають одним з найнадійніших способів досягнення матеріального достатку – роботу за кордоном, у той же час вони зазначають, що цей спосіб, хоча і надійний, проте дуже важкий.

Якщо соціально-економічна ситуація в нашій державі надалі не покращиться, що впливатиме на життя нашої молоді, то 49,0 % респондентів спробують самі вирішити власні проблеми, решта звернуться за допомогою. При цьому 54,0 % респондентів зазначили, що спробують виїхати до іншої держави з вищим рівнем життя. Готовність виїхати до іншої держави прослідковується і серед дітей трудових мігрантів і серед учнів, які проживають в повних сім’ях.

14,0 % опитаних звернуться за допомогою до батьків, близьких; 13,0 % будуть очікувати, поки ситуація врешті поліпшиться, 11,0 % спробують знайти людину, яка зможе задовольнити всі їх проблеми, а 6,0 % опитаних готові будуть здійснювати акції протесту (мітинги, страйки, виступи тощо).

Саме тому, враховуючи результати емпіричного дослідження, пріоритетне значення ми надали створенню корекційно-розвивальної програми для роботи з дітьми трудових мігрантів та батьками, яка включає два блоки: 

– корекційно-розвивальна програма для роботи з дітьми трудових мігрантів;

– корекційно-розвивальні заняття для дітей та батьків після їх повернення з заробітків з метою відновлення батьківсько-дитячих стосунків.

2.3
Соціально-психологічний зміст чинників деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів

Якщо з споконвіків для української нації пріоритетними були сімейні цінності, збереження духовності, передача з покоління в покоління звичаїв, сімейних традицій, то в сучасному суспільстві матеріальні цінності домінують над духовними, сімейними цінностями, на що вказують експерти та підтверджується емпіричним дослідженням соціальних уявлень про сучасну сім’ю.

Емпіричне дослідження ставлення матерів до різних сторін сімейного життя підтверджує наше припущення про те, що під впливом суспільних процесів та трансформацій суттєвих змін зазнало уявлення про сім’ю, її функції, виконання матір’ю-берегинею роду материнських та подружніх обов’язків, ставлення її до різних сторін сімейного життя. Суттєво відрізняється факторно-семантична структура батьківських установок і реакцій у подружніх пар-трудових мігрантів (рис. 2.6) від факторної структури подружніх пар, працевлаштованих в Україні (рис. 2.7). 
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Рис. 2.6 Факторно-семантична структура батьківських установок і реакцій у подружніх пар-трудових мігрантів

У сім’ях трудових мігрантів подружжя не може оптимально налагодити взаємодію у нових складних умовах співжиття «на відстані», зростають рівні незадоволеності сімейними взаємостосунками та емоційної відчуженості. У результаті, спостерігається знецінення сім’ї і шлюбу як соціальних інституцій, духовне збіднення сімейних стосунків, зміна соціальних уявлень про сім’ю, зміна поглядів на виконання своїх сімейних обов’язків та на виховання дітей.
Жінки-мігрантки вважають, що виховання дітей та порозуміння з чоловіком – це важка та виснажлива робота, вони визнають безумовний авторитет батьків для дитини і відчувають роздратування при усвідомленні того, що їхня влада над дітьми обмежена. Через тривале розлучення з власними дітьми визнають правомірність виїзду і вважають, що послаблення зв’язку дитини з батьками є корисним для дитини. У вихованні дітей за сучасними демократичними позиціями виховання маскується гіперконтроль над дитиною.

Варто також відзначити, що в сім’ях трудових мігрантів сімейне життя сприймається, як життя наповнене важкою працею, тривогою та непорозуміннями. Про попереднє життя (до заміжжя) можна забути, адже жінка тепер повинна вибирати між домашнім господарством і розвагами; молода мати відчуває себе нещасною, оскільки більшість речей, які б їй хотілося мати, для неї недоступні. Уявлення трудових мігрантів про сімейне життя, презентоване першим фактором факторно-семантичної структури батьківських установок і реакцій у подружніх пар-трудових мігрантів, відображають негативне ставлення до сімейних обов’язків. 

У жінок, які проживають з сім’єю, проявляються консервативні погляди на зміст сімейного виховання та роль матері, прослідковується жертовність матері в процесі виховання дитини, турбота про її особистісний розвиток, комфорт та безпеку (див. рис. 2.7). 
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Рис. 2.7 Факторно-семантична структура батьківських установок і реакцій у подружніх пар, працевлаштованих в Україні

Подружні пари погоджуються з думкою про те, що рівноправне сімейне спілкування батьків з дітьми є запорукою успішної соціалізації дитини. Попри те, що вони усвідомлюють напруженість виконання сімейних ролей: чоловік – жінка – дитина, усе ж вважають, що дитина повинна визнавати доцільність авторитарного виховання; у вихованні не допускають покарання як методу вирішення проблем, засуджують матерів, які не можуть дати раду дитячим пустощам.

Факторно-семантична структура батьківських установок і реакцій у подружніх пар-трудових мігрантів суттєво відрізняється від факторної структури працевлаштованих в Україні. Погляди на виконання сімейних функцій, виховання дітей несуть різне емоційне навантаження, тому напружену конфліктну атмосферу в сім’ях заробітчан, незадоволеність сімейним життям, сімейними стосунками можна вважати одним із чинників деструкції родинних зв’язків у сім’ях заробітчан. Роль материнства мігрантами знецінюється, вони намагаються переосмислити традиційну ідею материнства, доводячи, що бути матір’ю на відстані – це ще не підстава стверджувати, що вони погано виконують свій материнський обов’язок.

Що стосується сім’ї та ролі домогосподарства, то міграція сприяла її переосмисленню в напрямку від єдності, цілісності, спільного проживання в єдиному географічному і соціальному просторі до можливості просторової дистанції між членами сім’ї. Такий формат існування сім’ї підриває традиційні уявлення про неї, не всі жінки (хоча їх і меншість) погоджуються із усталеним означенням материнства. 

Для того, щоб прослідкувати трансформації сучасної української сім’ї під впливом чинників культурної традиції та чинників глобалізації було проведено емпіричне дослідження соціальних уявлень про сучасну родину.

За результати даного дослідження можна робити висновок, що в масовій свідомості українців відбулися певні зрушення, що виявляються у зниженні рівня соціального контролю, підсиленні егоїстичних настанов до життя та до сім’ї. Сьогодні вже не соромно залишити малолітніх дітей та виїхати за кордон на заробітки, соціальне оточення не осудить, якщо мати чи батько створить нову сім’ю там, не в Україні, а діти залишаться з перестарілими бабусями та дідусями. Роз’єднаність членів сімей приходить на зміну родовим, сімейним, етнічним зв’язкам та ідентифікаціям. Гонитва за високими доходами роз’єднує сім’ї, стає самоціллю та причиною продовження міграційного становища членів родини (батька / матері чи обох батьків). Очевидним є деформоване розуміння цінностей сім’ї. 

Суттєвих змін зазнали і цінності дітей трудових мігрантів, їх ціннісні орієнтири. Позитивним є той факт, що незважаючи на відсутність батьків, для дітей трудових мігрантів у формуванні бачення про оточуючий світ на першому місці є все-таки сім’я. Але батьки для них здебільшого виконують функцію віддаленого контролюючого органу. Відсутність батьків позначається на невпевненості дітей у власному майбутньому, їм важко у професійному самовизначенні, значна частина таких дітей не може прийняти такого важливо у їхньому житті рішення без батьків. Професійне самовизначення, планування майбутнього – це лише частина важливих моментів у житті дітей, адже частина дітей навіть невпевнені в тому, де будуть проживати: вдома чи з батьками за кордоном. Практично 67,0 % старшокласників зі сімей заробітчан не пов’язують свого майбутнього з Україною, вони впевнені, що працюватимуть і житимуть з батьками за межами країни. Проте 28,0 % мають сумніви, що хочуть виїхати з України, навіть заради того, щоб бути з батьками – це старшокласники, для яких рідним та близьким вдалось створити найоптимальніші умови для їхнього розвитку та адаптації. Так, відсутність батьків завжди певним чином впливає на сьогодення та майбутнє дітей трудових мігрантів, але як вказують самі старшокласники, у них тут друзі, тут їхня домівка. І найголовніше, вони відзначають, що їм важко там буде звикнути, діти хочуть на Україні здобути фахову освіту і працювати за освітою. 18,0 % респондентів вказують, що їм принизливо буде працювати там різноробочими, хоча вони не виключають і не заперечують той факт, що у канікулярний час їздять до батьків і планують надалі проводити канікули за кордоном.

Бажання батьків до матеріального збагачення, домінування матеріальних цінностей над сімейними знаходить своє відображення у формуванні ціннісної сфери власних дітей. Якщо для старшокласників, які виховуються батьками, які не мають досвіду трудової міграції цінність життя полягає, передусім, у тому, щоб знайти хороших і надійних друзів, знайти кохання, створити сім’ю, здобути цікаву професію, мати міцне здоров’я, зробити кар’єру, стати порядною і чесною людиною, то у дітей трудових мігрантів на першому місці – досягти матеріального достатку. Той факт, що батьки виїхали за кордон через матеріальні труднощі в сім’ї, накладає свій відбиток на світобачення та життєві цінності дітей. 

Серед найнадійніших способів для досягнення матеріального добробуту сучасна молодь відзначає власний бізнес – 34,0 %, ініціативність, рішучість, уміння домогтися свого – 33,0 %, високу кваліфікацію – 32,0 %, керівну посаду – 22,0 %, сумлінну працю на робочому місці – 20,5 %, а також вигідний шлюб, спадщину, виграш – 16,5 % та політична діяльність – 8,0 %. 57,0 % респондентів вважають одним з найнадійніших способів досягнення матеріального достатку роботу за кордоном, у той же час вони зазначають, що цей спосіб хоча і надійний, проте дуже важкий.

Якщо ситуація в нашій державі надалі не покращиться і це впливатиме на життя нашої молоді, то 49,0 % респондентів спробують самі вирішити власні проблеми. Поряд з цим 54,0 % спробують виїхати до іншої держави з вищим рівнем життя. Готовність виїхати до іншої держави прослідковується і серед дітей трудових мігрантів і серед учнів, які проживають в повних сім’ях.

У дітей змінюється сприйняття власної сім’ї, діти трудових мігрантів не сприймають свою матір включеною в сім’ю, як таку, що задовольняє їхні потреби, дітям важко визначитись із ролями, які відіграє кожен у сім’ї, а особливо зі своїми власними сімейними ролями. 

Для вивчення дитячо-батьківських стосунків в сім’ях трудових мігрантів, отримання можливості побудови повної картини дитячо-батьківських стосунків та здійснення порівняльного аналізу цих стосунків в сім’ях трудових мігрантів і в сім’ях, працевлаштованих в Україні, було проведено емпіричне дослідження з використанням методики «Дитячо-батьківські стосунки підлітків». 

За результатами дослідження рівень емоційної дистанції між батьками та дітьми достатньо великий – 4,1 бала (за 5-бальною шкалою оцінювання, надалі б.) – у порівнянні з сім’ями, де батьки проживають спільно з дітьми та беруть активну участь у їхньому вихованні та навчанні (2,8  б.). Рівень задоволеності сімейними стосунками у сім’ях трудових мігрантів (3,4 б.) значно нижчий від аналогічного рівня в сім’ях, де подружжя проживають спільно з дітьми (4,6 б.), що дає можливість зробити висновок про те, що трудова міграція призводить до розриву емоційного зв’язку між членами сім’ї, особливо між батьками та дітьми, призводить до послаблення психоемоційного поля, для існування якого необхідний постійний емоційний контакт. Таким чином, перебування членів сім’ї на відстані довгий час є чинником деструкції сімейної системи. 
Для дитини надзвичайно важливою є сфера стосунків з батьками, зміни в структурі цих взаємостосунків супроводжуються кризою значущих відносин, оскільки відбувається зміна міжособистісних ролей. Вимушена розлука з батьками – найбільш значуща причина кризи у дітей трудових мігрантів – це зумовлено тим, що взаємостосунки дітей з батьками перетворюються на грошово-майнові, адже батьки свою любов найчастіше проявляють у формі матеріальних подарунків, грошей, у результаті у дітей формується споживацький спосіб життя. Вони віддаляються одні від одних, не знають потреб та проблем членів сім’ї.

Відсутність батьків впливає на подальше життя дітей. Унаслідок того, що батьки впродовж багатьох років живуть та працюють окремо від дітей, діти заробітчан не мають сформованого образу сім’ї, у дитинстві в них не закладається модель поведінки, як між батьками, так і між батьками та дітьми. Діти постійно відчувають загострену потребу в емоційній близькості з батьками, особливо гостро відчувається відсутність матері. Усе це призводить до психологічних проблем дітей: замкнутості, тривожності, невпевненості – дітям притаманно почуття провини щодо батьків – вони вважають себе винними в тому, що їхні батьки поїхали за кордон. 

Відсутність повноцінного спілкування, особистого прикладу батьків ускладнює процес соціалізації дітей, сім’я втрачає функцію основного агента соціалізації дитини трудового мігранта, а реальне соціальне середовище замінюється «віртуальним».

Ці та інші особливості особистісного розвитку дітей трудових мігрантів потребують корекції, їх потрібно навчити бути впевненими в собі, цінувати власне особисте життя, взаємодіяти з іншими, вирішувати проблемні та конфліктні ситуації.

На зміну українській родині минулого, що ґрунтувалася на християнській вірі, традиційному розподілі ролей приходить українська родина сьогодення – надмірний акцент на добробуті, матеріальних цінностях посилює зміну ролей жінок, їхню соціальну мобільність. 

Як бачимо, сьогодні у світі спостерігається тенденція до розвінчання культурних заборон, через що спадає напруженість етнокультурного поля, слабшає зв’язок між людьми, які належать до однієї культури. Як наслідок, на побутовому рівні ми помічаємо, що дітям доводиться пояснювати те, що раніше було само собою зрозуміло. 

Отже, основними соціально-психологічними чинниками деструкції родинних зв’язків, батьківсько-дитячих стосунків у сім’ях трудових мігрантів є деформація уявлень про батьківські/материнські функції, вплив різних культурних середовищ, нездатність до визначення стратегічних сімейних пріоритетів, прийняття незрілих рішень, руйнація традиційних сімейних цінностей.

Тому ми вважаємо, що провідними чинниками деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів є:

1.
На відміну від традиційного суспільства, у якому все, що стосувалося інституту родини, суворо регламентувалось суспільною мораллю, сучасне суспільство не вимагає ретельного виконання традиційних моральних вимог. Орієнтація на західні стандарти, домінування матеріального над духовним, гонитва за матеріальними благами та цінностями є передумовою того, що громадська думка про роль та функції батька, матері в сім’ї змінилась та стала більш лояльною – лояльність громадської думки.

2.
Поїздка за кордон на заробітки усвідомлено чи не усвідомлено розглядається трудовими мігрантами як поважна можливість уникнути рутинних подружніх та материнських обов’язків – дистанціювання від подружніх обов’язків.

3.
Сім’я як соціально-психологічний феномен, має властивості не тільки малої соціальної групи, а і психоемоційного поля, для існування якого необхідний постійний емоційний контакт. Таким чином, перебування членів сім’ї на відстані довгий час є чинником деструкції сімейної системи – розрив психоемоційного поля сім’ї.
2.4
Каузальна модель деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів 

На основі емпіричного дослідження та аналізу рівнів прояву чинників трудової міграції, описаних факторів та передумов, ми створили трьохрівневу модель чинників деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів (рис. 2.8): 

– Соціокультурний простір – лояльність громадської думки: сьогодні суспільство лояльно сприймає не тільки той факт, що чоловік / жінка залишає дітей заради заробітків, матеріальних благ для сім’ї, а й не засуджує розлучення сімей заробітчан, залишення ними дітей на родичів та створення нових сімей на чужині. Відбулися зміни в масовій свідомості в зниженні рівня соціального контролю.
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Рис. 2.8 Трьохрівнева модель чинників деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів
– Індивідуальні фактори, чинники – факторна структура уявлень про сім’ю заробітчан кардинально відрізняється від факторної структури уявлень про сім’ю осіб, працевлаштованих в Україні. Поїздка за кордон – це спосіб уникнути рутинних батьківських і материнських обов’язків. 


– Психоемоційне поле сім’ї – синдром навченої безпорадності – міжпоколінна передача нездатності дати раду сімейним, матеріальним та емоційним проблемам. Тут можна виділити два напрями, два сценарії деструкції сімейних зв’язків. Перший – деструкція в сім’ях, які мали на це причини ще до заробітчанства, другий – деструкція родинних стосунків внаслідок заробітчанства. В обох випадках трудова міграція підкріплюється розривом емоційного поля сім’ї.
Розглядаючи передумови трудової міграції, можна говорити про так звану психологічну готовність до трудової міграції, тобто готовність сім’ї, потенційного мігранта, зваживши всі за та проти, поставити заробітки, матеріальні блага на щабель вище, ніж психологічне благополуччя, повноцінне спілкування з дітьми, активна участь у щоденному їх зростанні.

Міграційну поведінку в цілому можна визначити як психологічну готовність потенційних трудових мігрантів на зміну місця, умов проживання та праці або відмову від них. Під психологічною готовністю до міграції ми розуміємо сукупність психологічних регуляторів поведінки, які, на нашу думку, визначають узгодженість дій, що детерміновані позитивним або ж негативним ставленням до зміни місця проживання та умов праці. 

Психологічна готовність до трудової міграції детермінується кризою ідентичності особистості мігранта в основних сферах його самореалізації – соціокультурній, професійній, а найголовніше в сімейній, а її виникнення та формування зумовлюються суперечностями, невідповідностями, протиріччям між прагненням особистості до самореалізації, до задоволення потреб усіх рівнів та відсутністю можливостей їх реалізації за місцем проживання. Психологічна готовність до міграції – це, по суті, установка на зміну місця проживання та зміну сфери праці, певна одержимість ідеєю заробітчанства. З практики роботи можна сказати, психологічна готовність до трудової міграції – потужно енергетична, емоційно-мотиваційна готовність, яка включає багато факторів, як об’єктивного, так і суб’єктивного характеру. Потенційні мігранти перебувають у такому піднесеному емоційному стані, вони настільки зачаровані очікуваннями від заробітчанства - можливістю забезпечити членів сім’ї необхідним (купити комп’ютерну техніку дітям, зробити ремонт, дати можливість дітям отримати вищу освіту, зробити весілля, купити квартиру і т. д.), що не хочуть навіть чути застереження про ризики трудової міграції.

До об’єктивних факторів виникнення та формування психологічної готовності до трудової міграції можна віднести соціальні умови – це реальна оцінка соціально-політичної та економічної ситуації в країні, матеріального забезпечення сім’ї, високий рівень безробіття, відсутність робочих місць, низький рівень оплати праці, невідповідність між рівнем оплати праці та фактичною вартістю життя.

Суб’єктивні фактори виникнення та формування психологічної готовності до трудової міграції – це психологічні фактори: криза ідентичності як усвідомлення розбіжності між реальною життєвою ситуацією людини та її запитами, бажаннями, намірами; життєві цінності та особистісні особливості потенційного мігранта, сюди ж можна віднести і життєві цінності та особистісні особливості членів його сім’ї; інфантильна сімейна модель; знецінення сім’ї і шлюбу як соціальних інституцій, духовне збіднення сімейних стосунків, зміна соціальних уявлень про сім’ю, зміна поглядів на виконання своїх сімейних обов’язків та на виховання дітей.

У структурі психологічної готовності до трудової міграції можна виокремити три основні компоненти, представлені на рис. 2.9.
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Рис. 2.9 Структура психологічної готовності до трудової міграції
Когнітивний компонент – це знання про можливості роботи та працевлаштування за кордоном. Як правило, трудові мігранти, особливо в наш час, виїжджаючи на заробітки, їдуть до знайомих, родичів, близьких, де для них уже є робота. 

Емоційно-оцінний компонент представлено двома полярними оцінками: 

– позитивна оцінка роботи за кордоном – рідні, близькі, які є трудовими мігрантами, розповідають про можливості роботи. Зазвичай, для потенційних заробітчан вирішальним є фінансово-матеріальний компонент, можливість заробити та відкласти кошти для майбутнього сім’ї. Це емоційне захоплення ідеєю заробітчанства, можливістю подорожувати, побачити світ.

– другим полюсом емоційно-оцінного компоненту є негативна оцінка, яка представлена несприйняттям місця свого проживання, неможливістю отримати відповідне матеріальне забезпечення у своїй країні, відсутністю робочих місць, невідповідністю заробітної плати, неможливістю забезпечити себе та дітей найнеобхіднішим, емоційним відторгненням від сім’ї, переважанням негативних, іноді навіть, депресивних станів.

Поведінковий компонент – це безпосередні дії потенційного мігранта, спрямовані на підготовку до виїзду, оформлення необхідних документів, пошук роботи.

Крім цього, варто виділити наступні рівні подружніх взаємин, у яких дисбаланс сімейних взаємин призводить до деструкції сімейних відносин між подружжям у сім’ях трудових мігрантів:

– Психосексуальний рівень. Тут дисгармонія проявляється в порушенні сексуального життя. Тривале проживання на різних територіях сприяє пошуку партнерів.

– Психологічний рівень. У сім’ї створюється нездоровий клімат, який виявляється в розриві емоційного зв’язку не тільки між подружжям, а й між батьками і дітьми. Діти звикли жити без батьків, за час їх відсутності діти подорослішали, а у батьків заробітчан під впливом соціального оточення, у якому вони опинились на заробітках, змінились установки, погляди, цінності, пріоритети. 

– Соціально-рольовий рівень. Симптоми порушення стабільності цього рівня – неправильний, нерівномірний розподіл сімейно-побутового навантаження, невідповідність та розмитість соціальних ролей, хаотичність сімейного укладу.

– Соціокультурний рівень. На даному рівні деструкція родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів проявляється у формі нерозуміння між подружжям, неповаги, відсутності інтересу чи незадоволення спілкуванням з партнером (неповноцінне діалогічне спілкування).

Трудова міграція призводить до деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів, але поряд з цим вона здійснює значний вплив і на особистість самого мігранта.

За результатами експертного опитування, не всі сім’ї трудових мігрантів розпадаються, не у всіх випадках заробітчанства констатуємо деструктивний вплив трудової міграції на сім’ю. 17,9 % сімей возз’єднались на Україні, у даному випадку можемо говорити про те, що основним та першочерговим чинником заробітчан​ства були саме об’єктивні чинники. Сім’я, маючи проблеми матеріального харак​теру, прийняла рішення вирішити їх найшвидшим шляхом, що часто базується на досвіді міграції рідних та знайомих. Важливим та беззаперечним фактом збере​ження даних сімей є те, що здебільшого, на заробітки за кордон подружжя виїжджають разом. Досягнувши мети, задля якої стали трудовими міг​рантами, вони повертаються, хоча не виключений факт, що в майбутньому вони знову повернуться до даного кроку, опинившись в складних соціально-економіч​них обставинах.

14,3 % сімей возз’єднались в чужій країні, забравши дітей до себе на постій​не місце проживання. Основною метою трудової міграції для даної категорії сімей часто є бажання змінити місце проживання, емігрувати до іншої країни. 39,3 % сімей так і залишаються трудовими мігрантами. 

На основі даної інформації, чинників трудової міграції та психологічної готовності до трудової міграції ми створили модель «Причини та наслідки трудової міграції» (рис. 2.10), яка дає можливість проаналізувати причинно-наслідковий зв’язок між об’єктивними та суб’єктивними чинниками трудової міграції, психологічної готовності до міграції, об’єктивними умовами, у яких опиняються всі члени сімей заробітчан, та її наслідками. 
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2.10 Модель «Причини та наслідки трудової міграції»

Розглядаючи дану модель, варто зазначити, що ми виділили чотири основні наслідки трудової міграції, два з яких передбачають негативні наслідки заробіт​чанства: перманентна міграція та розлучення. Підсвідоме бажання втекти від сімейних проблем та фінансово-матеріальні проблеми сім’ї, яке накладається на інфантильну сімейну модель, у даному випадку є передумовою психологічної готовності до трудової міграції. Прийнявши рішення про міграцію, а надалі працюючи тривалий час за кордоном, трудові мігранти віддаляються від сім’ї. Відчувши свободу від обтяжливих сімейних обов’язків, утікши від частих сварок 

та проблем в сімейному оточенні, заробітчани при поверненні додому стикаються з рядом нових проблем: роздвоєна ідентичність, деструктивні взаємовідносини, неможливість реадаптації. Як бачимо, трудова міграція не вирішила проблем, задля яких мігранти залишили сім’ї, а поглибила їх та спричинила ряд інших. У даному випадку спостерігаємо перманентну трудову міграцію, яка розтягується на багато років. В іншому випадку – трудові мігранти розлучаються.

Фінансово підтримуючи свої сім’ї, своїх рідних, трудові мігранти відчувають, що перестають бути по-справжньому своїми. Усвідомлення такої двосторонньої непотрібності, руйнація ілюзій про географічно-просторове вирішення власних внутрішніх конфліктів, часто несподівано важкі умови життя і праці унеможливлюють повноцінне пристосування до нових умов. Зміна соціального статусу, соціальна ізоляція, втрата сімейних зв’язків, емоційне відторгнення членами сім’ї – усе це ускладнює процес адаптації до сімейного оточення. Часто трудові мігранти, провівши тривалий час поза сім’єю, без рутинних сімейних обов’язків, після повернення в сім’ю не готові перебирати їх на себе. Роздвоєна ідентичність призводить до того, що особи з досвідом трудової міграції, за кордоном скучають за сім’єю, дітьми, проте, опинившись вдома, почуваються чужими і рвуться назад. Вони ідентифікують себе з країною, у якій прожили та пропрацювали здебільшого не один рік, тобто відчувають на собі вплив соціокультурного простору. Тому спостерігаємо значний відсоток (39,3 %) сімей, які так і залишаються трудовими мігрантами, більшість з них уже мають можливість задовольнити потреби сім’ї, діти отримали вищу освіту – значить, першочергові цілі трудової міграції досягнуті, проте мігранти так і залишаються жити на дві країни. 

Якщо ж особистісно зрілі трудові мігранти спільно з членами своїх сімей приймають рішення про реалізацію матеріальних проблем через заробітчанство, їхні сім’ї є дружніми, упродовж всього періоду перебування за межами країни підтримується тісний контакт з рідними, усі сили спрямовуються на слідування поставленій меті, то у даному випадку йде мова про успішну трудову міграцію – возз’єднання сім’ї. Після повернення додому в даної категорії трудових мігрантів успішно відбувається ресоціалізація, вони легко повертаються до попереднього активного стилю життя.

Суттєво іншою є еміграція – трудова міграція, пов’язана не з матеріальними сімейними труднощами, а з бажанням сім’ї змінити країну проживання. 

Важливо акцентувати увагу і на тому, що одним з наслідків формування психологічної готовності до трудової міграції може бути відмова від самої міграції. Як правило, на такий крок ідуть особистісно зрілі потенційні мігранти, які ставлять сімейні та духовні цінності вище за матеріальні, які відчувають відповідальність за виховання та турботу про своїх дітей, і намагаються знайти вихід з ситуації прийнятними для них шляхами. За підтримки родини вони успішно адаптуються в соціумі, знаходять роботу.

Інша категорія заробітчан, навпаки, відчуває гострі соціально-психологічні проблеми, пов’язані зі втратою соціально-адаптивних механізмів після повернення з заробітків – їм важко адаптуватись у колись звичному для них середовищі. Часто проблеми даного характеру проявляються навіть під час короткотривалого перебування вдома, наприклад, відвідування рідних під час відпустки, на свята. Спостерігається подвійне виключення з спілкування – там, за кордоном, було проблематичним задовольнити свої людські потреби у спілкуванні, а тут, на Україні, виникає відчуження від родини, яке проявляється у втраті справжніх контактів, послабленні емоційного зв’язку між членами сім’ї. 

Дослідження соціально-психологічних чинників деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів методом охоплення дослідженням усіх значущих рольових позицій: особистість – група – соціокультурний простір дозволило дотриматися принципу системності дослідження та проаналізувати причинно-на​слідкові зв’язки деструкції родинних зв’язків, які представлені в 
каузальній моделі деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів (рис. 2.11).
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Рис 2.11 Каузальна модель деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів 
У даній моделі ми намагались взяти до уваги об’єктивні та суб’єктивні чинники трудової міграції. До об’єктивних чинників ми віднесли усвідомлення бідності, неможливість задоволення найнеобхідніших потреб; втеча від рутинних сімейних обов’язків; втеча від проблем – насильство в сім’ї, алкоголізм чоловіка; необхідність матеріального забезпечення після розлучення. До суб’єктивних (психологічних) – синдром навченої безпорадності; інфантилізм, безпорадність; відсутність підтримки сім’ї. Також ми передбачили в каузальній моделі деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів соціально-психологічні чинники деструкції сімейних відносин, емпірично доведені та обґрунтовані: зміна уявлень про сім’ю та її функції, лояльність соціокультурного простору.

Усе це передумови формування психологічної готовності до трудової міграції, самої міграції і відповідно, у нашій моделі це і причини деструкції. Зважаючи на те, що модель передбачає причинно-наслідковий зв’язок, ми виділили наступні рівні подружніх взаємин, у яких дисбаланс сімейних взаємин призводить до деструкції родинних зв’язків: психосексуальний, психологічний, соціально-рольовий, соціокультурний. Відповідно деструкція сімейних відносин в сім’ях трудових мігрантів призводить до розлучення або ж до перманентної міграції, коли заробітчани, з одного боку, рвуться додому і до рідних, кожна наступна поїздка за кордон, за їх словами, остання, а з іншого боку, – вдома довго не можуть: непорозуміння з дітьми, чоловіком/дружиною ніби виштовхують їх вкотре з сім’ї. 

Висновки до другого розділу

Структура емпіричного дослідження соціально-психологічних чинників деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів включає 5 етапів, що дало можливість охопити дослідженням усі значимі рольові позиції особистості трудових мігрантів: особистість – група – соціокультурний простір, що забезпечило дотримання нами принципу системності дослідження, достовірність та надійність отриманих результатів.

За результатами емпіричного дослідження виявлено, що домінування матеріального над духовним, гонитва за матеріальними благами та цінностями є передумовою того, що громадська думка про роль та функції батька/матері в сім’ї змінилась та стала більш лояльною. Соціальні уявлення про родину у подружніх пар-трудових мігрантів виявляються через ставлення до сімейного життя, як до важкої праці – життя наповнене тривогою та непорозумінням. Факторно-семантична структура соціальних уявлень про родину у подружніх пар-трудових мігрантів включає детермінанти, які вказують на напруженість психоемоційного поля сім’ї. 

Особливості соціальних уявлень про родину у заробітчан зумовлені сімейними деструктивними стосунками, особистісними психологічними проблемами батьків, напруженими сімейними стосунками, які свого часу могли стати першопричинами трудової міграції. Тому в даному випадку роботу за межами країни, заробітчанство ми можемо трактувати, як втечу від сімейних негараздів, як можливість уникнути розлучення, – сім’я ніби виштовхує заробітчанина.

У масовій свідомості українців спостерігається зниження рівня соціального контролю, підсилення егоїстичних настанов до життя та до сім’ї. Нині не соромно залишити дітей, навіть дошкільного віку, та виїхати за кордон; не соромно там створити нову сім’ю, а дітей залишити тут, наодинці зі своїми проблемами, – страх та сором перед суспільною думкою, осудом оточення – не є регуляторами дій та поведінки трудових мігрантів.

Отже, на основі результатів проведеного емпіричного дослідження, можемо констатувати, що основними соціально-психологічними чинниками деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів є деформація уявлень про батьківські/материнські функції, вплив різних культурних середовищ, нездатність до визначення стратегічних сімейних пріоритетів, прийняття незрілих рішень, руйнація традиційних сімейних цінностей. 

В моделі «Причини та наслідки трудової міграції» ми виокремили наступні наслідки заробітчанства: перманентна міграція, розлучення, успішна трудова міграція – возз’єднання сім’ї та еміграція. Також в даній моделі ми передбачили відмову від трудової міграції. 

В каузальній моделі деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів ми виділити чотири рівні подружніх взаємин, у яких дисбаланс сімейних взаємин призводить до деструкції сімейних відносин між подружжям у сім’ях трудових мігрантів: психосексуальний, психологічний, соціально-рольовий та соціокультурний рівень. Відповідно, порушення сексуального життя; нездоровий клімат, який виявляється в розриві емоційного зв’язку між подружжям, а також між батьками та дітьми; неправильний, нерівномірний розподіл сімейно-побутового навантаження, невідповідність та розмитість соціальних ролей, хаотичність сімейного укладу; нерозуміння між подружжям, неповага, відсутність інтересу чи незадоволення спілкуванням з партнером призводять до деструкції родинних зв’язків у сім’ях заробітчан. Наслідками деструкції є перманентна міграція або розлучення. 

Найбільшого негативного впливу трудової міграції зазнають діти – це проблеми в соціально-комунікативній сфері, в особистісному розвитку, в соціалізації. Результати емпіричного дослідження, вивчення особистісного розвитку дітей, діагностика вад їх особистісного розвитку стали передумовою для створення корекційно-розвивальної програми для роботи з дітьми трудових мігрантів та їх батьками.

РОЗДІЛ 3

Психологічна допомога у відновленні родинних зв’язків

 у сім’ях трудових мігрантів

У розділі представлено програму індивідуального та сімейного консультування трудових мігрантів, розроблену на основі результатів, отриманих у емпіричному дослідженні, підготовлено корекційно-розвивальну програму для роботи з дітьми трудових мігрантів та їх батьками після повернення з заробітків.

3.1 Аналіз підходів до здійснення психологічної допомоги сім’ям 
трудових мігрантів

Проблематика сім’ї, її соціально-психологічні характеристики, що пов’язані з динамікою сімейних відносин, особливостями їх впливу на розвиток особистості дитини, надання психологічної допомоги сім’ям у важких ситуаціях – актуальні у психолого-педагогічній науці з початку ХХ ст. Питання типології сімей, їх специфіка, основні проблеми та види психологічної допомоги перебували у центрі уваги багатьох видатних і відомих психологів: А. Адлера, Е. Берна, М. Боуена, Л. С. Виготського, Д. Видри, К. Вітакера, Д. Віткіна, Е. Еріксона, У. Огборн, В. Сатир, А. Фройд, З. Фройда, К. Хорні, К. Юнга та ін. Дослідження цих науковців стали теоретичною й методологічною базою фундаментальних і прикладних розробок проблематики сім’ї у вітчизняній психології, здійснених О. І. Бондарчук, Ю. В. Борисенко, В. Н. Дружиніним, О. І. Захаровим, Є. Г. Ейдеміллером, Д. І. Ісаєвим, І. С. Коном, Г. С. Костюком, Т. М. Титаренко, В. М. Целуйко, Н. В. Чепелєвою та ін.

Особливості соціально-економічної ситуації в Україні створюють нові складні виклики у сфері сімейних взаємостосунків, що насамперед вимагає якісної модернізації психологічного супроводу сімейного життя, психологічної допомоги сім’ям. 

Упродовж історії розвитку людства проблеми психологічного характеру розв’язувалися по-різному. Так, у період з V тис. до р. х. до І ст. н.е. ці виклик и вирішували священнослужителі, які керувались жорсткими релігійними приписами щодо сімейних взаємин. Європейські мислителі доби середньовіччя також тлумачили феноменологію сім’ї на основі відповідних християнських канонів і догм. В епоху Відродження та Реформації (ХІV–ХVІ ст. ст.) починається поступовий перехід від таких загальних релігійно-настановчих трактувань до визначення конкретних психологічних проблем сім’ї та пошуку підходів до їх вирішення. У ХХ ст. склалась відносно потужна система психологічної допомоги сім’ї, яка у розвинених країнах активно функціонує і прогресує. Представники усіх напрямів сучасної психології досліджують проблематику сім’ї з метою гармонізації сімейних взаємин, створення оптимальних умов для соціалізації особистості, забезпечення належного рівня психологічного консультування та психотерапії сім’ї. На сьогоднішній день існує декілька фундаментальних підходів до психологічного консультування та психотерапії сім’ї: психоаналітичний напрям (З. Фройд, Е. Еріксон), гуманістичний (Е. Фромм), транзактно-аналітичний (Е. Берн), індивідуально-терапевтичний (А. Адлер).

Проблематика психологічної допомоги сім’ї перебуває у центрі уваги українських дослідників: О. І. Бондарчук, В. Н. Брутман [24], А. Я. Варга, С. Н. Єніколопов, Т. М. Зелінська, А. Й. Капська [61], Т. В. Науменко, В. Г. Постовий, Г. М. Федоришин та ін. Ними активно досліджуються особливості змін у функціонуванні сімей в сучасних умовах, особлива увага приділяється розробленню нових методів та методик психотерапевтичної і консультативної роботи з сім’ями, що потребують допомоги. Створюються школи для молодих батьків, центри соціально-психологічної та психолого-педагогічної допомоги сім’ям, підготовки батьків до народження та виховання дитини.

Тематика родинного консультування знаходить свій подальший розвиток в рамках наукових студій, підручників (посібників) з практичної психології та соціальної роботи. Вивченням проблем проведення соціальної роботи з конкретними групами клієнтів займались З. Г. Кісарчук, А. А. Козлова, Г. Г. Онищенко, Т. В. Семигіна, Ю. В. Чупахіна, Т. П. Юрченко та інші. Однак особливості психологічної допомоги саме в роботі з трудовими мігрантами та особами, які мають досвід трудової міграції до цього часу залишаються на узбіччі наукового дискурсу, хоча сама тема міграції, її причини, негативні соціальні наслідки – сьогодні досить популярна.

Вивченню різних аспектів явища зовнішньої трудової міграції та її впливу на дітей заробітчан присвячено цілий ряд наукових праць вітчизняних дослідників. Трудову міграцію населення як соціальну та соціально-педагогічну проблему розглядають у своїх роботах І. Ф. Гнибіденко [44], О. М. Леонтенко [84], О. У. Хомра [189], С. Б. Чехович [192]. Дослідженню специфіки проблем дітей, батьки яких є трудовими мігрантами, особлива увага приділяється у працях К. Б. Левченко, І. Ф. Лизун [87], І. А. Шваб [144]. Питаннями психологічної, соціально-педагогічної роботи, організації виховання дітей, батьки яких є трудовими мігрантами, займаються В. Л. Андрєєнкова, Н. С. Гевчук [41, 42], Т. О. Дорошок, М. В. Євсюкова [171]. 

Такі суспільно-економічні та психологічні виклики, як збільшення чисельності дітей трудових мігрантів, негативний вплив трудової міграції на особистість дитини – вимагають комплексного розв’язання соціальних проблем сімей трудових. Вирішити дану ситуацію доволі складно, адже сім’ю чи як соціальний інститут, чи як психоемоційне середовище змінити неможливо. Однак необхідно пом’якшити негативний вплив трудової міграції на особистісний розвиток дитини, її соціальну адаптацію. Першим кроком для досягнення поставленої мети є вивчення проблем дітей заробітчан, визначення особливостей їх соціальної поведінки. Сучасні українські дослідники процесів міграції продовжують традиції, розпочаті у працях Е. Берджерса, Ф. В. Знанецького, Р. Парка, У. Томаса. Більшість вітчизняних дослідників міграції, зокрема, М. І. Долішній, Е. М. Лібанова, О. А. Малиновська, О. В. Позняк, У. Я. Садова у своїх наукових працях зосереджуються на макрорівні аналізу проблем трудової міграції, детально не зупиняються на дослідженні феномену дистантної сім’ї. Натомість дистантна сім’я як середовище соціалізації виступає об’єктом педагогічних та психологічних досліджень, представлених такими авторами, як 

А. Й. Капська [62], Л. Г. Ковальчук [72], Т. Н. Кривко, Н. І. Куб’як [80], Д. І. Пенішкевич [134], B. С. Торохтій, І. М. Трубавіна [182]. Основна увага авторів акцентується на аналізі проблем виховання, пропонуються методики соціально-педагогічної роботи з неблагополучною сім’єю. І. М. Трубавіна дає визначення дистантної сім’ї, Н. І. Куб’як [75] розроблено тренінг попередження педагогічної занедбаності молодших школярів з дистантних сімей, Д. І. Пенішкевич пропонує основні напрямки підготовки майбутніх соціальних педагогів до роботи із дистантними сім’ями [135]. 

Розкриваючи зміст поняття, даючи визначення дистантної сім’ї. Так, І. М. Трубавіна ключовими проблемами таких сімей вважає епізодичність виховних впливів на дітей, брак сімейних стосунків, що призводить до «емоційного відторгнення» батьків дітьми, протиставлення батьківських стосунків з дітьми, непорозуміння дітей з мікросередовищем, неузгодженість поглядів батьків на виховання дітей. До основних напрямів соціально-педагогічної та психологічної роботи належать: адаптація членів сім’ї до зустрічей і нових розлучень; стабілізація і корекція внутрішньосімейних стосунків, допомога в організації спілкування на відстані; організація груп взаємопідтримки, самодопомоги; профілактика сімейних конфліктів. Домінантними формами соціально-педаго​гічної роботи з такими сім’ями стали консультпункти, групи само- і взаємодопомоги, клуби спілкування, спільне відзначення свят, благодійні акції, екскурсії, походи, тренінги. Серед ефективних методів роботи І. М. Трубавіна виокремлює консультування, переконання, вправи,  контракт, реконструкцію, приклад та інші [182].

Психологічна допомога сім’ї найчастіше надається через типологічне консультування або психотерапію, що спрямовані на вирішення психологічних проблем сім’ї за допомогою структурованого діалогу між консультантом і клієнтом. При цьому під психологічним консультуванням розуміють насамперед вплив, спрямований на корекцію міжособистісних стосунків клієнта в сім’ї. Психотерапія орієнтована здебільшого на вирішення глибинних особистісних проблем, які виникають у міжособистісних стосунках з іншими членами сім’ї. Залежно від орієнтації психологічної допомоги, Ю. Е. Альошина, К. Е. Данілін, Е. М. Дубовска розрізняють такі види психологічного консультування сім’ї: подружнє; спільне батьків і дітей; батьків щодо проблем їхніх дітей; сім’ї, один із членів якої серйозно хворий (соматично або психічно); тих, хто бере шлюб; тих, хто розлучається [3]. 

Як бачимо, консультування членів сімей трудових мігрантів не виокремлено в окремий напрям консультативної практики, хоча, як свідчить практика, все частіше за психологічною допомогою звертаються особи з досвідом трудової міграції, члени їх сімей.

Ю. Е. Альошина виділяє кілька груп методів і прийомів психологічного консультування сім’ї: загальні навички психологічного впливу; неспецифічні прийоми роботи консультанта; спеціальні прийоми і методи психологічного консультування, які можуть застосовуватись в консультативній практиці для роботи з сім’ями трудових мігрантів [3].
 

Загальні навички психологічного впливу пов’язані, перш за все, з дотриманням правил ведення консультативного прийому на основі етичних і професійних норм, принципів. При цьому вербальна і невербальна поведінка психолога допомагає створити сприятливий психологічний клімат бесіди, конструктивно проаналізувати ситуацію, з’ясувати справжні причини виникнення проблеми, сформувати у клієнта впевненість у дієвості психологічних рекомендацій і бажання скористатися ними. Недостатнє оволодіння психологом відповідними навичками консультативної бесіди може призвести до типових помилок: не встановлено необхідного психологічного контакту, що перешкоджає створенню атмосфери доброзичливості і довіри; перехід до вирішення проблеми без достатнього вивчення її сутності, надання рекомендацій, що ігнорують мотиви й інтереси клієнта; авторитарність щодо співрозмовника, нав’язування йому своєї думки, невміння вислухати; ставлення клієнту прямих запитань для отриманні необхідної інформації; жорстка прихильність до попередньо сформульованої гіпотези і «підштовхування» співрозмовника до неї шляхом ставлення відповідних запитань [3; 148].

Р. Кленер описує схему процесу психологічного консультування, яка передбачає сім фаз [4]: 

Перша фаза – створення клімату, що забезпечує успішне консультування шляхом виявлення психологом позитивних установок, переконання клієнта в щирій зацікавленості та бажанні допомогти у вирішенні проблеми.

Друга фаза – створення своєрідного «катарсису», який виникає внаслідок того, що клієнтові надається можливість висловитися, звільнитися від негативних емоцій.

Третя фаза – усунення, по можливості, деструктивного фону через осмислення проблеми і переорієнтацію клієнта на позитивне, що є в цій ситуації.

Четверта фаза – постановка консультантом діагнозу, тобто з’ясування причини звернення клієнта, про що клієнтові не повідомляється.

П’ята фаза – психолог допомагає клієнту самостійно поставити «діагноз» проблемної ситуації.

Шоста фаза – клієнт повинен усвідомити можливі варіанти вирішення проблеми і вибрати один з них. При цьому всі гіпотетичні рішення клієнт повинен приймати самостійно, адже тільки тоді він відчуватиме відповідальність за власні вчинки і не відмовиться від прийнятого рішення у випадку труднощів, що можуть виникнути.

Сьома фаза – закріплення мотивації щодо виконання прийнятого рішення.

Проте дана схема процесу психологічного консультування не є статичною та незмінною, вона може змінюватися в залежності від тривалості і характеру консультування. 

Консультації просвітницько-рекомендаційного характеру ґрунтуються на психодіагностиці клієнта, членів його сім’ї і здійснюються здебільшого для молодих людей, які беруть шлюб, молодих родин у період адаптації, батьків, які відчувають труднощі у вихованні дітей, і відбуваються поетапно:

1. Знайомство з клієнтом, встановлення з ним психологічного контакту для зміцнення його мотивації щодо психологічного консультування.

2. Початок консультативної бесіди наступає тоді, коли клієнт називає причину звернення в консультацію, тобто скаргу, до структури якої входять [163]: локус скарги, самодіагноз, проблема клієнта, запит. На даному етапі психолог здійснює первинну діагностику, тобто складає враження про клієнта на основі аналізу його вербальної і невербальної поведінки, що дає змогу виявити явний і прихований зміст скарги, її підтекст, ставлення до консультант та до особи, на яку клієнт скаржиться.

3. Психодіагностичне обстеження клієнта здійснюється на основі результатів первинної діагностики.

4. Завершальна частина консультування. 

Механізмами психологічної корекції є базисні та психотехнічні засоби: організація спілкування, моделювання досвіду реальної життєдіяльності, практики нових соціальних стосунків, удосконалення механізмів переживань і спеціальні психотехнічні дії: техніка безоцінного, емпатійного слухання, техніка психодрами та ін.

Така психологічна корекція сім’ї потребує від психолога особливих навичок спостереження, що дають змогу фіксувати усвідомлювані та неусвідомлювані ефекти сімейних взаємин; концептуальних, за допомогою яких відбувається теоретичне осмислення ідентифікованих сімейних проблем; виконавчих, що дають змогу оптимально впливати на процес сімейної взаємодії [148]. Зазначені навички виробляються під час спеціальної підготовки, оволодіння основами сімейної психотерапії, під якою слід розуміти комплекс терапевтичних методів і прийомів, спрямованих на оптимізацію сімейних стосунків [200]. 

Аналізуючи підходи до здійснення психологічної допомоги сім’ям трудових мігрантів, варто зазначити, що основне навантаження роботи з дітьми заробітчан припадає саме на практичних психологів та соціальних педагогів навчальних закладів, у яких навчаються (виховуються) діти даної категорії.

Аналіз та обґрунтування методів і засобів психологічної допомоги дітям трудових мігрантів не можливий без чіткого визначення форм роботи практичного психолога з ними. Незважаючи на активізацію діяльності щодо вивчення проблем сімей трудових мігрантів, підвищення рівня надання соціально-педагогічної допомоги і підтримки дітям заробітчан актуальним залишається питанням сучасної соціально-педагогічної теорії та практики, розроблення ефективних технологій, спрямованих на вирішення проблем і задоволення потреб дітей трудових мігрантів. 

Організаційні соціально-педагогічні технології повинні бути спрямовані на виявлення дітей трудових мігрантів, діагностику їхніх проблем, розроблення програм індивідуальної та групової роботи та забезпечення умов їх реалізації. В. М. Пігіда виділяє наступні етапи і складові соціально-педагогічної технології діяльності соціального педагога [140]: 

1. Формування банку даних дітей заробітчан. Це дозволить організувати взаємодію різних структур, що розв’язують проблеми неповнолітніх. На даному етапі роботи соціальний педагог виступає як дослідник і організатор взаємодії різних організацій, покликаних надавати допомогу дітям.

2. Діагностика проблем особистісного і соціального розвитку дітей, які потрапляють у сферу діяльності соціального педагога. Ця функція необхідна для уточнення соціальних і психолого-педагогічних особливостей кожної дитини, відомості про яку надійшли до банку даних. 

3. Розроблення й затвердження програм соціально-педагогічної діяльності з дітьми заробітчан. За результатами діагностики соціальний педагог визначає сутність проблем, добирає адекватні соціально-педагогічні та психологічні засоби для їх ефективного вирішення як на індивідуальному рівні, так і під час роботи у групах. 

4. Забезпечення умов реалізації програм. Соціальний педагог, у залежності від цілей і завдань програм, є посередником між учнем і освітньою установою, сім’єю, середовищем, фахівцями різних соціальних служб, організацій.

5. Консультування осіб, зацікавлених у вирішенні соціально-педагогічних проблем дітей заробітчан. З цією метою соціальний педагог надає консультації для учнів, їхніх батьків (осіб, які тимчасово виконують батьківські функції), учителів та інших осіб, які звертаються за підтримкою чи допомогою.

6. Міжвідомчі зв’язки соціального педагога. Працюючи у складі соціально-психологічної служби освітньої установи, соціальний педагог планує та здійснює свою роботу в тісному контакті з психологом та іншими спеціалістами служби, а також із фахівцями центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, служб у справах дітей. Реалізація функціональних напрямків діяльності соціального педагога в рамках організаційної технології створює основу для застосування певних соціально-педагогічних технологій індивідуальної роботи з дітьми, батьки яких працюють за кордоном.

Беручи до уваги специфіку проблем і потреб дітей трудових мігрантів як представників «групи ризику», К. Б. Левченко, І. М. Трубавіна, І. І. Цушко пропонують здійснювати соціально-педагогічну діяльність з ними, приділяючи особливу увагу таким напрямкам:

1. Первинна профілактика проблем дистантних сімей – інформування про проблеми дітей трудових мігрантів, їх права і потреби, відповідальність батьків та родичів за дітей, формування сімейних цінностей, відповідального батьківства. 

2. Вторинна профілактика проблем дистантних сімей здійснюється на етапі, коли батьки мають намір виїхати на заробітки і прагнуть до співпраці з педагогічними працівниками. Тут доцільною є робота щодо укріплення сім’ї, навчання виявленню почуттів, активному слуханню дітей. 

3. Третинна профілактика проблем дистантних сімей здійснюється тоді, коли дитина залишається без батьків, і виникає необхідність ізолювати її від негативних чинників, впливів, пом’якшити їх; зберегти і розвинути в дитині позитивні якості особистості, тісні зв’язки та дружні стосунки з батьками, включивши її в позитивно соціалізуюче середовище в навчанні, дозвіллі.

4. Супровід, у тому числі і патронаж дитини та її оточення на час від’їзду батьків полягати у наступному: спільна робота педагогічних працівників закладу освіти, суб’єктів захисту дитини щодо подолання проблем, які виникають у дитини в різних сферах життя, зацікавленість долею дитини щодня і, в разі необхідності, об’єднання зусиль, ресурсів для їх подолання.

5. Реабілітація дитини, сім’ї після повернення батьків: налагодження взаєморозуміння, стосунків, відновлення почуттів, розв’язання тих проблем, що накопичились за відсутності батьків і можуть бути розв’язаними тільки ними, оскільки власне батьки мають право всюди захищати і представляти свою дитину, її права, інтереси [172, с. 49].

Отже, соціально-психологічна робота з дітьми трудових мігрантів повинна бути спрямована на забезпечення оптимальних умов для соціалізації дітей заробітчан, їх особистісного розвитку, надання їм необхідної соціально-педагогічної та психологічної допомоги в кризових моментах життя. 

Описаний алгоритм соціально-педагогічної роботи є традиційним для діяльності з дітьми «групи ризику», оскільки дітей трудових мігрантів відносять саме до даної категорії. Через це психологи-практики схиляються до думки, що ці покрокові дії доцільно використовувати і у роботі з дітьми трудових мігрантів. Така діяльність для досягнення більшої ефективності повинна проводитися на основі існуючих теоретичних розробок та накопиченого досвіду психологічної та соціально-педагогічної роботи.

Аналіз підходів для здійснення психологічної допомоги сім’ям трудових мігрантів дає можливість зробити висновок про те, що сьогодні науковці сьогодення здебільшого спрямовують свою увагу на психологічну допомогу дітям з сімей трудових мігрантів. Ними розроблено посібники, науково-методичні рекомендації з питань соціально-педагогічної та психологічної роботи дітьми трудових мігрантів. Проте особливої психологічної та реабілітаційної допомоги потребує ще сім’я трудових мігрантів після повернення батьків з заробітків. Це і стало передумовою для створення нами корекційно-розвивальної програми з надання психологічної допомоги дітям трудових мігрантів та їх батькам,  котрі повернулись з заробітків.

3.2
Розробка процедур психологічної допомоги сім’ям трудових мігрантів (консультування та корекція)

Виділення сімей трудових мігрантів як особливого об’єкту консультативної практики зумовлено тим, що потреби та запити даних сімей відрізняються від типових непорозумінь та конфліктів, які виникають на побутовому ґрунті. Для родини мігранта можна виділити ризики: тривала відсутність одного із членів родини у повсякденному житті, що позначається не тільки на збереженні цілісності і життєздатності родини, а й на формуванні їхніх дітей як особистостей, їх соціалізації. Якщо в родині відсутні сильні моральні цінності та не був закладений фундамент виховання дітей, то постійні додаткові фінансові надходження без присутності тяжко працюючих на чужині батьків знижують мотивацію молоді до праці і призводять до втрати батьківських авторитетів та перетворення їх у «банкомати».

Результати емпіричного дослідження, досвід консультативної практики дають можливість констатувати, що в сім’ях трудових мігрантів психологічної допомоги потребують самі заробітчани, члени їх сімей, особливо діти. На сьогодні такі діти залишаються практично не захищеними ні у психологічному, ні у правовому контексті. Підтвердження цьому знаходимо у працях Н. С. Гевчук, де відзначається, що «діти, батьки яких перебувають за кордоном, – це категорія, яка потребує підтримки не лише з боку близьких та рідних, але й, у першу чергу, з боку держави, соціальних служб, освітніх закладів, міської влади та правоохоронних органів» [41]. Важливою є відновлювальна робота з сім’ями трудових мігрантів після повернення батьків з заробітків.

Розпочинаючи роботу над розробленням процедур психологічної допомоги сім’ям трудових мігрантів, варто актуалізувати, що соціально-психологічна робота з трудовими мігрантами та їхніми сім’ями спрямована на захист, підтримку та допомогу і здійснюється за такими пріоритетними видами діяльності: профілактика, психологічний супровід, консультація, реабілітація.

За цільовим призначенням у соціально-психологічній роботі з сім’ями заробітчан можна виокремити окремі напрями діяльності. Це робота з: 

– дітьми трудових мігрантів – здійснюється з моменту виїзду батьків на заробітки і до повернення батьків;

·  батьками та особами, які опікуються дітьми на час відсутності батьків;

·  соціальним оточенням дітей трудових мігрантів (практичні психологи, соціальні педагоги, класні керівники, учителі, адміністрація навчальних закладів);

·  батьками трудових мігрантів (після повернення батьків з заробітків);

·  спільна робота з батьками та дітьми (спрямована на відновлення сімейних зв’язків, довіри).

Робота з дітьми трудових мігрантів здійснюється, як правило, працівниками соціально-психологічних служб навчальних закладів, у яких навчаються (виховуються) діти даної категорії.

Щодо розроблення соціально-педагогічних технологій роботи з дітьми заробітчан у загальноосвітніх навчальних закладах, то вони повинні бути спрямовані на виявлення дітей трудових мігрантів, діагностику їхніх проблем, розроблення програм індивідуальної та групової роботи та забезпечення умов їх реалізації. Ці функціональні напрямки діяльності соціального педагога обумовлюють необхідні етапи і складові соціально-педагогічної технології: формування банку даних дітей трудових мігрантів; психолого-педагогічна діагностика проблем особистісного і соціального розвитку дітей; добір або розроблення корекційно-розвивальних, корекційно-відновлювальних програм для надання психокорекційної допомоги дітям заробітчан; упровадження в практику роботи даних програм, надання психологічної, соціально-педагогічної допомоги дітям даної категорії; залучення та консультування осіб, зацікавлених у вирішенні соціально-психологічних та педагогічних проблем дітей заробітчан.

 Реалізація функціональних напрямків діяльності соціального педагога в рамках організаційної технології створює основу для застосування певних соціально-педагогічних технологій індивідуальної роботи з дітьми, батьки яких працюють за кордоном. Зміст тієї чи іншої соціально-педагогічної технології індивідуальної роботи з дітьми трудових мігрантів визначається проблемами кожної конкретної дитини. У практиці роботи найчастіше використовуються такі технології соціально-педагогічної діяльності, як: консультування, профілактика, корекція, реабілітація, терапія. 

Профілактична робота з дітьми трудових мігрантів передбачає: ізолювання дитини від негативних факторів, впливів, пом’якшення їх; включення дитини в позитивне соціальне середовище в навчанні та дозвіллі; підтримання зв’язків дітей заробітчан з батьками.

Соціальний супровід дитини та її оточення під час відсутності батьків – це соціально-психологічна робота щодо подолання складних життєвих проблем, з якими дитина стикається у різних сферах життєдіяльності, об’єднання зусиль, ресурсів для їх подолання.

Одним із видів надання психологічної допомоги дітям трудових мігрантів є психологічне консультування з метою подолання психічного стресу дітей після від’їзду батьків, створення сприятливих психологічних умов для повноцінного особистісного розвитку дитини. 

До основних завдань психологічного консультування дітей трудових мігрантів після від’їзду батьків варто віднести: емоційну підтримку та увагу до переживань дитини; зміну ставлення дитини до проблеми – навчити дитину приймати проблему і шукати шляхи її вирішення, переконати, що безвихідних ситуацій немає, адже завжди можна знайти рішення.

На виклики, пов’язані з трудовою міграцією, накладаються й вікові проблеми, притаманні особливо підліткам, оскільки, як правило, батьки залишають дітей ще в ранньому віці та повертаються, коли діти стали підлітками. Саме тому індивідуальне консультування підлітків повинно базуватись здебільшого на використанні методів терапії, бесіди, через те, що розмова в підлітковому віці є важливим засобом усунення порушень психічного здоров’я.

Вважаємо, що консультування підлітків доцільно здійснювати за такою схемою: встановлення контакту з підлітком, його захист – опис труднощів та бажаних змін у собі, конкретних людях, ситуації; діагностична бесіда – пошук причин труднощів; інтерпретація – гіпотеза консультанта про можливі причини труднощів підлітка; реорієнтація – спільне відпрацювання конструктивних способів подолання труднощів.

Програма групової роботи з підлітками повинна забезпечувати виконання вікових завдань розвитку і формування психологічного здоров’я з урахуванням порушень емоційно-вольової сфери, пов’язаної з тимчасовою відсутністю батьків. 

Корекційно-розвивальна робота з дітьми трудових мігрантів і консультування батьків повинні бути спрямовані на розвиток особистості самої дитини та її батьків у пошуку способів і можливостей розв’язання складних сімейних ситуацій.

За результатами експертного опитування, психолого-педагогічної діагностики дітей, негативні наслідки трудової міграції матерів або ж обох батьків для дітей полягають у відсутності материнської опіки, послабленні емоційного зв’язку, що проявляються у замкненій та невпевненій поведінці, тривозі, зниженні організаційних здібностей та нехтуванні моральних цінностей. Діти трудових мігрантів вважають, що за гроші можна купити все, переконані, що батьки завжди будуть підтримувати їх матеріально. Сімейні цінності поступаються матеріальним, втрачається духовний зв’язок. У той час, як батьки залишають сім’ю, дім, звичний спосіб життя, вирушаючи на заробітки, щоб забезпечити достойне майбутнє сім’ї, діти не завжди цінують жертви та прагнення своїх батьків.

Часто дітям заробітчан через те, що вони матеріально забезпечені, не вистачає мотивації для розвитку, вони споживають накопичене важкою працею батьків і не бачать потреби для себе щось здобувати. Прослідковується обрив процесу передачі дітям досвіду, як заробляти гроші, як долати соціальні труднощі, як розподіляти кошти, саме тому діти трудових мігрантів бездумно витрачають гроші, зароблені батьками на чужині.

Проживаючи в сім’ї, дитина має можливість бачити на прикладі батьків, як презентувати себе на ринку праці; сім’єю обговорюються питання купівлі тих чи інших речей і, найголовніше, у сім’ї дитина здобуває досвід, як взаємодіяти зі світом у жорстких соціально-економічних умовах, вона вчиться протистояти їм. У сім’ях трудових мігрантів діти бачать тільки наслідки праці – гроші, вони не бачать, не усвідомлюють яким шляхом ті кошти дістаються, не знають, як заробляти гроші, - тому третина дітей заробітчан готові їхати на заробітки, як і їх батьки.

Говорячи про трудову міграцію як один з способів подолання бідності, покращення матеріального рівня українців, ми нехтуємо іншими проблемами і в підсумку отримуємо неочікуваний результат, стикаємось зі своєрідним артефактом – ефект навченої безпорадності, соціально-психологічною неспроможністю долати соціально-економічні труднощі.

Таким чином, з огляду на вищерозглянуте можемо стверджувати, що соціально-психологічне консультування є важливим методом вирішення проблем підлітків із сімей трудових мігрантів, оскільки дає можливість сприяти позитивному соціальному розвитку особистості з вирішенням її суб’єктивних проблем; надає соціальну допомогу шляхом цілеспрямованого інформаційного впливу на особистість з метою відновлення та оптимізації соціальних функцій, розробленні соціальних норм спілкування.

Робота з батьками та особами, які опікуються дітьми на час відсутності батьків спрямована на попередження конфліктів і непорозумінь між дітьми та особами, з якими діти проживають на час відсутності батьків. Найбільш доцільними формами та методами соціальної роботи на даному етапі, з нашої точки зору, є лекції та відеолекторії, бесіди, тренінги, консультації.

Більшість дітей трудових мігрантів залишились на піклуванні бабусь та дідусів, які дуже рідко звертаються за допомогою. Найефективнішою формою роботи з ними є консультування, продуктивними  також вважаємо спільні зустрічі «опікунів» з психологом з метою надання їм психологічної підтримки у вирішенні конфліктів з дітьми, проблем та труднощів, що виникають в житті дитини, умінні взаємодіяти, взаємопідтримці та взаємодопомозі. 

Робота з соціальним оточенням дітей трудових мігрантів – у цій діяльності найбільш задіяні практичні психологи, соціальні педагоги, класні керівники, вчителі, адміністрація навчальних закладів. На даному етапі важливим є оновлення методики роботи для того, щоб вона відповідала особливим потребам дітей трудових мігрантів. Потрібно проводити консультації для практичних психологів, соціальних педагогів та тренінги з питань вирішення конфліктних ситуацій між дітьми та вчителями, мотивування дітей трудових мігрантів до навчання.

Робота з батьками трудових мігрантів здійснюється після повернення батьків з заробітків. Реабілітація дитини, сім’ї здійснюється після повернення батьків-мігрантів і передбачає налагодження взаєморозуміння, стосунків, відновлення почуттів, емоційного контакту, розв’язання проблем, що виникли за відсутності батьків, і можуть бути вирішені тільки спільними зусиллями батьків та дітей.

Повертаючись з заробітків, батьки часто стикаються з проблемами в спілкуванні з дітьми, їм важко знайти спільну мову. За час відсутності батьків змінились і діти, і самі батьки, зміни відбувались під впливом різних соціальних оточень. Проте проблеми в площині «батьківсько-дитячих» стосунків  лежать набагато глибше, про що свідчать результати емпіричного дослідження ставлення матерів до різних сторін сімейного життя. Факторно-семантична структура соціальних уявлень про родину у подружніх пар-трудових мігрантів відрізняється від факторної структури подружніх пар, працевлаштованих в Україні. Більшість проблем, які найчастіше пов’язують з власне трудовою міграцією, з розривом емоційного контакту залежать також від ставлення матері до сімейного життя, до виконання нею сімейних функцій, зокрема виховної. У сім’ях трудових мігрантів виховання дітей та порозуміння з чоловіком/жінкою оцінюється як важка, виснажлива робота, батьки визнають безумовний авторитет батьків для дитини, матір / батько очікує від дитини вдячності та беззаперечного виконання вказівок. Дитяча думка та почуття практично не враховуються і будь-які заперечення дітей сприймаються як непослух, батьки відчувають роздратування через усвідомлення обмеження своєї влади над дітьми. За такими висловлюваннями «Це все заради дитини», «Я знаю, що для неї краще», «Я хочу, щоб все було добре», за страхами та переживаннями батьків, за сучасними демократичними позиціями виховання дуже часто маскуються настановлення гіперконтролю над дитиною, гіпердомінантна позиція батьків стосовно дитини, прагнення керувати, радити, рекомендувати без розуміння справжніх потреб дитини (батьки пам’ятають, як дитина слухала їх, коли вони від’їжджали, і неважливо, що тоді дитина була дошкільного віку, а зараз підліткового або юнацького). 

Відсутність контакту з дітьми, нерозуміння того, як вони живуть, чим цікавляться, неможливість відверто поговорити з ними батьки виправдовують тим, що мають життєвий досвід і знають, як краще. Діти ж, навпаки, скаржаться на різке ставлення батьків, постійні сварки й конфлікти через дрібниці, на те, що батьки не хочуть брати до уваги їхню думку, постійно командують.

Як правило, у ситуації батьківської гіперопіки вимоги, повчання звучать практично щодня, і саме це зазвичай лежать в основі конфліктів і сварок. Батьки, втративши час, намагаються наздогнати упущене і виховують дітей. Самі діти звикли жити без батьків, вони довго чекали на них, мріяли, що все буде «як колись», тому батьківські висловлювання просто відкидають або сприймаються негативно. Дуже часто стосунки між батьками та дітьми ускладнюються через вікові зміни, особливо гостро це проявляється в підлітковому віці.

Важливим в консультативній практиці з батьками, які мають досвід трудової міграції, є усвідомлення батьками своєї позиції щодо дитини, тактики поведінки з дитиною і найголовніше уявлення про власну дитину. Батьки часто не знають своїх дітей, вони пам’ятають їх такими, якими залишили багато років тому, не знають, чим цікавиться дитина, з ким дружить, чим займається у вільний час. Значне напруження у взаємостосунках створюють і відмінності в уявленнях про життя, його норми й цінності.

У консультативній роботі з батьками-трудовими мігрантами можна виокремити декілька стратегій роботи. По-перше, це робота з батьками, які гостро переживають провину перед своїми дітьми, емоційна холодність, неможливість знайти спільну мову з дітьми тільки поглиблює почуття провини. Завдання консультативної роботи – допомогти усвідомити трудовим мігрантам, що змінити вже нічого неможливо, потрібно жити «тут і тепер», відновити емоційний зв’язок з дитиною, чоловіком/дружиною. 

Наступною стратегією – є робота з особами, які мають досвід заробітчанства, яким важко реадаптуватись у соціумі; через відсутність друзів, роботи, вони намагаються всю свою активність спрямувати на сім’ю, проте і тут зіштовхуються зі спротивом та нерозумінням. Завдання консультативної роботи – допомогти усвідомити трудовим мігрантам, чим можна заповнити власне життя, знайти справи, які їх зацікавлять і якими вони зможуть і надалі займатись. Негативним наслідком повторної адаптації, ресоціалізації може бути повторна трудова міграція. У батьків, які страждають від власної непотрібності й почуття самотності, виникає багато проблем, пов’язаних із труднощами у спілкуванні.

Перед тими мігрантами, які прийняли рішення про повернення на Батьківщину, постають психологічні виклики. Процес ресоціалізації трудового мігранта після повернення зазвичай проходить далеко не безболісно. Для багатьох жінок-мігранток стає абсолютною несподіванкою не тільки те, що за час їхньої відсутності маленький син/донька перетворився (перетворилась) на дорослу людину і живе своїм життям, а й те, що члени сім’ї навчилась успішно справлятися з господарськими функціями і не відчувають потреби в її допомозі. Погіршує становище і той факт, що діти не сприймають матір, як наставника чи порадника. Утім, і самі трудові мігрантки звикли жити без сімейних обов’язків і тому часто не прагнути перебирати їх знову на себе.

Отже, до основних соціально-психологічних труднощів соціалізації сімей трудових мігрантів можна віднести:

·  відсутність зв’язку дітей з батьками, що пов’язано з тривалим перебуванням трудових мігрантів за кордоном, розрив емоційного контакту, відсутність повноцінного спілкування;

·  несформованість відповідального батьківства та нерозуміння батьками своєї ролі у формуванні особистості дитини, не усвідомлення батьками проблем та наслідків несвоєчасної підтримки дитини під час їх відсутності;

·  зміни у системі ціннісних орієнтацій дітей;

·  утрата дитячої довіри в обіцянки дорослих, діти не довіряють батькам через те, що вони їх не тільки залишили, дуже часто приїзд батьків відтягується на довгі роки, діти не знають, коли приїдуть батьки, чи знову їх залишать і чи взагалі приїдуть.

Спільна робота з батьками та дітьми, спрямована на відновлення сімейних зв’язків, довіри. Реабілітаційна робота з сім’єю трудових мігрантів проводиться після повернення батьків і пов’язана з відновленням та корекцією стосунків між членами сім’ї, особливо відновленням взаєморозуміння, довіри в площині «батьки-діти». Основними причинами конфліктів дітей з батьками після їх повернення є непорозуміння між ними, відсутність досвіду вирішення конфліктних та проблемних ситуацій, бажання батьків контролювати поведінку дитини. Реабілітаційна робота в цілому визначається характером соціальної проблеми, пов’язаної зі станом конкретної дитини. Якщо причиною конфліктів у сім’ї є непорозуміння між дитиною і батьками, то доцільно застосовувати вище описані технології роботи. Якщо ж у поведінці дітей проявляються відхилення, які носять асоціальний характер, то слід визначити рівень девіантності, її причини, зміст соціальної та соціально-педагогічної роботи з кожною конкретною дитиною.

Результатом консультування повинна бути поява у батьків-заробітчан готовності до змін самих себе, а не тільки дитини. Батьки повинні зрозуміти, що за час їх відсутності діти виросли, звикли до того, що їх не контролюють – їм довіряють, люблять їх, хоча і на відстані.

У профілактичній, корекційній та реабілітаційній роботі з дітьми трудових мігрантів, їхніми сім’ями та соціальним оточенням доцільним є впровадження та проведення постійно діючих програм, в основу яких покладено модель організації соціального середовища, інформування, активного соціального навчання у формі тренінгу. Тренінги проводяться окремо з дітьми, батьками, особами, які тимчасово замінюють батьків. Результативним є проведення спільних занять дітей з батьками-мігрантами, які повернулись із заробітків.

3.3 Здійснення психологічної допомоги дітям та іншим родичам трудових мігрантів

Що стосується консультативної практики трудових мігрантів та їх родин, то ми виділяємо декілька категорій клієнтів.

Першу категорію становлять потенційні мігранти, тобто ті, які планують свій виїзд за кордон на заробітки. У даному випадку йдеться про консультування батьків, які прагнуть до співпраці з педагогічними працівниками, здебільшого класними керівниками.

У даному випадку доцільною є робота щодо укріплення сім’ї, навчання виявленню почуттів, активному слуханню дітей. Це можливо, якщо батьки довіряють педагогічним працівникам і повідомляють про свій від’їзд.

Крім цього, обізнані батьки або ж батьки під час короткотривалої відпустки на Батьківщину звертаються з приводу оформлення тимчасової опіки над дітьми для того, щоб діти мали офіційного представника в соціальних інститутах: здебільшого в навчальних та медичних установах.

Робота з даною категорією є складною, оскільки потенційні мігранти вже практично є трудовими мігрантами, і консультації здебільшого зводяться до того, що вони інформують про свій від’їзд. Ця категорія мігрантів настільки захоплена ідеєю заробітчанства, що навіть не хоче слухати про його ризики. Важливим у даному випадку є обговорення проблем підготовки дітей до від’їзду батька / матері та підтримки дітей за їх відсутності. Найефективнішими формами роботи у цьому контексті є бесіда та консультування.

Другу категорію клієнтів утворюють члени родини, на яких мігранти залишили своїх дітей. Це здебільшого бабусі з дідусями, рідні сестри чи брати заробітчан, іноді хресні батьки дітей, сусіди, друзі. У роботі з цією категорію основний акцент робиться на організації процесу комунікацій та підтримки контакту, якісного спілкування дітей з батьками.

У широкому розумінні соціально-психологічна робота з дітьми трудових мігрантів повинна бути спрямована на комплексне розв’язання соціальних та психологічних проблем сімей трудових мігрантів, а її складовою має бути соціальний супровід кожної дитини, без якого вона не здатна подолати особисті життєві труднощі. Основу змісту цієї діяльності мають складати успішна соціалізація та особистісна самореалізація кожної дитини в суспільстві, а не декларативне зняття державою конкретної соціальної проблеми.

З консультативної практики можна зазначити, що за допомогою звертаються здебільшого люди старшого покоління – бабусі та дідусі – і то тільки в крайньому випадку: або вони не можуть справитись з власними онуками, не мають на них впливу, або тоді, коли виникли інші проблеми. Тоді робота спрямовується у двох напрямках: по-перше, це робота з самими клієнтами (з людьми, які звертаються за допомогою), по-друге, з їх підопічними. 

Діти трудових мігрантів перебувають у складній ситуації соціального розвитку, оскільки вони зазнають психотравмуючих впливів. Відсутність батьків у їхньому повсякденному житті відбивається на здоров’ї дітей, на їх емоційному стані, діти, живучи з бабусями та дідусями, іншими родичами, іноді навіть з друзями батьків, хресними, і за цих обставин часто не отримують належного догляду, турботи й піклування. 

Після від’їзду батьків за кордон у дітей спостерігаються прояви глибокого депресивного стану, діти не бажають спілкуватись з рідними та друзями, особливо з мамою/татом, які поїхали; важко йдуть на контакт з психологом; перестають довіряти оточуючим, боячись, що їх зрадять і покинуть, як залишили батьки, навколишній світ стає для них чужим. Варто зазначити, що надзвичайним стресогенним фактором для дітей заробітчан є те, що багато з них не знають, коли саме повернуться додому їхні батьки – через рік, два, три, тому діти живуть в постійному очікуванні. 

Прогалини у вихованні можуть призвести до порушення формування особистості дитини. Зазначимо, що таких дітей потрібно оточити турботою та увагою. Навіть якщо вони дуже добре поводяться та навчаються, їхня психіка, безумовно, травмована та постійно зазнає перенапруження. 

Найчастіше у людей, які опікуються дітьми трудових мігрантів, виникають проблеми у спілкуванні з дітьми підліткового віку. Причиною, як правило, є девіантність поведінки дітей. 

Проблеми дітей трудових мігрантів здебільшого носять психологічний характер. Зокрема, це туга за батьками, почуття непотрібності, що підсилюється недовірою до соціального оточення, побоюванням та небажанням звернутись до оточуючих за допомогою. Як наслідок, діти даної категорії звертаються за допомогою до своїх класних керівників тільки з питаннями, які стосуються навчання, а з власними особистісними проблемами та переживаннями дітям доводиться давати раду – самостійно.

У цілому, діти трудових мігрантів мають такі ж проблеми, як і їхні однолітки. Однак через відсутність батьків у них виникають додаткові труднощі: переживання за батьків, неспокій, самотність, страх, надмірні намагання самоствердитися. Проблеми, які звичайна дитина вирішує в сім’ї через поради батьків, діти трудових мігрантів не завжди можуть розв’язати у своєму соціальному оточенні. Тому нерідко такі діти опиняються у складних, конфліктних ситуаціях, піддаються впливу різних чинників ризику. 

Аналізуючи коло викликів та потреб дітей, чиї батьки працюють за кордоном, особливу увагу слід звернути на наступні проблеми:

·  психологічного характеру – невпевненість, тривожність, пригнічений стан, нестача батьківської любові, відсутність підтримки, почуття незахищеності, іноді непотрібності, проблеми при прийнятті рішень, конфлікти в учнівському середовищі;

·  з навчанням – погіршення успішності, небажання виконувати домашні завдання, відсутність контролю за навчальним процесом, проблеми у професійному самовизначенні;

·  змістовного проведення вільного часу та відпочинку (за результатами опитування діти заробітчан більшість часу проводять вдома за комп’ютерними іграми);

·  у спілкуванні з оточенням – несумісність поглядів з особами, які залишились з дітьми мігрантів на час відсутності батьків, непорозуміння та сварки, образи, проблеми на побутовому рівні;

·  нераціонального розподілу коштів, присланих батьками з-за кордону – конфлікти на цьому ґрунті, бажання дітей розпоряджатись присланими батьками коштами на власний розсуд. 

Безумовно, для вирішення визначених нами проблем доцільним є використання як індивідуальних, так і групових форми роботи. Серед індивідуальних слід відзначити важливість проведення консультувань та виховних бесід, а серед групових – тренінгові заняття.

Тренінг є ефективним методом роботи з дітьми даної категорії, оскільки під час його проведення створюється неформальне, невимушене спілкування, яке відкриває перед дитиною безліч варіантів розвитку й вирішення проблеми. Як правило, діти в захопленні від тренінгових занять, саме в групі вони мають можливість в доступній ігровій формі отримати відповіді на свої запитання. У такий спосіб діти навчаються конструктивно взаємодіяти, знаходити шляхи вирішення своїх проблем. 

Різновид тренінгових занять – соціально-психологічний та соціально-педагогічний тренінги. У роботі з дітьми трудових мігрантів доцільно використовувати обидва види тренінгів.

Соціально-психологічний тренінг – один із методів активного навчання і психологічного впливу, що здійснюється у процесі інтенсивної групової взаємодії і спрямований на розвиток особистості дитини, сприяння у подоланні психологічних проблем; формування ефективних комунікативних умінь, засвоєння навичок ділового і неформального спілкування; формування впевненості в собі та зниження тривожності [50]. Саме такої допомоги потребують нині діти заробітчан. Отже, соціально-психологічний тренінг може стати незамінним у роботі, адже він несе в собі значний потенціал щодо позитивних змін психологічного стану дітей, подолання психологічних проблем, налагодження ефективної взаємодії з оточуючими, формування адекватних ціннісних орієнтацій, сприяння особистісному росту, що є необхідним для багатьох з них.

Для роботи з дітьми було розроблено корекційно-розвивальну програму, до якої ввійшли наступні теми: «Навчимось спілкуватись», «Чесність та довіра», «Конфлікти в нашому житті», «Що ж таке проблема?», «Відверта розмова». 

Програма цих тренінгів укладена з урахуванням того, що діти трудових мігрантів тривалий час не мають можливості отримувати поради від батьків, а самі вони часто не в змозі адекватно оцінити ситуацію і прийняти правильне рішення, не в змозі захистити себе від негативних впливів оточення, не мають наочного прикладу конструктивного вирішення проблемних та конфліктних ситуацій.

Таким чином, на тренінгових заняттях можна здійснювати корекцію негативних психологічних станів дітей, формувати в них адекватну самооцінку та впевненість у власних силах, позитивно впливати на систему їхніх ціннісних орієнтацій, що є дуже важливим для забезпечення їхнього нормального розвитку й успішної соціалізації.

Соціально-педагогічний тренінг передбачає сплановану послідовність дій, спрямованих на формування позитивного мислення та поведінки, профілактику негативних явищ та конфліктних ситуацій, корекцію стосунків із найближчим оточенням, просвітництво з різних важливих питань і проблем, допомогу у самовизначенні та самовдосконаленні. Роль та доцільність соціально-педагогічного тренінгу в соціально-психологічній підтримці дітей трудових мігрантів теж може бути достатньо значною, хоча б через необхідність позитивного виховного впливу на їх діяльність та поведінку, профілактику проявів девіацій, формування навичок безконфліктної поведінки.

Вибір тем тренінгових занять проводився з урахуванням існуючих проблем та потреб дітей трудових мігрантів. Допомога у налагодженні взаємовідносин із однолітками, дорослими й формування навичок безконфліктної поведінки, вибір життєвого шляху – усі ці завдання зазвичай вирішуються, насамперед, за підтримки батьків, що в ситуації з дітьми трудових мігрантів – практично неможливо. 

Таким чином, використовуючи в роботі з дітьми трудових мігрантів тренінгові форми роботи, можна сприяти нормалізації їхнього психологічного стану, здійснювати профілактику девіантної поведінки, формувати позитивні ціннісні орієнтації. Тренінгові вправи дають можливість вирішувати низку діагностичних, виховних, профілактичних, корекційних завдань, що і собі забезпечує комплексність і системність соціально-психологічної, соціально-педагогічної діяльності з дітьми заробітчан.

Серед переваг використання тренінгів також слід відзначити можливість отримання дітьми досвіду групової роботи, що сприяє розширенню їх соціальних зв’язків, допомагає вирішенню міжособистісних проблем. Діти мають можливість отримати зворотній зв’язок і підтримку від однолітків із подібними проблемами, можуть оволодіти новими вміннями, мають можливість проекспериментувати з різними моделями поведінки та відносин з оточуючими, навчитися по-новому ставитися до життя, до себе і до інших, навчитись довіряти. Отже, тренінг є незамінною формою психокорекційної роботи з дітьми трудових мігрантів.

У корекційно-розвивальній роботі з дітьми трудових мігрантів ефективним є використання наступних технік:

Арт-терапія – психотерапія з використанням засобів мистецтва. Методика арт-терапії базується на переконанні, що внутрішнє «Я» людини відбивається в образах щоразу, коли вона спонтанно малює, пише картину чи ліпить скульптуру. Використовується як засіб спілкування психолога з клієнтом на символічному рівні. Образи художньої творчості відображають види підсвідомих процесів, включаючи фобії, внутрішні конфлікти, спогади дитинства, сновидіння. Виділяють три форми проведення арт-терапевтичних сесій – індивідуальна, групова та сімейна. У роботі з сім’ями трудових мігрантів ефективним є використання як індивідуальної, групової, так і сімейної арт-терапії. Важливо і те, що ця техніка  немає обмежень за віком, її можна використовувати у роботі і з дітьми, і з дорослими. Арт-терапія дає високий позитивний емоційний заряд, формує активну життєву позицію, упевненість у своїх силах, автономність і особисті межі, дає соціально прийнятний вихід агресивності та інших негативних почуттів. Робота над малюнками, картинами, скульптурами є безпечним способом «випустити пару» і розрядити напругу агресивним дітям, зменшити рівень люті та образи на батьків. Також арт-терапія полегшує процес спілкування з дітьми трудових мігрантів, сприяє налагодженню стосунків з ними, дає можливість проаналізувати неусвідомлені внутрішні конфлікти, почуття і переживання дітей, які їм легше виразити за допомогою зорових образів, аніж проговорити.

Піскова терапія – гра з піском дає дитині можливість позбутися психологічних травм, переносячи свої фантазії назовні, на площину пісочниці, і сформувати відчуття зв’язку й контролю над своїми внутрішніми спонуканнями. Піскова терапія для дітей – це ігровий спосіб розповісти про свої проблеми, виявити свої почуття, фантазії, страхи й позбутися їх, перебороти емоційне напруження. Діти із заниженою самооцінкою, підвищеною тривожністю й невпевненість охоче вибирають фігурки й зосереджуються на них. Агресивні діти легко вибирають персонажів, що символізують «агресора» і його «жертву». Дітям, які пережили психічну травму, така гра допомагає пережити травматичну подію і позбутися пов’язаних з нею переживань. Варто зазначити ефективність застосування даної техніки з дітьми, які переживають стрес у результаті від’їзду батьків на заробітки та тривалої розлуки з ними.

Казкотерапія – це процес утворення зв’язку між казковими подіями та поведінкою в реальному житті, перенесення казкових змістів у реальність.

Казкотерапія заснована на використанні казки як архетипічної метафори з метою психодіагностики – проективна діагностика, що дає можливість описати цілісну картину світу особистості дитини, її проблемні та ресурсні елементи; психокорекції, психотерапії та психологічного консультування. Завдяки казкотерапії можна отримати інформацію про динаміку життєвих процесів, тут можна знайти повний перелік дитячих проблем і образні способи їх розв’язання.

Психокорекційні казки впливають на поведінку дитини, під корекцією в даному випадку розуміємо заміну неефективного стилю поведінки на більш продуктивний. Застосування психокорекційних казок обмежено віковими нормами, найбільш ефективними вони є в роботі з дітьми 4-11 років.

Казкотерапія має різні форми застосування: можна запропонувати дитині читати казку, у такий спосіб даючи можливість дитині побути наодинці (коли дитина не йде на контакт, відмовляється від спілкування), навіть якщо дитина доволі спокійно відреагувала на казку, остання все одно залишить свій слід в її душі і через певний час поведінка дитини зміниться; обговорення казки, розгляд сюжету; драматизація – програвання сюжету за допомогою лялькового чи пальчикового театру, пісочниці і мініатюрних фігурок – дуже подобається дітям і є ефективним в роботі з дітьми дошкільного віку. 

Ігрова терапія – метод психотерапевтичного впливу на дітей і дорослих з використанням гри. Використання гри в роботі з дітьми трудових мігрантів сприяє формуванню близьких, довірливих стосунків з оточуючими, знімає напругу, тривогу, страх перед оточуючими, підвищує самооцінку, дозволяє перевірити себе в різних ситуаціях спілкування, знімаючи небезпеку соціально значимих наслідків. Ефективним є використання технік ігрової терапії із замкненими, невпевненими, тривожними дітьми з метою профілактики стресу та корекції емоційної сфери внаслідок в’їзду батьків на заробітки та тривалого розлучення з ними.

І, нарешті, третю категорію клієнтів утворюють так звані повертанці, тобто особи з досвідом міграції, які повернулися додому. У цьому випадку основна увага спрямовується на відновлення ефективних способів налагодження спілкування в родині, підвищення самооцінки мігранта, відновлення його авторитету серед близьких, особливо в родинному колі. 

Навіть якщо батьки повертаються через нетривалий час, вони часто не впізнають своєї дитини, не усвідомлюють, що за цей час дитина виросла, змінилася - вони стали зовсім чужими одне одному. Як засвідчує психотерапевтична практика, мама пам’ятає іншу дитину, а дитина – іншу маму. Їм важко знайти спільну мову, крім цього, накладається почуття дитячої образи на батьків, помножене на час. Добре, коли батьки звертаються до спеціалістів на ранніх етапах, коли проблему легше вирішити. В окремих випадках після від’їзду батьків діти фіксуються на цьому віці: намагаються не змінюватися, максимально затримуються в розвитку, щоб батьки могли їх згодом упізнати. І знову стикаємось з внутрішньопсихологічним конфліктом та мозаїчним розвитком з усіма його негативними проявами та наслідками. Тому потрібен час, а головне – бажання та готовність батьків, щоб відновити довірливі стосунки і гармонійний розвиток як дитини, так і батьків, сім’ї в цілому.

На кожному етапі розвитку дитини є вікові та ситуативні соціальні проблеми, для вирішення яких потрібна допомога обох батьків, а відсутність батька/матері часто призводить до того, що проблемні питання не тільки залишаються невирішеними й ускладнюють життя на відповідному етапі, але й будуть потребувати компенсації і надалі.

Повернення батьків – це ще одна психічна травма не лише для дитини, а й для всіх членів сім’ї та родини, тому що зустрічаються чужі люди, які повинні знову адаптуватись і навчитись жити разом. І це нова штучна криза змін та нові фрустрації всіх членів сім’ї. Повертаючись, батьки хочуть надолужити упущене, при цьому часто не беруть до уваги бажання та потреби дітей. Починаються конфлікти. Діти в ситуації фрустрації та образи бояться адекватно проявити свої емоції та незадоволення, бо остерігаються, що батьки знову їх залишать, поїдуть і вже не повернуться. Через надмірне утримання негативних емоцій у дітей часто починаються різні соматичні захворювання. 

Консультуючи жінок після їх повернення із заробітків, я і мої колеги, психологи і психотерапевти, які працюють над дослідженням «італійського синдрому» (Н. І. Долішня, А. П. Кисельов, Є. В. Мироненко), відзначили ряд закономірностей. Перш за все, йдеться про різноманітні негативні психологічні симптоми, які викликані втратою соціально-адаптативних механізмів. Як виявилося в процесі професійних консультацій та підтвердилось результатами емпіричного дослідження, трудові мігранти вже мали певні психологічні проблеми у власних сім’ях ще перед виїздом. І мотивом міграції була не стільки потреба у заробітку, як намагання вирішити у такий спосіб внутрішні і родинні конфлікти. А вже цілком фатальним стало подвійне виключення зі спілкування: за кордоном було проблематично задовольнити свої людські потреби у спілкуванні, а тут – на Україні – виникло відчуження від родини, котре виявлялося передусім у втраті справжніх контактів. Фінансово підтримуючи свої сім’ї, заробітчани відчували, що переставали бути по-справжньому своїми у покинутих родинах. Усвідомлення такої двосторонньої непотрібності, руйнація ілюзій про географічно-просторове вирішення власних внутрішніх конфліктів, розлад ідентичності, часто несподівано важкі умови життя і праці унеможливлювали повноцінне пристосування до нових умов. На консультаціях люди з досвідом трудової міграції – замкнені у собі, вони розучились довіряти і потребують величезних професійних зусиль у подоланні посттравматичного синдрому та відновленні соціально-адаптивних функцій.

Після повернення батьків проблеми дітей одразу не зникають, а навпаки, навіть збільшуються. Діти проживають і виховуються в умовах, відмінних від батьківської сім’ї, звикли, що батьки люблять їх на відстані, а не контролюють поведінку; набули нових звичок та стосунків, проблем та досвіду їх розв’язання. Як наслідок, виникають конфлікти в сім’ї, і стає потрібною її реабілітація – відновлення стосунків, корекція цих стосунків. 

Тому здійснювати реабілітаційну роботу після повернення батьків з заробітків слід за такими напрямами:

1. Налагодження взаєморозуміння між батьками та дітьми. Для цього пропонуються спільні бесіди, відеолекторії, індивідуальна робота, тренінги, у процесі яких батькам і дітям дається можливість усвідомити свої помилки, переосмислити свою поведінку, відбуваються пошуки шляхів налагодження стосунків. 

2. Подолання вад стилю взаємостосунків, зміни стилю спілкування з дітьми, виховних методів – участь у тренінгових групах не тільки дає можливість батькам ознайомитись з різними стилями взаємостосунків з дітьми, а й проаналізувати плюси та мінуси кожного з них, програти кожен з них, відчути їх та зробити перші кроки до налагодження взаємин у сім’ї.

3. Підвищення рівня батьківської компетентності – навчання батьків конструктивним методам комунікації, умінню взаємодіяти, вчитись вирішувати конфлікти та проблеми, враховуючи інтереси всіх сторін.

В усіх трьох випадках тематика родини залишатиметься однією із ключових, а сама родина – чоловік, дружина, діти, батьки та інші родичі – об’єктом ретельної уваги психолога.

Особливих відмінностей між «звичайним» родинним консультуванням та консультуванням трудових мігрантів і їхніх родин немає, проте консультування сімей мігрантів має свою специфіку: відзначено негативний вплив трудової міграції на всіх членів сім’ї, тому психологічну допомогу потрібно надавати всім членам сім’ї, оскільки проблеми, пов’язані з трудовою міграцією нашаровуються на проблеми особистісного характеру і підсилюються довготривалим емоційним розривом, послабленням психоемоційного поля сім’ї. При консультуванні трудових мігрантів у жодному разі не можна підкреслювати «статус» мігранта як особливий, у роботі з ними доцільно тільки належним чином розрізняти та адекватно реагувати на прояви, емоції, стани, у яких опиняються люди з досвідом перебування за кордоном на заробітках та члени їх родини.

Зважаючи на те, що ефективною є практика залучення батьків та дітей до роботи в тренінгових групах, де кожен з них має можливість усвідомити цінність іншого для себе, навчитись конструктивно взаємодіяти і найголовніше  – чути один одного, спільно вирішувати проблемні ситуації, нами була розроблена корекційно-розвивальна програма для відновлення батьківсько-дитячих стосунків після повернення батьків з заробітків. 

3.4 Корекційно-розвивальна програма для роботи з дітьми трудових мігрантів та їх батьками 

3.4.1 Обґрунтування та зміст програми 

Ступінь сформованості державної політики щодо дітей трудових мігран​тів, яких ми відносимо до категорії соціальних сиріт, є низьким. І, незважаючи на новизну проблеми, рівень її актуальності, зацікавленість у її вирішенні насамперед педагогів, практичних психологів та соціальних педагогів, робота з дітьми даної категорії вимагає перегляду усталених у ній стосунків і стереотипів. Робота з дітьми заробітчан сьогодні не вкладається в жодну модель і технологію виховання, а тому вимагає пошуку нових ефективних шляхів і моделей роботи. Склад​ність полягає ще й у тому, що батьки де-юре є, але в той же час де-факто – відсутні. Даний факт значно ускладнює вплив на дитину, унеможливлює співпрацю з сім’ями, особливо з тими, у яких обоє батьків за кордоном. 

Розроблена нами програма спрямована на покращення дитячо-батьківських взаємостосунків як під час короткотривалих відпусток, так і під час повернення батьків із заробітків. 

Корекційно-розвивальна програма є актуальною для роботи не тільки практичних психологів, соціальних педагогів, а й класних керівників, оскільки перед​бачає покращення не тільки батьківсько-дитячих стосунків, а й підвищення рівня комунікативних навичок, уміння школярами вирішувати конфліктні та проблемні ситуації.

Розробляючи програму, структуруючи її, було використано інтегра​тивний підхід, який, власне, і передбачає як гармонізацію особистісної структури дитини, так і корекцію стилів сімейного виховання.

Як уже було сказано, взаємодія в дитячо-батьківській площині у сім’ях трудових мігрантів носить дисгармонійний характер, короткотривалі розмови часто зводяться до сухих фраз, які здебільшого стосуються побуту, навчання дітей, і дуже часто емоції, переживання, страхи, біль залишаються для батьків не почутими в телефонній розмові, не побаченими по скайпу. З іншого боку, часто заробітчани вважають психологічні проблеми дітей дріб’язковими.

За результатами опитування дітей трудових мігрантів, виявлено, що найчастіше вони сти​каються з такими проблемами: спілкування (низький рівень комунікативних здібностей констатуємо практично в 79,0 % опитаних школярів); невміння конструктивно вирішувати проблемні та конфліктні ситуації (зафіксовано у 82,0 % дітей трудових мігрантів); насильство – інколи такі діти стають жертвами насильства, причому не тільки на вулиці, а й у школі, сім’ї (відзначено в 3,0 % опитаних підлітків).

Молодь часто стикається з проблемами у сфері спілкування. Саме в цій сфері – у пізнанні свого внутрішнього світу, у розумінні і прийнятті інших – дітям за​робітчан потрібна допомога. Крім того, у дітей з таких сімей не задовольняється потреба у повноцінному спілкуванні. Відсутність батьків впливає на те, що підліт​ків ніхто не навчає прийомам ефективного спілкування, і в даній ситуації створю​ється атмосфера, яка обмежує розвиток досвіду неформального спілкування.

При створенні програми ми також входили з того, що важливими факторами виникнення порушень у розвитку дітей є саме відсутність батьків, відсутність діалогічного спілкування з батьками, міжособистісні конфлікти з особами, які заміня​ють батьків на час їх відсутності, зневіра дітей у своїх силах та можливостях, відсутність інформації про те, коли батьки повернуться. Ми намагалися врахувати вплив на дитину таких психологічних чинників, як мікроклімат сімейного життя, сімейні взаємостосунки в сім’ях трудових мігрантів, зміна найближчого оточення, зміна сімейних ролей.

Як бачимо, особливе значення для виникнення та розвитку порушень в особистісному розвитку, вад особистісного розвитку дитини має не стільки реальна сімейна ситуація, скільки суб’єктивне сприйняття дитиною сім’ї та її переживання через відсутність батьків. Можна зробити висновок, що фактори вад особистісного розвитку дитини корелюють з її переживаннями щодо сімейної ситуації, яка склалась.

Після повернення батьків у сім’ю значна кількість конфліктів батьків з дітьми зумовлена особливостями віку та особистості дитини, прохолодністю почуттів, емоційною дистанцією між рідними, що збільшилась за час перебування батьків поза межами сім’ї та країни. Причини конфліктів можуть носити як об’єктивний характер, так і мати суб’єктивне навантаження.

Ці та інші проблеми можна розв’язати шляхом цілеспрямованої корекційно-розвивальної роботи. У запропонованій програмі практичний психолог, соціальний педагог підвищуючи соціально-комунікативну активність учнів, створює «зону найближчого актуального розвитку особистості», організовує провідну діяльність школярів через потребу у самопізнанні та самореалізації, допомагає створити у тренінговій групі та сімейному оточенні атмосферу довіри, взаємодопомоги, відкритого і доброзичливого спілкування. Діти отримують можливість відповісти на такі найактуальніші для них запитання: як захистити себе, як поводитись у ситуації ризику, як конструктивно вирішити проблемну чи конфліктну ситуацію, як уникнути ситуації ризику, як дійти взаєморозуміння, як донести інформацію, щоб тебе почули.

Тому основний акцент у роботі з дітьми, їх батьками та особами, які замінюють батьків, ставиться на таких принципах:

– перебувати «тут і тепер», щоб досягнути успіху, не потрібно згадувати «коли тебе не було поруч»;

– приймати себе, інших і взаємостосунки між людьми такими, якими вони є насправді, а не такими, як хочеться;

– бути чесним із самим собою;

– ближче контактувати зі своїми почуттями і переживаннями;

– проявляти себе, а не маніпулювати собою та іншими;

– аналізувати зовнішні вимоги та вибірково приймати їх, зіставляючи із власними потребами;

– бути відкритими до нового досвіду;

·  бережно ставитися до минулого і піклуватись про своє майбутнє та майбутнє сім’ї.

Крім того, у створенні корекційно-розвивальної програми ми намагались уникнути повторної травматизації дітей, тому заняття укладені таким чином, що в жодній вправі, грі, завданні ми не акцентували увагу на проблемах трудової міграції, на тому, що вони є дітьми трудових мігрантів.

Мета програми: організація психологічної допомоги підліткам та молоді, батьки яких є трудовими мігрантами.

Завдання програми:

1. Сприяння особистісному розвитку дітей трудових мігрантів, зниженню рівня вад їх особистісного розвитку.

2. Стимулювання соціально-комунікативної активності дітей шляхом формування ціннісних пріоритетів через підняття рівня самооцінки.

3. Поглиблення знань батьків про себе, свої психологічні особливості, зміцнення позитивних якостей особистості.

4. Ознайомлення дітей та батьків з техніками вербального і невербального спілкування, вираження емоцій, почуттів та соціально прийнятного реагування у стресових ситуаціях.

5. Формування навичок взаємодії, співпраці та емоційної підтримки у дітей та осіб, які заміняють батьків, відновлення навичок взаємодії батьків з дітьми після повернення з заробітків, сприяння відновленню емоційного зближення дитини з матір’ю чи батьком.

6. Створення оптимальних умов для покращення рефлексії та усвідомлення батьками значимості та особливостей їхніх взаємостосунків з дітьми, формування мотивації до їх змін, пошук і випробування на практиці нових способів поведінки з дитиною на основі її повного прийняття.

7. Надання батькам можливостей побачити та проаналізувати поведінку своїх дітей в колі однокласників, однолітків.

Режим роботи групи: програма складається з 15 занять для дітей тривалістю 60 хвилин, які проводяться 1 раз щотижня, та 5 зустрічей – діти разом з своїми батьками (1 раз на тиждень).

Організація занять: 

Для відслідкування ефективності корекційно-розвивальних занять діагностика була проведена на початку та після їх завершення, після проведеної психологічної роботи з батьками-трудовими мігрантами або особами, які їх замінюють.

Формування групи за підсумками попередньої діагностики.

Корекційно-розвивальна програма спрямована на роботу з дітьми, які навчаються в 7-11 класах.

Кожна зустріч починається з рефлексії, під час якої ведучий дізнається в учасників про їхній емоційний стан, бажання та готовність продовжити роботу в групі. Наступний блок – установчо-мотиваційний. Ведучий повідомляє тему, мету та завдання даного заняття і переходить до основних вправ (змістовно-пошуковий блок).

В описі занять, крім основних вправ, пропонуються розминки з метою зняття втоми, напруженості або включення учасників до активних форм роботи в групі.

У кожному занятті передбачено підбиття підсумків (оцінно-смисловий блок). Учасники висловлюються про своє ставлення до роботи в групі, про свій вклад у роботу, хто і чим допомагав, підтримував. Також проводиться експрес-діагностика стану учасників, розуміння ними того, що відбувається в групі.

Завершується кожне заняття духовно-естетичним блоком. Ведучий дає дітям завдання на самопізнання, які спрямовані або на закріплення отриманих на занятті умінь і навичок, або на закріплення дружніх взаємовідносин.

Основна увага в програмі приділяється психології спілкування. Використання активних форм роботи дозволяє підвищити культуру міжособистісних взаємостосунків.

Форма проведення зустрічей: модель корекційно-розвивальної програми, що є активною формою навчання та виховання, у процесі якої діти мають можливість емоційно пережити на особистісному досвіді та інтеріоризувати психологічні знання.

Тренінги проводяться у вигляді психотехнічних ігор, вправ, рольових ігор, обговорення, дискусій, рефлексії.

Для побудови ефективної комунікації, отримання зворотного зв’язку, відпрацювання особистих проблем і програвання різних конфліктних ситуацій кількість учасників в групі обмежена – 12–16 осіб. 

Очікувані результати: зниження рівня вад особистісного розвитку, високий рівень розвитку соціально-комунікативних здібностей дітей трудових мігрантів, уміння конструктивно вирішувати конфліктні ситуації, засвоєння прийомів ефективного спілкування та взаємодії, налагодження взаємодії, взаєморозуміння, емоційного контакту в площині «батьківсько-дитячих стосунків». 

3.4.2 Оцінка ефективності програми за допомогою класичного психологічного експерименту

Для оцінки ефективності корекційно-розвивальної програми нами було проведено класичний психологічний експеримент.

Метою нашого дослідження є експериментальна перевірка ефективності корекційно-розвивальної програми щодо її впливу на особистість дітей трудових мігрантів: високий рівень особистісного розвитку дітей, зниження рівня вад особистісного розвитку: імпульсивності, тривожності, невпевненості, замкнутості, агресивності, екстернальності, схильності до брехні, асоціальності; засвоєння прийомів ефективного спілкування та взаємодії, налагодження взаємодії, взаєморозуміння, емоційного контакту в площині «батьківсько-дитячих стосунків».

Гіпотеза дослідження полягає у тому, що психологічна допомога дітям трудових мігрантів та їх батькам буде більш ефективною за умови використання корекційно-розвивальної програми. 

При цьому, у якості основних критеріїв ефективності будуть аналізуватись рівні вад особистісного розвитку. Застосування корекційно-розвивальної програми буде вважатись ефективним, якщо рівень розвитку вад особистісного розвитку, таких, як тривожність, імпульсивність, агресивність, схильність до нечесної поведінки, асоціальність, замкнутість, невпевненість, екстернальність, естетична не​чутливість після проведення педагогічного експерименту знизиться у порівнянні з рівнем розвитку до експерименту.

Виходячи з висунутої гіпотези дослідження, передбачається розв’язати наступні завдання: 

–
дослідити рівень розвитку тривожності, імпульсивності, агресивності, схильності до нечесної поведінки, асоціальності, замкнутості, невпевненості, екстернальності, естетичної нечутливості дітей трудових мігрантів;

–
проаналізувати та порівняти результати у контрольній та експериментальній групах.

Експериментальне дослідження проводилось з дітьми трудових мігрантів, які навчаються в загальноосвітніх навчальних закладах м. Івано-Франківська. 16 дітей трудових мігрантів, які навчаються в 7–11 класах і які брали участь в корекційно-розвивальній групі, – експериментальна група, інші 16 дітей заробітчан – контрольна. Групи дітей трудових мігрантів, які взяли участь в експерименті, не були вибрані спеціально, тому в цих групах присутні діти з різним особистісним розвитком (табл. 3.1). 

Таблиця 3.1

Рівень розвитку вад особистісного розвитку за результатами вхідної діагностики

	Вади особистісного

розвитку
	 Тривожність


	 Імпульсивність
	 Агресивність
	 Схильність до нечесної поведінки

 
	 Асоціальність
	 Замкнутість
	 Невпевненість


	 Екстернальність
	 Естетична

 нечутливість 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Експериментальна група
	5,5
	4,8
	3,9
	3,3
	2,7
	4,9
	6,2
	5,6
	4,4

	Контрольна група 
	3,6
	3,9
	4,1
	3,4
	2,8
	3
	4,8
	4,6
	3,6


Показники рівнів вираженості окремих вад особистісного розвитку дітей трудових мігрантів експериментальної групи суттєво відрізняються від аналогічних показників в опитаних дітей контрольної групи. Дані відмінності зумовлені тим, що в експериментальну групу були включені всі діти на запит класних керівників, практичних психологів чи соціальних педагогів загальноосвітніх навчальних закладів, у яких навчаються діти заробітчан. Основною умовою залучення дітей до активної роботи в групі була їх добровільна згода та готовність до роботи в групі.

З дітьми контрольної групи корекційно-розвивальні заняття не проводились, з ними проводились тільки ті заходи, які передбачені в річних планах навчальних закладів, де вони навчаються. З дітьми експериментальної групи щотижня проводились корекційно-розвивальні заняття.

Ефективність проведеної роботи оцінювалась за результатами діагностичного опитування за допомогою тесту «ДВОР» (діагностика вад особистісного розвитку). Анкета об’ємна (90 запитань), проте досить інформативна і дуже корисна для визначення рис характеру дитини. 

Важливою метою формувального експерименту був особистісний розвиток дітей, реалізація соціально-комунікативного потенціалу особистості. У зміст експерименту входила корекційно-розвивальна програма, яка включала в себе вправи, спрямовані на формування правильного емоційного регулювання поведінки, зняття психічної напруги, створення атмосфери довіри, впевненості, форму​вання навичок спілкування. Відповідно до мети та на основі аналізу й узагальнення положень практич​ної психології щодо побудови системи засобів психологічного впливу, що сприяють розвитку й корекції особистості та виступають основними правилами проведення корекційно-розвивальної програми, в основу розроблення змістової частини програми було покладено такі принципи: 

1.
єдності та послідовності діагностичного й корекційного етапів, що забезпечують комплексність дослідження;

2.
системності психологічного впливу, згідно з яким корекційно-розвивальна робота передбачає всебічність впливу на особистість дитини;

3.
«тут і тепер», що сприяє аналізу тих подій, які відбулися раніше і є особистісно значущими для дитини в певний момент, що дає можливість зрозуміти себе та звільнитися від своїх проблем; 

4.
комплексності, який полягає у використанні методів, методик різних напрямів практичної психології: ігрові методи, групові дискусії, індивідуальна психологічна діагностика, вербальні та невербальні техніки, аналіз конкретних ситуацій.

Найбільш ефективним для досягнення поставленої мети та розв’язання завдань формувального експерименту, на нашу думку, може бути поетапне впровадження корекційно-розвивальної програми. Розглянемо детальніше етапи впровадження програми:

Орієнтувальний, мета якого полягає в ознайомленні дітей трудових мігран​тів з основними принципами і прийомами психокорекційної роботи, у формуванні в них довіри, усвідомленні важливості їхньої участі в групі та позитивному емоційному ставленні до участі в груповій роботі. Учасники напрацювали правила роботи, які сприяли б ефективній спільній роботі в групі. 

На даному етапі основне наше завдання полягало в тому, щоб підготувати групу до спільної роботи, щоб кожен учасник зміг навчитися відчувати один одного. У процесі проведення корекційної програми ми намагались, щоб кожне заняття сприяло створенню позитивної атмосфери в групі, орієнтували дітей, батьків на активну роботу на заняттях, виявляли індивідуальні очікування учасників щодо результату заняття, навчали розуміти один одного, визначали та акцентували увагу на тих питаннях, які потребували додаткового обговорення.

Основний етап – мета та завдання: стимулювання соціально-комунікативної активності дітей шляхом формування ціннісних пріоритетів через підняття рівня самооцінки; використання вправ та технік для зниження рівня вад особистісного розвитку, поглиблення знань батьків про себе, свої психологічні особливості, зміцнення позитивних якостей особистості; ознайомлення дітей та батьків з техніками вер​бального і невербального спілкування, вираження емоцій, почуттів та соціально прийнятного реагування у стресових ситуаціях; формування навичок взаємодії, співпраці та емоційної підтримки у дітей та осіб, які заміняють батьків, віднов​лення навичок взаємодії батьків з дітьми після повернення з заробітків, сприяння відновленню емоційного зближення дитини з матір’ю чи батьком.

Кожен учасник експериментальної групи мав можливість здійснити самодіагностику готовності до самокорекції, усвідомити власні якості й можливі їх зміни, що забезпечить в майбутньому покращення не тільки батьківсько-дитячих стосунків, а й підвищення рівня комунікативних навичок, вміння вирішувати конфліктні та проблемні ситуації.

Під час проведення корекційно-розвивальної програми було виявлено фактори, які найбільше тривожать батьків та дітей, які стоять на перешкоді гармонійним взаємостосункам у сім’ях трудових мігрантів.

Вправи допомагали дітям усвідомити, що кожен з них може почуватись впевнено, конструктивно спілкуватись, вирішувати конфліктні та проблемні ситуації. На заняттях батьки і діти мали можливість виявити власні позитивні якості, навчалися ефективно взаємодіяти, батьки змоги побачити своїх дітей в колі однокласників, однолітків і проаналізувати їхню поведінку. Ми намагалися створити оптимальні умов для усвідомлення батьками значимості та особливостей їхніх взаємостосунків з дітьми, для пошуку та випробування на практиці батьками но​вих способів поведінки з дитиною на основі її повного прийняття.

Заключний етап – мета даного етапу полягає в закріпленні у дітей комунікативних навичок, впевненості в собі, умінь конструктивного вирішення конфлікт​них ситуацій, уміння будувати взаємостосунки з однолітками, батьками.

Після завершення корекційно-розвивальної програми підбито підсумки щодо досягнення мети програми. 

Першочерговою метою корекційно-розвивальної програми було створення сприятливих умов для повноцінного психічного, соціального і духовного розвитку дітей трудових мігрантів, організація психологічної допомоги підліткам, батьки яких є трудовими мігрантами та відновлення батьківсько-дитячих стосунків після повернення батьків з заробітків. Зважаючи на це, вправи даної програми були спрямовані на стимулювання соціально-комунікативної активності дітей, зниження рівня вад їх особистісного розвитку, формування навичок взаємодії, співпраці та емоційної підтримки у дітей та батьків, відновлення навичок взаємодії дітей з батьками після їх повернення з заробітків.

Розглянувши методологічні засади функціонування тренінгової групи, важливо зупинитись і на основних методах, формах та прийомах роботи. Одним із методів роботи у тренінговій програмі є інформаційне повідомлення, що передбачає активну форму засвоєння нової інформації: стилі вирішення конфлікту, проблема та шляхи її вирішення, похвала та критика, впевненість в собі.

Наступний метод групового обговорення дитячої проблеми з метою її розв’язання – «мозковий штурм». Такий підхід дає можливість дітям вийти за рамки стандартних рішень, проявити творчий підхід у вирішенні проблеми. За допомогою даного методу діти трудових мігрантів визначили роль спілкування в житті кожного з них.

Одним з ефективних методів організації соціально-психологічної взаємодії в тренінговій групі розвитку є також аналітичне спостереження за комунікативною взаємодією учасників групи. Даний вид спостереження не тільки дає можливість «тренування» набутих пізнавальних засобів, але й допомагає оволодіти засобами регуляції власної соціальної поведінки. Спостерігаючи за діями та поведінкою інших, орієнтуючись на результат взаємодії, діти заробітчан мають можливість зрозуміти, які їх дії сприяють, а які перешкоджають успішному перебігу комунікативного процесу. Крім того, спостереження дозволяє сформувати особисту систему правил ефективної комунікації.

Доцільним та ефективним у тренінговій роботі з дітьми трудових мігрантів є використання рольових ігор. Моделюючи проблемні ситуації, які часто трапляються в класних колективах, ми переносили їх сюжет у рольову гру, що дозволило дітям набути досвіду вирішення проблемних ситуацій конструктивним шляхом. Рольова гра допомогла учасникам групи моделювати більш успішні форми поведінки, відпрацьовувати їх у безпечних обставинах і отримувати схвалення і позитивний зворотний зв’язок від інших учасників. Після кожної гри було проведено обговорення, що дало можливість дітям поділитись враженнями про те, як вони почувались у тій чи іншій ролі, мотивувати свої вчинки. Практичний ефект мали поведінкові вправи, використання яких забезпечило відпрацювання ефективної поведінки, сприяло не тільки усвідомленню та аналізу проблему, а й можливості вправляння у реальному її розв’язанні. Діти заробітчан практикувалися у вирішенні проблемних та конфліктних ситуацій, з якими стикаються у повсякденному житті, проте часто через відсутність батьків неспроможні самостійно знайти конструктивний спосіб їх вирішення.

Для активізації самопізнання, саморозкриття, взаєморозуміння учасників тренінгу, звільнення від напруження та негативних емоцій використовувались арт‑терапевтичні методи: малюнок на задану тему та колажування. Малюнок на задану тему ми використовували, як засіб безсловесного вираження учасниками свого емоційного стану, передачі ними певного психологічного змісту чи психологічного портрету. Виконання дітьми спільно з їхніми батьками малюнку на тему: «Найщасливіший день в житті нашої сім’ї» дало їм можливість усвідомити, переосмислити цінність сім’ї. Арт-терапевтична техніка колажування допомогла батькам та дітям побачити реальний стан сімейних відносин, визначити кроки, етапи, які необхідні для налагодження їх дружніх стосунків.

Використання притч у корекційно-розвивальній програмі спрямовано на стимулювання у дітей та батьків віри в себе, усвідомлення особистої відповідальності за своє життя. Наприклад, притча «Янгол – мама» на завершення заняття була використана для незвичного способу підбиття підсумків.
Реалізація корекційно-розвивальної програми здійснювалась у декілька етапів. На першому етапі – перші два заняття – основна мета полягала в підготовці учасників до роботи, створенню атмосфери довіри і доброзичливості, необхідних умов для успішної роботи групи і кожного її учасника. Зважаючи на те, що заняття проводились з дітьми трудових мігрантів, які навчаються не тільки в різних класних колективах, а й навчальних закладах, – група розпочала свою роботу з процедури знайомства. Для того, щоб познайомити учасників, дати їм можливість пізнати один одного, створити атмосферу безпеки та довіри було використано вправи: «Портфоліо», «Самопрезентація», «Мій настрій». Використання в корекційно-розвивальній програмі вправ «Моя цінність», «Ти найкращий(а)», «Комплімент», «Моє горде ім’я» спрямовувалось на формування усвідомлення дітьми заробітчан своєї індивідуальності, своїх позитивних якостей і можливостей, навчання дітей позитивно ставитись до себе, що є особливо важливим для невпевнених та замкнутих дітей.

Наступний важливий етап для створення довірливої атмосфери в групі – напрацювання та прийняття правил групової роботи. 

Виконання кожної вправи завершувалось обговоренням результатів проведеної роботи, спілкуючись у такому форматі, учасники мали можливість підбити підсумки, поділитись враженнями від виконання того чи іншого завдання.

Основний етап застосування корекційно-розвивальної програми спрямований на реалізацію завдань програми і передбачає такі важливі теми, як: «Навчимось спілкуватись», «Чесність та довіра», «Конфлікти в нашому житті», «Що ж таке проблема?», «Впевнена та невпевнена поведінка», «Життя без насильства», «Конвенція ООН», «Моя сім’я».
Обговорення та програвання конфліктних, проблемних ситуацій, узятих із реального життя дітей, було спрямоване на те, щоб сприяти учасникам набути досвіду вирішення проблемних ситуацій конструктивним шляхом, допомогти дітям проаналізувати, які саме особистісні риси перешкоджають вирішенню конфліктних ситуацій. Вправи «Насильство в нашому житті», «Насильство та емоції», «Крик про допомогу» дають можливість визначити, які емоції найчастіше відчувають діти, коли на них кричать, принижують, обзивають; діти з могли знайти відповіді на запитання: як ефективно запобігти насильству, як уникнути ситуації ризику, як поводитись в ситуації ризику.

Вправи «Скарб дитинства», «Найщасливіший день моєї сім’ї», «Емблема сім’ї» були включені до програми з метою дати можливість учасникам усвідомити, якою цінністю для кожного з них є сім’я. На завершення заняття кожна дитина мала можливість написати «Лист до запитання» – лист своїм батькам. Ці листи діти зможуть передати батькам або вручити їм особисто після повернення з заробітків. 
Після завершення роботи з дітьми трудових мігрантів було проведено 5 зустрічей для дітей спільно з їхніми батьками, які повернулись з заробітків. Даний блок зустрічей корекційно-розвивальної програми організований з метою відновлення батьківсько-дитячих стосунків після довготривалої розлуки. 

Використання вправ «Найщасливіший день в житті нашої сім’ї», «Моя сім’я» спрямовувалось на те, щоб допомогти дітям спільно з батьками усвідомити та проаналізувати взаємини всередині сім’ї, переглянути можливість зміни сформованих сімейних стереотипів. Завдяки вправі «Ти мені дуже потрібна…» батьки змогли усвідомити якою цінністю є для них діти, а для дітей – їх батьки. Цінність даних занять у тому, що батьки та діти в сприятливій атмосфері довіри та безпеки мали можливість побачити те, якими на даний час є їхні сім’ї, проаналізувати свої очікування стосовно своєї дитини та очікування дитини, спільно визначити, що саме кожен з них повинен зробити для налагодження дружніх відносин, для того, щоб їхня сім’я стала ідеальною.

Підбиття підсумків групової роботи за допомогою вправи «Наші очікування» сприяло відслідковуванню змін, які відбулись в групі, отримати зворотній зв’язок від кожного члена групи та оцінити отримані результати, як усієї групи, так і кожної дитини, батька чи матері.

Важливим в роботі корекційно-розвивальної групи є не тільки те, що і батьки, і діти вказували на позитивні зміни у розвитку навичок ефективного спілкування, підвищення особистісної впевненості, зростання рівня обізнаності батьків з питань виховання власних дітей, а й усвідомлення ними власної відповідальності за те, що відбувається в їхній сім’ї, уміння знайти спільні кроки до налагодження довіри та взаєморозуміння.

За висловлюваннями більшості дітей трудових мігрантів, робота в групі зробила їх впевненішими та більш врівноваженими. Учасники, які на першому занятті боялись дати ту чи іншу відповідь, які виконували завдання із запізненням, почали проявляти ініціативу, не боялись представляти напрацювання групи. Агресивні та неврівноважені діти навчились вислуховувати думки інших учасників, спільна робота робила їх стриманішими. В атмосфері захисту та довіри ми вплинули не тільки на підвищення комунікативного рівня, а й відзначаємо особистісний розвиток дітей, зниження рівня вад особистісного розвитку. Результати роботи та загальна оцінка результативності впровадження розробленої програми будуть представлені в наступному підрозділі.

3.4.3 Аналіз результатів психологічної допомоги дітям трудових мігрантів та їх інтерпретація

Аналіз отриманих результатів – до та після проведення корекційно-розвивальної програми – дає можливість говорити про ефективність її використання, спрямованість на позитивні якісні та кількісні зміни в розвитку дітей трудових мігрантів, їхніх батьків.

Запропонована програма має абсолютно практичне значення. Викладена в ній інформація корисна не тільки для практичних психологів, а й для вчителів-предметників, класних керівників, батьків для підвищення їх власної компетенції у спілкуванні, для допомоги з окресленого питання дітям трудових мігрантів.

Психолого-педагогічна діагностика та комплексний аналіз дають можливість не тільки встановити рівень особистісного розвитку кожного учня, виявити основні фактори впливу на його розвиток, а й відслідкувати динаміку його розвитку.

Анкетування проводилось груповим методом. Дітям було запропоновано відповісти на запитання, які стосуються різних сторін їхньої особистості: поведінки, самопочуття, бажань, страхів, переконань тощо. 

Порівнюючи результати психолого-педагогічної діагностики (табл. 3.2), можна відслідкувати покращення результатів особистісного розвитку дітей трудових мігрантів (8-10 балів – високий рівень вираженості вади; 4-7 балів – середній рівень; 1-3 бали – низький рівень вираженості вади).

Таблиця 3.2

Динаміка змін вад особистісного розвитку 

(експериментальна група)

	Вади особистісного

розвитку
	 Тривожність


	Імпульсивність
	Агресивність
	 Схильність до нечесної поведінки

 
	Асоціальність
	 Замкнутість
	Невпевненість


	Екстернальність
	 Естетична

 нечутливість 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вхідна діагностика
	5,5
	4,8
	3,9
	3,3
	2,7
	4,9
	6,2
	5,6
	4,4

	Вихідна діагностика 
	3,4
	3,3
	2,4
	1,6
	1,4
	3,6
	4
	3,9
	3,3


Порівняння отриманих діагностичних даних здійснювалося за допомогою програми Excel, рівень статистичної значущості визначався за допомогою параметричного статистичного критерію Пірсона, що призначений для розрахунку на основі відхилення первинних результатів і середнього квадратичного відхилення від їх середньоарифметичного значення. Формула розрахунку коефіцієнта кореляції за К. Пірсоном може бути представлена наступним чином: [image: image13.png]Lxxy
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Встановлено, що за час проведення експерименту в експериментальній групі відбулися зміни, які підтверджує значення коефіцієнту Пірсона: тривожність (0,74), імпульсивність (0,67), знервованість (0,96), схильність до нечесної поведінки (0,87), асоціальність (0,78), замкнутість (0,83), невпевненість (0,68), екстернальність (0,84), естетична нечутливість (0,78).

Розглянувши динаміку розвитку кожної з дев’яти вад особистісного розвитку, можна прослідкувати такі зміни: у дітей, які беруть активну участь в тренінгових заняттях, знижується рівень тривожності, невпевненості, замкнутості, 
вони стають більш врівноваженими, вчаться брати відповідальність за свої вчинки (рис. 3.1). 
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1. – тривожність; 2. – імпульсивність; 3. – агресивність; 4. – схильність до нечесної поведінки; 5. – асоціальність; 6. – замкнутість; 7. – невпевненість; 

8. - екстернальність; 9. – естетична нечутливість.

Рис. 3.1 Ступінь вираженості вад особистісного розвитку дітей експериментальної групи за результатами вхідної та вихідної діагностики

Перша вада особистісного розвитку – тривожність – у дітей трудових мігрантів виникає у зв’язку зі ситуацією невизначеності: діти, як правило, не знають, куди поїхали батьки і на який час, вони не знають, як жити без батьків. У таких дітей часто виникає страх перед контрольною, вчителем, у незнайомій ситуації, рано формується почуття обов’язку і відповідальності.

Для зниження рівня тривожності дітей потрібно постійно підбадьорювати, стимулювати, висловлювати впевненість у їхньому успіху, у можливостях дитини. Для подолання скутості, для того, щоб допомогти дітям розслабитися, зняти напругу в корекційно-розвивальній програмі використано рухові ігри, криголами «Струм», «Плутанка», «Зарослі», вправа «В колі довіри», релаксаційні вправи. За час участі дітей в даній програми їхній рівень тривожності знизився з 5,5 бала (за 10-бальною шкалою оцінювання, надалі – б.) до 3,4 б. Відповідно, знизився рівень замкнутості – з 4,9 б. до 3,6 б. та невпевненості – 6,2 б. – 4 б.

Замкнутість дітей заробітчан проявляється у нетовариськості, після від’їзду батьків діти перестають довіряти людям, бояться знову бути покинутими. Найчастіше вони замикаються в собі, більше спрямовуються на свій внутрішній світ. Крім цього, у дітей даної категорії, як правило, занижена самооцінка, вони ранимі, сентиментальні, із зниженими адаптивними можливостями. В іншому випадку, скутість замкнутих дітей трудових мігрантів можна пояснити невмінням спілкуватись, проявити себе, налагодити контакт із оточуючими, що є наслідком відсутності повноцінного спілкування з батьками.

Для означеної категорії дітей важливою є підтримка оточуючих, віра в їхні сили, акцентування уваги на позитивних дитячих рисах. З цією метою в програмі було використано наступні вправи: вправа-привітання «Моя цінність», вправи «Комплімент», «Ти найкращий(а)», «Позитив», «Моє горде ім’я».

Імпульсивність – ще одна з вад особистісного розвитку дітей трудових мігрантів, яка проявляється у нестриманості в діях та висловлюваннях. Дуже часто імпульсивні діти не зважають на інтереси оточуючих, легко піддаються емоційному пориву, нетерплячі, не можуть чекати, легко ображаються, дратівливі. За час психологічної допомоги рівень імпульсивності цих дітей значно знизився – з 4,8 б. до 3,3 б., чому сприяли робота в парах, у групах, похвала за виконану роботу. 

Щодо агресивності, то вона в дітей заробітчан проявляється на фоні покинутості та образи на батьків. Діти озлоблені на все: на себе (дуже часто картають себе за те, що батьки виїхали на заробітки саме через них), на батьків (як такі рідні люди могли їх покинути), на рідних, близьких, з якими залишились, тому що ті не такі, як їхні батьки (змінився звичний уклад життя, рівень спілкування, обов’язки). Дуже часто за властивими їм приступами гніву, злоби, роздратування маскується почуття невпевненості, непотрібності.

У спілкуванні з цією категорією дітей необхідно проявляти стриманість, терпіння, адже діти повинні впевнитись, що їх люблять, а окремі їхні вчинки псують враження про них, до того ж не приносять їм полегшення. У програмі задіяли вправи для самоконтролю, навчання дітей внутрішній зібраності й витримці. За результа​тами діагностики, рівень агресивності істотно знизився – з 3,9 б. до 2,4 б.

Щодо схильності дітей трудових мігрантів до нечесної поведінки, то кон​статуємо порівняно низький рівень розвитку даної вади, яка, здебільшого, прояв​ляється у бажанні досягти своїх цілей та провокується зміною найближчого оточення. Під час роботи в групі діти навчались конструктивним комунікативним технікам, завдяки чому показник розвитку вади особистісного розвитку змінився з 3,3 б. до 1,6 б.

Асоціальність (асоціальна поведінка) у дітей трудових мігрантів проявляється внаслідок відсутності батьків і є наслідком, як відсутності повноцінного спілкування, так і відсутності реального прикладу конструктивного вирішення конфліктних та проблемних ситуацій. У дітей ас соціальність проявляється в нехтуванні своїми обов’язками, не виконанні їх; діти не сприймають критики, відчувають злість, ворожість до людей, з якими залишились на час відсутності батьків, і які прагнуть тримати дитину в соціально припустимих рамках та інколи вдаються до засто​сування силових методів вирішення конфліктів. 

Саме тому в програмі передбачені вправи на вміння стримувати злість, навчання та закріплення на практиці конструктивних методів спілкування: вправи «Етичний кодекс співрозмовника», «Три сторони спілкування», «Повідомлення по колу», мозковий штурм «Спілкування – це ...», «ТИ+Я=МИ»; вправи, які навчають дітей конструктивно вирішувати проблемні та конфліктні ситуації, що виникають у їхньому житті: «Конфлікт – це...», «Конфліктна особистість», «Разом до мети», «Шляхи вирішення проблем». За результатами вхідної та вихідної діагностики показник асоціальності становить 2, 7 б. і, відповідно, 1,4 б.

Показник екстернальності за результатами вхідної діагностики становив 5,6 б., що відповідає середньому рівню розвитку даної вади. Це свідчить про те, що діти трудових мігрантів в значній мірі здатні нести відповідальність за скоєне, проте в деяких випадках досягнення й поразки приписуються іншим людям. Після проведеної з дітьми роботи даний показник знизився до 3,9 б.

Такі діти відрізняються наслідувальною поведінкою, слабше реагують на втрату особистої волі, незалежності, успішно працюють у групі, у парах.

Для підвищення їхнього психологічний статусу в програмі передбачені вправи «Портфоліо», «Самопрезентація», «Моя цінність», «Моє горде ім’я», «Цінність і людина», «Посмішка по колу».

Отже, за результатами діагностичного обстеження можна сказати, що застосування корекційно-розвивальної програми є ефективним та результативним: рівень тривожності дітей трудових мігрантів знизився на 2,1 б., що становить 38,2 %; замкнутості на 1,3 б., що становить 26,5 %; рівень невпевненості знизився на 2,2 б. – 35,5 %. Інші показники вад особистісного розвитку дітей заробітчан, які відві​дували корекційно-розвивальні заняття, теж значно знизились, як це показано на рис. 3.2.
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Рис. 3.2 Коефіцієнт зниження вад особистісного розвитку

Порівнюючи результати, варто відзначити значний коефіцієнт особистісного розвитку дітей експериментальної групи, що прямо пропорційний зниженню рівня тривожності, імпульсивності, агресивності, схильності до нечесної поведінки, асоціальності, замкнутості, невпевненості, екстернальності та естетичної нечутливості. 

Статистична обробка та графічне представлення результатів експерименту проводилася за допомогою комп’ютерних програм Microsoft Excel для Windows XP та SPSS (версія 13.0). Отримані результати діагностичних зрізів даних було проаналізовано за допомогою порівняльного аналізу (за критерієм знаків і χ2).
Якщо рівень розвитку тривожності у дітей експериментальної групи знизився на 2,1, то в контрольній групі даний показник залишився незмінним   (рис. 3.3). 
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1. – тривожність; 2. – імпульсивність; 3. – агресивність;4. – схильність до нечесної поведінки; 5. – асоціальність; 6. – замкнутість; 7. – невпевненість; 8. – екстернальність; 9. – естетична нечутливість.

Рис. 3.3 Ступінь зміни вад особистісного розвитку в експериментальній і контрольній групах

До впровадження програми в експериментальній групі не було дітей трудових мігрантів з низьким рівнем тривожності, за результатами вихідної діагностики таких дітей стало 50,0 %, натомість, респондентів з високим рівнем тривожності не виявлено взагалі (до експерименту їх чисельність складала 6,25 %). Відмінності статистично значущі за критерієм знаків (p ≤ 0,01). Щодо контрольної групи, то за результатами вхідної та вихідної діагностики, змін не зафіксовано.

Значущість (за критерієм знаків на рівні р ≤ 0,01) низького рівня замкнутості дітей заробітчан після участі в тренінговій групі визначається у 43,75 % дітей, у той час, як до експерименту цей показник складав 18,75 %. У контрольній групі позитивна динаміка зазначеної вади особистісного розвитку не спостерігалась. 

Рівень агресивності, схильності до нечесної поведінки, асоціальності в контрольній групі знизились тільки на 0,3, у той час, як дані зміни в експериментальній групі становлять, відповідно 1,5; 1,7; 1,3 (див. рис. 3.3).

Низький рівень асоціальності після проведення корекційно-розвивальної програми констатуємо у 93,75 % респондентів на противагу результатам до впровадження програми (68,75 %). За критерієм знаків ця відмінність є статистично значущою (р ≤ 0,01). Відповідно відсоток дітей трудових мігрантів з середнім рівнем асоціальності в експериментальній групі зменшився з 31,25 % до 6,25 %.

Щодо рівня невпевненості, то даний коефіцієнт найбільш виражений в екс​периментальній групі: рівень невпевненості дітей, які працювали в психокорекційній групі, знизився на 2,2, у контрольній групі – тільки на 0,2.

Аналізуючи рівень невпевненості, слід зазначити, що у 87,5 % дітей експериментальної групи після участі у тренінгових заняттях виявлено низький рівень невпевненості на противагу 37,5 % до експерименту (рис. 3.4).

Рис. 3.4 Рівень невпевненості в експериментальній і контрольній групах


Якщо до участі у програмі 56,25 % дітей показали середній рівень розвитку даної особистісної вади, то після експерименту їх стало тільки 12,5 %. За критерієм знаків ця відмінність є статистично значущою (р ≤ 0,01). Що стосується контрольної групи, то статистично значущих змін зафіксовано не було.

На 0,2 також знизився рівень естетичної нечутливості дітей контрольної групи, в експериментальній – на 1,1.

В експериментальній групі діти стали менше імпульсивними, коефіцієнт імпульсивності – 1,5б., в контрольній – 0,4 б. (див. рис. 3.3).

Як показано на рисунку 3.5, в експериментальній групі до впровадження програми низький рівень імпульсивності не виявлено в жодної дитини, середній – 93,75 %, а високий рівень – у 6,25 % респондентів. 


Рис. 3.5 Рівень імпульсивності в експериментальній і контрольній групах

У результаті реалізації програми зафіксовано зміни даної вади особистісного розвитку дітей трудових мігрантів експериментальної групи на рівні статистичної значущості (р ≤ 0,01). Кількість досліджуваних з низьким рівнем збільшилась до 62,5 %, з високим рівнем не виявлено жодної дитини. У контрольній групі зміни мали незначний характер: відсоток респондентів з низьким рівнем імпульсивності збільшився, проте за критерієм знаків статистично значущих відмінностей не виявлено.

Саме завдяки проведенню корекційно-розвивальної програми діти мали можливість пізнати не тільки себе, а й однолітків, батьків, отримати інформацію про захоплення, переживання, страхи, мрії, труднощі кожного з них.

Формуючи через вправи, ігри відповідні стилі поведінки як дітей, так і батьків, ми вплинули на формування психічного та емоційного розвитку дитини. У цілому можна сказати, що між типами емоційності дитини та стилями сімейного виховання ми сприяли розвитку: емоційного компоненту, який включає в себе ставлення батьків до дитини та переживання цього ставлення; когнітивного компоненту – особливості сприймання та розуміння характеру дитини, її вчинків; поведінкового компоненту – поведінкові стереотипи, які практикуються стосовно дитини.

Участь в тренінгових заняттях батьків-трудових мігрантів дала їм можли​вість побачити та усвідомити їх психологічну проблему, а вже потім перебороти ту проблему через спільні вправи з дітьми. Включені в корекційно-розвивальну програму вправи уможливили відкорегувати стилі взаємодії батьків з дітьми, унаслідок яких у дітей виникали такі емоційні розлади, як тривожність, невпевненість, замк​нутість, а іноді і агресивність, конфліктність. 

Надаючи психологічну допомогу сім’ям після повернення батьків із заробітків, ми працювали у напрямках відновлення механізмів інтеграції сім’ї та корекції неефективної батьківської позиції. Помітним було подекуди сімейне не​благополуччя, яке батьки важко визнавали, вони не готові були прийняти те, що за їхньої відсутності діти змінилися, причому виросли і подорослішали без них, без їхньої активної участі. Діти, проживаючи і виховуючись в умовах, відмінних від батьків​ської сім’ї, звикли, що батьки люблять їх на відстані, а не контролюють, набули нових звичок, проблем та досвіду їх розв’язання. Як наслідок – виникнення конф​ліктів з батьками. Саме тому одне з основних завдань роботи з батьками та дітьми – це відновлення стосунків та їх корекція.

До початку проведення корекційно-розвивальних занять практично 87,5 % дітей трудових мігрантів зазначили, що не вважають свою сім’ю дружнім сімей​ним колективом; батьки ж обережніше відповідали на дане запитання, практично половина з них намагались знайти золоту середину і пропонували власний варіант відповіді – «не завжди».
 Після завершення програми 81,3 % дітей та 100 % батьків відповіли, що їхня сім’я є дружньою (рис. 3.6).
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Рис. 3.6 Оцінка взаємин в сім’ях трудових мігрантів

Значно покращились взаємостосунки в сім’ї. Якщо на перших етапах психорек​ційної роботи з сім’ями трудових мігрантів ніхто з них не оцінював відносини в сім’ї як «дуже хороші», 87,5 % вказали, що взаємостосунки в сім’ї є поганими, то на завершальному етапі 62,5 % опитаних вважають, що стосунки між членами їх сімей є дуже хорошими, 31,3 % – хорошими. Одна дитина (6,3 %) по завершенню психокорекційної роботи і надалі оцінює взаємостосунки в сім’ї, як «погані», проте дана ситуація, на думку самої дитини, має об’єктивні причини. У даній сім’ї складна ситуація для розвитку дитини: обоє батьків працюють за кордоном більше 5 років, дитина проживала спочатку з бабусею, тепер з тіткою, мама приїхала, але, як з’ясувалось, знову ненадовго. Дитина уже гостро переживає майбутній від’їзд матері, що ускладнює процес взаємодії між ними.

Щодо рівня конфліктності в сім’ях на перших етапах психокорекційної ро​боти, то варто зазначити, що під час аналізу батьківсько-дитячих взаємостосунків, кон​статується відсутність емоційного контакту між членами сім`ї, невміння спокійно й шанобливо висловлювати свої думки, небажання обговорювати з дитиною проб​леми, які виникають у процесі спілкування. За результатами вхідної діагностики відмічаємо високий рівень конфліктності – 100 %: практично 50,0 % респондентів відзначають, що конфлікти виникають часто, і такий ж відсоток – рідко. За результатами вихідної діагностики 56,2 % опитаних вказали на відсутність конфліктних ситуацій, 43,8 % – вказали, що конфліктні ситуації в їх сім’ях бувають рідко (рис. 3.7).
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Рис. 3.7 Рівень конфліктності в сім’ях трудових мігрантів

Змінились і самі батьки під впливом найближчого соціального оточення, у якому вони опинились, змінився їхній світогляд, їхні цінності. Батьки, повернувшись додому, опинились в психотравмуючій ситуації: здавалось би, поверну​лись до додому, де все таке рідне і знайоме, і, водночас, не таке, як вони залишили, яким пам’ятали. У зв’язку з цим, нами було використано такий підхід, як сімейна психокорекція, що спрямована на визнання сім’єю свого неблагополуччя, своїх проблем і покликана допомогти вступити у взаємодію з психологом.

Спільне відвідування занять дітей з батьками сприяло більш ефективній роботі. Це вплинуло на відновлення механізмів батьківської позиції щодо міжособистісного спілкування у площині «батьки-діти», допомогло батькам адекватно оцінити психологічні і характерологічні особливості власної дитини.

Активне залучення батьків і дітей до спільної діяльності – вправи «Пластилінова дитина», «Рука допомоги» – утвердило у дітей нові поведінкові стереотипи, а участь батьків разом з дітьми у спільній грі – вправи «Родючий сад», «Комп​лімент», «Куля мрій» – створило високий ступінь довіри один до одного. Спільне відвідування занять допомогло як дітям, так і батькам сформувати безпечну дистанцію, що спонукало їх стати більш відвертими один з одним, щирішими, об’єднало тією чи іншою сімейною проблемою. Застосування вправ «Найщас​ливіший день в житті нашої сім’ї», «Моя сім’я», «Понад усе я ціную», «Портрет ідеальних батьків. Портрет ідеальної дитини», «Сімейні цінності» дало можли​вість батькам спільно з дітьми не тільки пригадати ті найщасливіші моменти їх​нього життя, у яких діти почувались щасливими та захищеними, а й поглянути на свою сім’ю ніби з боку, проаналізувати ті помилки, які вони допускають. Вправа «Вершина успіху» допомогла батькам спільно з дітьми побачити реальний стан сімейних взаємостосунків, сприяла визначенню кроків, етапів, що необхідні для налагодження дружніх відносин. Крім цього, програма дала можливість батькам усвідомити, якою цінністю є для них діти, а для дітей – їх батьки.

Беручи до уваги вище сказане, ми пропонуємо корекційно-розвивальну програ​му як ефективний метод впливу на психіку членів сім’ї, спрямований на цілісний, гармонійний розвиток особистості дитини трудового мігранта, розвиток процесу комунікації, позитивні зміни у взаємостосунках з іншими членами сім’ї. Резуль​тати психолого-педагогічного експерименту підтверджують гіпотезу нашого до​слідження. 
 Висновки до третього розділу

Тематика родинного консультування та ведення психорекційної роботи з сім’ями трудових мігрантів в останні роки знаходить свій розвиток на пострадянському просторі в цілому та в Україні і займає важливе місце в консультативній практиці практикуючих фахівців, хоча недостатньо вивченими та опрацьованими залишаються питання психологічної підтримки дітей заробітчан та психологічної допомоги сім’ям після повернення батьків – трудових мігрантів. 

Після виїзду батьків за межі країни на заробітки емоційний зв’язок дитини з батьками слабшає, спілкування з батьками, їх соціалізація відбуваються поза сім’єю під дією різного роду чинників. Найбільший вплив на становлення особистості дітей має Інтернет. У даному випадку маємо ситуацію, коли сім’я втрачає функцію основного агента соціалізації дитини трудового мігранта, а реальне соціальне середовище замінюється «віртуальним».

Таким чином, соціально-психологічна діяльність з дітьми трудових мігрантів повинна спрямовуватись на забезпечення умов для їхнього нормального життя, розвитку, виховання й соціалізації, надання їм кваліфікованої соціально-педагогічної та психологічної допомоги, захист їхніх прав та задоволення потреб.

Після довготривалої розлуки стосунки між дітьми та батьками стають більш прохолодними, що робить складнішою реінтеграцію мігранта в сім’ю після повернення додому. Саме тому розроблена нами корекційно-розвивальна програма дала можливість батькам і дітям знову пережити основні етапи свого життєвого шляху в більш сприятливих, комфортних і безпечних психологічних умовах для розширення світосприйняття і, як наслідок, засвоєння нових способів поведінки.

Після проведеної корекційно-розвивальної роботи констатуємо значне зниження рівня вад особистісного розвитку дітей заробітчан експериментальної групи, на відміну від даних показників в контрольні групі. Отже, дана програма сприяє особистісному розвитку дітей трудових мігрантів, ефективній їх соціальній комунікації. Емоційна форма стосунків між батьками та дітьми внаслідок проведеної психокорекційної роботи зазнала істотних змін: у батьків при тілесному контакті через ігрові вправи відновилось почуття батьківської приязні до власної дитини. Робота в групі сприяла формуванню навичок взаємодії, співпраці та емоційної підтримки у дітей та батьків, відновленню навичок взаємодії батьків з дітьми після повернення з заробітків, сприяла відновленню емоцій​ного зближення дитини з матір’ю/батьком. Крім цього, після тривалої відсутно​сті батьки мали можливість поглибити знання про себе, свої психологічні особливості, вікові особливості власної дитини.

Створення оптимальних умов для роботи в групі сприяло усвідомленню батьками значущості та особливостей їхніх взаємостосунків з дітьми, формуванню мотивації до їх змін, пошуку і випробуванню на практиці нових способів поведін​ки з дитиною на основі її повного прийняття.

ВИСНОВКИ 

У дисертації обґрунтовано та представлено нову соціально-психологічну каузальну модель деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів, згідно з якою існує загальний соціально-психологічний механізм, що спричиняє психологічну готовність до трудової міграції, рушійною силою якої є причинно-наслідкові зв’язки соціокультурного простору, психоемоційного поля сім’ї та індивідуального потенціалу особистості трудового мігранта. 

1. У результаті категоріально-термінологічної реконструкції проблеми трудової міграції та соціально-психологічних чинників деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів було визначено та операціоналізовано основні поняття, що входять до предметного поля дисертаційного дослідження, зокрема, «трудова міграція», «дистантна сім'я», «соціальне сирітство», «деструкція родинних зв’язків», «психологічна готовність до трудової міграції». Емпірично встановлено та теоретично обґрунтовано соціально-психологічні чинники деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів, проаналізовано причинно-наслідкові зв’язки деструкції родинних зв’язків в сім’ях заробітчан.
2. Трансформації суспільства вносять свої корективи у функціонування сім'ї. Для того, щоб прослідкувати трансформації  сучасної української сім’ї  під впливом чинників культурної традиції та чинників глобалізації було проведено емпіричне дослідження соціальних уявлень про сучасну родину. Домінуючою сімейною моделлю є інфантильна, що дає змогу пояснити, чому трудові мігранти з такою легкістю залишають малолітніх дітей в пошуках кращих умов життя, стають заробітчанами, а їх діти – соціальними сиротами. 
3. Встановлено, що у сім’ях трудових мігрантів сімейні, подружні, батьківські та інші соціально важливі ролі змінюються з вражаючою швидкістю, наповнюються новим змістом, що стало об’єктивною передумовою вивчення сім’ї, сімейних відносин, ставлення  матерів до різних сторін сімейного життя, батьківсько-дитячих стосунків. У сім’ях трудових мігрантів подружжя не може оптимально налагодити взаємодію у нових, складних умовах співжиття «на відстані», зростають рівні незадоволення сімейними стосунками та емоційної відчуженості. У результаті, спостерігається знецінення сім’ї та шлюбу як соціальних інституцій, духовне збіднення сімейних стосунків, зміна соціальних уявлень про сім’ю, деформація поглядів на виконання своїх сімейних обов’язків та на виховання дітей. 
На основі результатів проведеного емпіричного дослідження, можемо констатувати, що основними соціально-психологічними чинниками деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів є: лояльність суспільної думки, дистанціювання від подружніх обов’язків, розрив психоемоційного поля сім’ї.
4.
Розроблені моделі «Причини та наслідки трудової міграції» та каузальна модель деструкції родинних зв’язків у сім’ях трудових мігрантів дають можливість проаналізувати причинно-наслідковий зв’язок між об’єктивними чинниками трудової міграції, психологічної готовності до міграції, об’єктивними умовами, у яких опиняються всі члени сімей заробітчан та її наслідками. 
5.
Ідентифікація соціально-психологічних чинників деструкції родинних зв’яз​ків у сім’ях трудових мігрантів дала можливість розробити корекційно-розвивальну програму, спрямовану на нейтралізацію негативного впливу відсутності батьків на особистісний розвиток дітей трудових мігрантів, сприяє відновленню батьківсько-дитячих стосунків після повернення батьків.

Невирішеною актуальною проблемою є дослідження впливу особливостей виховання і становлення особистості дитини у дистантній сім’ї на її подальше доросле життя, на формування її батьківської ідентичності, на побудову власної сім’ї. Вище зазначені проблеми вимагають більш детального вивчення, що і є перспективою подальших досліджень.
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ДОДАТКИ

Додаток А

Опитувальник експертного опитування 

для визначення основних причин трудової міграції

Інструкція 

Перед вами запитання, які допоможуть з’ясувати, що саме спонукає людей виїжджати на роботу за межі країни.

1. Які, на Вашу думку, соціально-психологічні причини трудової міграції?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Що, на Вашу думку, змінилось у свідомості людей, оскільки раніше мігранти не залишали надовго неповнолітніх дітей (навіть під час війни), а тепер залишають і їдуть на заробітки?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Чи за Вашими спостереженнями, зберігаються сімейні зв’язки, взаємини в сім’ях трудових мігрантів? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Чому розпадаються сім’ї трудових мігрантів? 

__________________________________________________________________________________
5. Хто в цьому винен?

__________________________________________________________________________________
6. Проаналізуйте життєву історію знайомої Вам сім’ї трудових мігрантів:

· Які були стосунки в сім’ї: __________________________________________________________________________________
· Яка це була сім’я: __________________________________________________________________________________
· Хто і куди поїхав: __________________________________________________________________________________
· Як сприйняли від’їзд матері/батька діти? З ким залишись діти? __________________________________________________________________________________
· Як зараз ця сім’я: __________________________________________________________________________________
Матеріальний достаток: _________________________________________________________________________________
Моральність членів сім’ї: __________________________________________________________________________________
· Чи об’єдналась сім’я: __________________________________________________________________________________
· Скільки пройшло років: __________________________________________________________________________________
ДЯКУЄМО ЗА СПІВПРАЦЮ!
 Додаток Б

Анкета для вивчення соціальних уявлень про сім’ю
Шановний(а) добродію(йко)! Нас цікавить Ваша думка щодо окремих аспектів особистого, громадського і релігійного життя. Відповідаючи на запитання, виберіть найбільш прийнятний варіант та обведіть кружечком відповідну цифру.

Анкета анонімна, прізвище вказувати не треба.

Наперед дякуємо Вам за відверті відповіді.

1. Чи вважаєте Ви себе релігійною людиною?
1 – ні

 2 – важко сказати

 3 – так
2. Як часто Ви дотримуєтесь релігійних обрядів?
	1 – дотримуюсь постійно
	3 – дотримуюсь як явища культури, а не релігії

	2 – дотримуюсь періодично
	4 – зовсім не дотримуюсь


Нижче наведено висловлювання про різні аспекти особистого, громадсько-політичного та релігійного життя (більшу частину їх узято з друкованих засобів масової інформації). Оцініть, будь ласка, наскільки Ви згодні з їхнім змістом, обвівши кружечком букву: 

З – згоден;
 В – важко сказати; 
Н – не згоден

	1
	Для збереження інституту сім’ї та охорони дітей від зростаючого тиску гомосексуалізму необхідно ввести кримінальну відповідальність за його пропаганду
	З В Н

	2
	Деструктивним для масової свідомості є поширення ідей, спрямованих проти дітонародження 
	З В Н

	3
	Поширення гомосексуалізму становить загрозу національній безпеці, оскільки призводить до поширення епідемії СНІДу, руйнує інститут сім’ї та поглиблює демографічну кризу
	З В Н

	4
	Кожній жінці і кожному чоловікові у суспільстві належить зробити свій вибір щодо сім’ї. Але треба пам’ятати, що від цього вибору врешті-решт залежатиме не тільки життя двох людей, але усе життя на Землі
	З В Н

	5
	Введення ювенальної юстиції західного зразка спрямоване на підрив традиційних сімейних цінностей
	З В Н

	6
	Треба знову навчати людей, що життя здорової дорослої людини у сім’ї є нормою, що дотримання системи традиційних сімейних цінностей є передумовою щасливого, плідного життя
	З В Н

	7
	Кожен з нас має право висловити свою думку, і немає правильних або неправильних позицій щодо сімейного життя
	З В Н

	8
	Не можна вводити обмеження (якщо хочете, цензуру) інформаційного простору від антисімейних моделей поведінки
	З В Н

	9
	Оскільки ми живемо в інформаційному суспільстві, я вважаю, що необхідно законодавчо обмежити розповсюдження інформації, яка прямо заперечує або принижує традиційні сімейні цінності
	З В Н

	10
	Необхідно збільшити кількість та якість інформаційних продуктів, що сприяють розумінню важливості для повноцінного життя міцних родинних стосунків
	З В Н

	11
	Не можна популяризувати шлюбну невірність – явно аморальну поведінку, яка ще й сприяє поширенню статевих захворювань (аналогічно з тим, що цілком прийнятним є обмеження реклами алкогольних напоїв)
	З В Н

	12
	Держава може вдатися і до примусового регулювання, коли йдеться про катастрофічний занепад чи не головного суспільного інституту – сім’ї
	З В Н

	13
	«Примушення до сім’ї» з боку держави може розглядатися як порушення прав і свобод людини, насамперед, права на життя, на свободу думки і слова, на вільне вираження своїх поглядів і переконань, права вільно збирати, зберігати, використовувати і поширювати інформацію
	З В Н

	14
	Сучасна молодь може сама визначитися щодо форм сімейного життя. Головне, щоби сімейні обов’язки не перешкоджали самореалізації особистості
	З В Н

	15
	Можна застосувати деякі заборони в ім’я збереження традиційних сімейних цінностей та суспільних норм моралі
	З В Н

	16
	Важливо пам’ятати, що кожному праву відповідає обов’язок, а свобода починається з відповідальності, а не з анархії, у тому числі, анархії слова
	З В Н

	17
	Не треба нав’язувати ідеали, але варто спонукати кожну людину переглянути власні уподобання та критично оцінити свою поведінку.
	З В Н

	18
	Перед Україною (як і перед усім світом) має постати питання про зміну державної політики в царині охорони сім’ї
	З В Н

	19
	Треба розказувати і показувати в інформаційному просторі суспільну та особисту користь від створення, існування та збереження здорової та міцної родини. А усе те, що нівелює роль і цінність сім’ї, – обмежити або й заборонити
	З В Н

	20
	Стаття 51 Конституції України проголошує, що сім’я, дитинство, материнство і батьківство охороняються державою. Тож саме час державі виконувати свій обовязок – захистити сім’ю
	З В Н

	21
	Необхідно усвідомити основоположну роль родини в житті суспільства. А також усвідомити кризу, яку наразі переживає інститут сім’ї, і знайти волю побороти цю кризу, у тому числі, вдаючись до непопулярних заходів
	З В Н

	22
	Варто зазначити, що розлучення є найбільш поширеним явищем серед молоді у перші роки шлюбу. А це є свідченням того, що сімейним цінностям треба навчати, їх треба виховувати. Тим більше, що чимало молодих людей виховувалися в неповних сім’ях
	З В Н

	23
	Сучасним молодим людям зовсім не обов’язково реєструвати свої стосунки. Процедури укладання шлюбу безнадійно застаріли
	З В Н

	24
	На жаль, як і в багатьох інших сферах, державна політика захисту сім’ї багато в чому являє собою неефективний юридичний прагматизм, замість мудрого та зваженого прийняття та впровадження рішень
	З В Н

	25
	Збільшення матеріальної допомоги при народженні дитини є недостатнім заходом. Це підтверджує європейський досвід
	З В Н

	26
	Сучасна жінка може народити дитину для себе і без шлюбу, оскільки бути мамою-одиначкою тепер зовсім не соромно
	З В Н

	27
	Сім’я як «первинний осередок суспільства» має найбільший вплив на психологічне, а часто і фізичне здоров’я, щастя та благополуччя її членів, виховання дітей, які у сім’ї отримують перші і найстійкіші уявлення про всі аспекти приватного та суспільного життя, моральні цінності, моделі поведінки, тощо
	З В Н

	28
	Хоча за звичайних умов втручання владних органів у приватне життя громадян є неприпустимим, у ситуації, коли суспільство і церква демонструють неспроможність вирішити проблеми, які сьогодні стоять перед інститутом сім’ї та конкретними родинами, лише держава має реальні можливості та механізм впливу на ситуацію і повинна використати їх
	З В Н

	29
	Тенденції руйнування традиційних сімейних цінностей триває у всіх розвинених країнах західної цивілізації. Чинниками цього є, насамперед, свобода сексуальних стосунків, пропаганда егоїстичного та споживацького способу життя, небажання все більшої кількості людей вступати в шлюб за церковним або світським обрядом
	З В Н

	30
	Молоді люди визначають своїми пріоритетами навчання, кар’єру та матеріальне забезпечення, а значимість інституту сім’ї піддають сумніву
	З В Н

	31
	Заборони були і залишаються основною і найдійовішою формою реально діючих категоричних моральних вимог
	З В Н

	32
	В якості фундаментальних моральних цінностей українців можна вважати примиреність, взаєморозуміння, солідарність
	З В Н


Повідомте, будь ласка, деякі дані про себе

Вік: ____ років 





Стать: 1 – чол. 2 – жін. 

Сімейний стан: 1- в шлюбі; 2 – не одружений; 3 – розлучений.

Батьківський статус: 

1 – виховую ____ дітей; 2 – не маю дітей; 3 – діти вже дорослі

Національність: 1 – українець; 2 – росіянин; 3 – інше (напишіть) ________

Рід занять (позначте один найважливіший для Вас пункт):

1.- працівник сільського господарства;

2.- робітник;

3.- працівник сфери обслуговування;
4. –– інженерно-технічний працівник або службовець;

5. – студент;

6. – пенсіонер;

7. – військовослужбовець або працівник органів правопорядку;

8. – бізнесмен;

9. – безробітний;

10. – домогосподарка;

11. – інше (напишіть) ____________________________________________
 Місце проживання:  

1 – село 

2 – селище 

3 – місто (напишіть)__________ 
Дякуємо!

Додаток В

Методика «Вимірювання батьківських установок і реакцій» – PARI

Призначення тесту
Методика PARI (Parental Attitude Research Instrument) призначена для вивчення ставлення батьків (перш за все, матерів) до різних сторін сімейного життя (сімейної ролі). Автори – американські психологи Е. С. Шефер і Р. К. Белл.

Інструкція до тесту
Перед вами запитання, які допоможуть з’ясувати, що ви думаєте про виховання дітей. Тут немає відповідей правильних чи неправильних, оскільки кожен має рацію щодо власних поглядів. Намагайтесь відповідати точно й правдиво.

Деякі питання можуть здатися Вам однаковими. Проте це не так. Є питання подібні, але не однакові. Зроблено це для того, щоб уловити можливі, навіть невеликі відмінності в поглядах на виховання дітей.

На заповнення опитувальника буде потрібно приблизно 20 хвилин. Не обдумуйте відповідь довго, відповідайте швидко, не задумуючись.

Поряд з кожним положенням знаходяться букви А, а, би, Би, їх потрібно вибрати залежно від свого переконання в правильності даної пропозиції:

· А – якщо з даним положенням згодні повністю;

· а – якщо з даним положенням швидше згодні, чим не згодні;

· би – якщо з даним положенням швидше не згодні, чим згодні;

· Би – якщо з даним положенням повністю не згодні.

Тестовий матеріал
1. Якщо діти вважають свої погляди правильними, вони можуть не погоджуватися з поглядами батьків.

2. Хороша мати повинна оберігати своїх дітей навіть від найменших труднощів і образ.

3. Для хорошої матері дім і сім’я – найважливіше в житті.

4. Деякі діти настільки погані, що заради їх же блага потрібно навчити їх боятися дорослих. 
5. Діти повинні усвідомлювати те, що батьки роблять для них дуже багато.

6. Маленьку дитину завжди слід міцно тримати в руках під час миття, щоб вона не впала.

7. Люди, які думають, що в хорошій сім’ї не може бути непорозумінь, не знають життя.

8. Дитина, коли подорослішає, дякуватиме батькам за суворе виховання.

9. Перебування з дитиною цілий день може довести до нервового виснаження.

10.  Краще, коли дитина не замислюється над тим, чи правильними є погляди її батьків.

11. Батьки повинні виховувати в дітях повну довіру до себе.

12. Дитину слід вчити уникати бійок, незалежно від обставин.

13. Найгірше для матері, яка займається господарством, відчуття, що їй нелегко звільнитися від своїх обов’язків.

14. Батькам легше пристосуватися до дітей, ніж навпаки.

15. Дитина повинна навчитися в житті багатьом потрібним речам, і тому їй не можна дозволяти втрачати цінний час.

16. Якщо один раз погодитися з тим, що дитина поскаржилася на когось, вона буде це робити постійно.

17. Якби батьки не заважали у вихованні дітей, матері б краще справлялися з дітьми.

18. У присутності дитини не треба обговорювати питання статі.

19. Якби мати не керувала домашніми справами, чоловіком і дітьми, усе відбувалося б менш організовано.

20. Мати повинна робити все, щоб знати, про що думають її діти.

21. Якби батьки більше цікавилися справами своїх дітей, діти були б кращими і щасливішими.

22. Більшість дітей повинні самостійно справлятися з фізіологічними потребами вже з 15 місяців.

23. Найважче для молодої матери – залишатися одній в перші роки виховання дитини.

24. Треба сприяти тому, щоб діти висловлювали свою думку про життя і про сім’ю, навіть якщо вони вважають, що життя в сім’ї неправильне.

25. Мати повинна робити все, щоб вберегти свою дитину від розчарувань, які несе життя.

26. Жінки, які ведуть безтурботне життя, не дуже хороші матері.

27. Треба обов’язково викорінювати у дітей прояви єхидності, що тільки-но починають проявлятись.

28. Мати повинна жертвувати своїм щастям заради щастя дитини.

29. Усі молоді матері бояться своєї недосвідченості у спілкуванні з дитиною.

30. Подружжя повинно час від часу сперечатись, щоб довести свої права.

31. Сувора дисципліна щодо дитини розвиває в неї сильний характер.

32. Матері часто бувають настільки стомлені присутністю своїх дітей, що їм здається, ніби вони не можуть з ними бути ні хвилини більше.

33. Батьки не повинні погано виглядати перед дітьми.

34. Дитина повинна поважати своїх батьків більше ніж інших.

35. Дитина повинна завжди звертатися за допомогою до батьків або вчителів замість того, щоб вирішувати свої непорозуміння в бійці.

36. Постійне перебування з дітьми переконує матір у тому, що її виховні можливості менші за уміння і здібності (могла б, але…).

37. Батьки своїми вчинками повинні завойовувати прихильність дітей.

38. Діти, які не пробують свої сили в досягненні успіхів, повинні знати, що потім в житті можуть зустрітися з невдачами.

39. Батьки, які розмовляють з дитиною про її проблеми, повинні знати, що краще дитині дати спокій і не вникати в її справи.

40. Чоловіки, якщо не хочуть бути егоїстами, повинні брати участь в сімейному житті.

41. Не можна допускати, щоб дівчатка і хлопчики бачили один одного голими.

42. Якщо дружина достатньо підготовлена до самостійного вирішення проблем, то це краще і для дітей, і для чоловіка.

43. У дитини не повинно бути ніяких таємниць від своїх батьків.

44. Якщо у Вас прийнято, що діти розповідають Вам анекдоти, а Ви – їм, то багато питань можна вирішити спокійно і без конфліктів.

45. Якщо рано навчити дитину ходити, це сприятливо впливає на її розвиток.

46. Недобре, коли мати сама долає всі труднощі, пов’язані з доглядом за дитиною і її вихованням.

47. Дитини повинна мати свої погляди і можливість їх вільно висловлювати.

48. Треба берегти дитину від важкої роботи.

49. Жінка повинна вибирати між домашнім господарством і розвагами.

50. Розумний батько повинен навчити дитину поважати начальство.

51. Дуже мало жінок відчувають вдячність від дітей за працю, затрачену на їх виховання.

52. Якщо дитина потрапила в біду, мати почувається винною у будь-якому випадку.

53. У молодого подружжя, не дивлячись на силу почуттів, завжди є розбіжності, які викликають роздратування.

54. Діти, яким змалку прищепили пошану до норм поведінки, стають хорошими і шанованими людьми.

55. Рідко буває, що мати, яка цілий день займається дитиною, може бути ласкавою і спокійною.

56. Діти не повинні за межами дому вчитися тому, що суперечить поглядам їх батьків.

57. Діти повинні знати, що немає людей мудріших, ніж їх батьки.

58. Немає ніякого виправдання дитині, яка б’є іншу дитину.

59. Молоді матері страждають з приводу свого «ув’язнення» вдома більше, ніж з якої-небудь іншої причини.

60. Примушувати дітей відмовлятися і пристосовуватися – поганий метод виховання.

61. Батьки повинні навчити дітей знайти заняття і не втрачати даремно вільного часу.

62. Діти будуть мучити своїх батьків дрібними проблемами, якщо з самого початку до цього звикнуть.

63. Коли мати погано виконує обов’язки стосовно дітей, - це, мабуть, значить, що батько не виконує своїх обов’язків з утримання сім’ї.

64. Дитячі ігри з сексуальним змістом можуть привести дітей до сексуальних злочинів.

65. Планувати повинна тільки мати, оскільки тільки вона знає, як годиться вести господарство.

66. Уважна мати знає, про що думає її дитина.

67. Батьки, які вислуховують зі схваленням відверті розмови дітей про їх переживання на побаченнях, товариських зустрічах, дискотеках і тому подібне, допомагають їм у швидшому соціальному розвитку.

68. Чим швидше слабшає зв’язок дітей з сім’єю, тим швидше діти навчаться вирішувати свої проблеми.

69. Розумна мати робить усе можливе, щоб дитина до і після народження знаходилася в хороших умовах.

70. Діти повинні брати участь у вирішенні важливих сімейних питань.

71. Батьки повинні знати, як потрібно чинити, щоб діти не потрапили у важкі ситуації.

72. Дуже багато жінок забувають про те, що їхнє місце – це їхній дім.

73. Діти потребують материнської турботи, якої їм іноді не вистачає.

74. Діти повинні бути більш дбайливішими і вдячними своїй матері за працю, вкладену в них.

75. Більшість матерів побоюються переобтяжувати дитину, даючи їй дрібні доручення.

76. У сімейному житті існує багато питань, які не можна вирішити шляхом спокійного обговорення.

77. Більшість дітей повинні виховуватися суворіше, ніж це відбувається насправді.

78. Виховання дітей – важка, виснажлива праця.

79. Діти не повинні сумніватися в мудрості батьків.

80. Більше за всіх інших діти повинні поважати батьків.

81. Не треба сприяти заняттям дітей боксом або боротьбою, оскільки це може призвести до серйозних проблем.

82. Погано те, що матері бракує вільного часу для улюблених занять.

83. Батьки повинні вважати дітей рівноправними у всіх питаннях життя.

84. Коли дитина робить те, що зобов’язана, вона рухається у правильному напрямку і буде щасливою.

85. Треба залишити дитину, якій сумно, у спокої і не займатися нею.

86. Найбільше бажання будь-якої матери – щоб її розумів чоловік.

87. Одним з найскладніших моментів у вихованні дітей є розмова про сексуальні проблеми.

88. Якщо мати керує домашнім господарством і піклується про все, уся сім’я відчуває себе добре.

89. Оскільки дитина – частина матері, мати має право знати все про життя дитини.

90. Діти, яким дозволяється жартувати і сміятися разом з батьками, легше приймають їх поради.

91. Батьки повинні докласти всіх зусиль, щоб діти якомога раніше справлятися з фізіологічними потребами.

92. Більшість жінок після народження дитини потребують більше часу для відпочинку, ніж їм дається насправді.

93. Дитина повинна бути впевнена у тому, що її не покарають, якщо вона довірить батькам свої проблеми.

94. Дитину не потрібно привчати до важкої домашньої роботи, щоб вона не втратила бажання, охоту до будь-якої роботи.

95. Для хорошої матері достатньо спілкування з сім’єю.

96. Деколи батьки змушені діяти проти волі дитини.

97. Матері жертвують усім заради блага власних дітей.

98. Найголовніша турбота матері – благополуччя і безпека дитини.

99. Природно, що двоє людей з протилежними поглядами, у шлюбі сваряться.

100. Виховання дітей в суворій дисципліні робить їх щасливішими.

101. Природно, що мати «божеволіє», якщо у неї діти егоїсти і дуже вимогливі.

102. Дитина ніколи не повинна слухати критичні зауваження щодо своїх батьків.

103. Прямий обов’язок дітей – довіра своїм батькам.

104. Батьки, як правило, віддають перевагу спокійним дітям.

105. Молода мати нещасна, тому що багато речей, які їй хотілося б мати, для неї недоступні.

106. Немає ніяких підстав, щоб у батьків було більше прав і привілеїв, ніж у дітей.

107. Чим раніше дитина зрозуміє, що немає сенсу втрачати час, тим краще для неї.

108. Діти роблять усе можливе, щоб зацікавити батьків своїми проблемами.

109. Небагато чоловіків розуміють, що матері їхньої дитини теж потрібна радість.

110. З дитиною щось не в порядку, якщо вона багато розпитує про сексуальні питання.

111. Виходячи заміж, жінка повинна усвідомлювати те, що буде змушена керувати сімейними справами.

112. Обов’язок матері - знати таємні думки дитини.

113. Якщо включати дитину в домашні турботи, вона легше довірятиме батькам свої проблеми.

114. Треба якомога раніше припинити годувати дитину грудьми і з пляшки (привчити самостійно харчуватися).

115. Не можна вимагати від матері дуже великого почуття відповідальності щодо дітей.

Ключ до тесту
	№ ознаки
	Ознаки
	№ запитань

	Ставлення  до сімейної ролі

	3
	Залежність від сім’ї
	3
	26
	 49
	 72
	 95

	5
	Відчуття самопожертвування
	5
	28
	 51
	 74
	 97

	7
	Сімейні конфлікти
	7
	30
	 53
	 76
	 99

	11
	Надавторитет батьків
	11
	 34
	 57
	 80
	 103

	13
	Незадоволеність роллю господині
	13
	 36
	 59
	 82
	 105

	17
	Байдужість чоловіка
	17
	 40
	 63
	 86
	 109

	19
	Домінування матері
	19
	 42
	 65
	 88
	 111

	23
	Несамостійність матері
	23
	 46
	 69
	 92
	 115

	Ставлення батьків до дитини

	Оптимальний емоційний контакт
	
	
	
	
	

	1
	Вербалізація
	1
	24
	47
	70
	93

	14
	Партнерські стосунки
	14
	37
	 60
	83
	106

	15
	Розвиток активності дитини
	15
	38
	61
	84
	107

	21
	Зрівняні відносини
	21
	44
	67
	90
	113

	Зайва емоційна дистанція з дитиною
	
	
	
	
	

	8
	Дратівливість
	8
	31
	54
	77
	100

	9
	Зайва суворість
	9
	32
	55
	78
	101

	16
	Ухилення від конфлікту
	16
	39
	62
	85
	108

	Зайва концентрація на дитині
	
	
	
	
	

	2
	Надмірна турбота
	2
	25
	48
	71
	94

	4
	Придушення волі
	4
	27
	50
	73
	96

	6
	Побоювання образити
	6
	29
	52
	75
	98

	10
	Виключення внутрішньо-сімейних впливів
	10
	33
	56
	79
	102

	12
	Придушення агресивності
	12
	35
	58
	81
	104

	18
	Придушення сексуальності
	18
	41
	64
	87
	110

	20
	Надзвичайне втручання у світ дитини
	20
	43
	66
	89
	112

	22
	Прагнення прискорити розвиток дитини
	22
	45
	68
	91
	114


Бали за відповіді нараховуються відповідно до наступної схеми:

· А – 4 бали;

· а – 3 бали;

· би – 2 бали;

· Б – 1 бал.

Обробка результатів тесту
У методиці виділено 23 аспекти-ознаки, що стосуються різних сторін ставлення батьків до дитини і життя в сім’ї. З них: 8 ознак описують ставлення до сімейної ролі і 15 стосуються батьківсько-дитячих взаємостосунків. Ці 15 ознак діляться на наступних 3 групи:

1. Оптимальний емоційний контакт

2. Зайва емоційна дистанція з дитиною

3. Зайва концентрація на дитині.

Ставлення до сімейної ролі 
Описується за допомогою 8 ознак (їх номери 3, 5, 7, 11, 13, 17, 19, 23):

· обмеженість інтересів жінки рамками сім’ї, турботами виключно про сім’ю (3);

· відчуття самопожертвування в ролі матері (5);

· сімейні конфлікти (7);

· надавторитет батьків (11);

· незадоволеність роллю господині дому (13);

· «байдужість» чоловіка, його невключеність у справи сім’ї (17);

· домінування матері (19);

· залежність і несамостійність матері (23).

Ставлення батьків до дитини
Оптимальний емоційний контакт (складається з 4 ознак, їх номери за опитувальним листком: 1, 14, 15, 21);

· спонукання словесних проявів, вербалізації (1);

· партнерські відносини (14);

· розвиток активності дитини (15);

· рівні взаємостосунки між батьками і дитиною (21).

Зайва емоційна дистанція з дитиною (складається з 3 ознак: 8, 9, 16):

· дратівливість, запальність (8);

· суворість, зайва строгість (9);

· ухилення від контакту з дитиною (16).

Зайва концентрація на дитині (описується 8 ознаками: 2, 4, 6, 10, 12, 18, 20, 22):

· надмірна турбота, встановлення відносин залежності (2);

· подолання опору, придушення волі (4);

· створення безпеки, побоювання образити (6);

· виключення позасімейних впливів (10);

· придушення агресивності (12);

· придушення сексуальності (18);

· надмірне втручання у світ дитини (20);

· прагнення прискорити розвиток дитини (20).

Кожна ознака вимірюється за допомогою 5 тверджень, урівноважених з погляду вимірюючої здатності і смислового змісту. Уся методика складається з 115 тверджень. Сума цифрової значущості визначає вираженість ознаки:

· 20 – максимальна кількість балів;

· 18, 19, 20 – високі показники;

· 8, 7, 6 – низькі;

· 5 – мінімальні показники ознаки.

Інтерпретація результатів тесту
Методика дозволяє оцінити специфіку внутрішньо-сімейних взаємостосунків, особливості організації сімейного життя.

У сім’ї можна виокремити окремі аспекти відносин:

· господарсько-побутові, організація побуту сім’ї (у методиці це шкали 3, 13, 19, 23);

· міжподружні, пов’язані з моральною, емоційною підтримкою, організацією дозвілля, створенням середовища для розвитку особи, власної і партнера (у методиці це шкала 17);

· відносини, що забезпечують виховання дітей, «педагогічні» (у методиці шкали 5, 11).

Високі показники за шкалою 7 (сімейні конфлікти) можуть свідчити про конфліктність і можливе перенесення сімейного конфлікту на виробничі відносини. У цьому випадку психологічна допомога повинна бути спрямована на вирішення сімейних конфліктів і поліпшення відносин у виробничому колективі.

Високі оцінки за шкалою 3 (залежність від сім’ї) свідчать про пріоритет сімейних проблем над виробничими, про вторинність інтересів «справи». Зворотнє можна сказати про шкалу 13 (незадоволеність роллю господині). Для осіб, які мають високі оцінки за цією ознакою (3), характерна залежність від сім’ї, низька узгодженість у розподілі господарських функцій. Про погану інтегрованість сім’ї свідчать оцінки за шкалами 17, 19, 23.
Додаток Д
МЕТОДИКА «ДИТЯЧО-БАТЬКІВСЬКІ СТОСУНКИ В ПІДЛІТКОВОМУ ВІЦІ» – БАТЬКО ОЧИМА ПІДЛІТКА 
Робота з дитячо-батьківськими стосунками – один з найдавніших напрямів роботи в практичній психології. Як і в більшості інших, у цій сфері робота психолога будується за наступною схемою: збір інформації (діагностика) – аналіз інформації – робота з виділеними проблемами.
Існує велика кількість методик, що дозволяють описати картину взаємин, що склалися в дитячо-батьківській діаді. Цікаво, що протягом довгого часу для діагностики взаємин переважно використовувалися методики, орієнтовані на батьків. Припускали, що саме вони є об’єктивним джерелом інформації про дитячо-батьківські відносини Прикладами таких методик можуть бути «Опитувальник батьківського ставлення» А. Я. Варги, В. В. Століна, «Аналіз Сімейних Взаємин» (АСВ) Е. Г. Ейдеміллера, опитувальник «Вимірювання батьківських установок і реакцій» (PARY) П. Шефера. Дійсно, ці методики дозволяють відповісти на питання про те, як описують дитячо-батьківські стосунки і свої виховні зусилля самі батько, проте вони не беруть до уваги думку дитини.
Проте, за даними ряду дослідників, уявлення батьків і підлітка досить часто не збігаються, причому з віком ця розбіжність стає все помітнішою. Крім того, показано, що у випадку розбіжності уявлень батьків і підлітка, підліток оцінює відносини строгіше. Наприклад, конфлікти і розбіжності описуються ним, як жорстокіші і нерозв’язніші, а загальна задоволеність взаємостосунками оцінюється, як нижча.
Прагнення отримати можливість побудови повнішої картини дитячо-батьківських стосунків привело психологів до активного пошуку засобів і методик, які дозволили б прояснити, описати уявлення дитини. У роботі з дітьми дошкільного і молодшого шкільного віку доволі часто використовуються проектні методики (наприклад, методика Рене Шахраюючи). У роботі з підлітками зростає ефективність використання опитувальників.
Традиція використання опитувальника для виділення уявлень підлітка про особливості дитячо-батьківських відносин сягає роботи Shafer 1965 року. У 1983 році цей опитувальник був адаптований у Росії співробітниками лабораторії клінічної психології Інституту ім. Бехтерева Л. І. Вассерманом, І. А. Горьковою,           Е. Е. Роміциною і почав активно використовуватися під назвою ADOR («Підлітки про батьків»). Ця методика дозволяє описати взаємовідносини дітей з батьками за найбільш загальними проявами: доброзичливість, ворожість, автономія, директивність і непослідовність батька.
Ще одна широко відома методика – «Взаємодія дорослий-дитина (ВВР)»             І. М. Марковський. Перевагами цієї методики є збільшена кількість шкал              (10 шкал), наявність дитячої і підліткової форм, а також наявність додаткових форм опитувальника для підлітка і батьків.
Якнайповнішу диференційовану картину дитячо-батьківських взаємостосунків дозволяє з’ясувати методика «Дитячо-батьківські стосунки підлітків». Вона включає 19 шкал, об’єднаних у наступні групи:
1. Блок шкал, що описує особливості емоційних відносин батька і підлітка
– ухвалення (демонстрація батьками любові і уваги)
– емпатія (розуміння батьками відчуттів і станів дитини)
– емоційна дистанція (якість емоційного зв’язку між батьками і підлітком).
2. Блок шкал, що описує особливості спілкування і взаємодії
– співпраця (спільне і рівноправне виконання завдань)
– ухвалення рішень (особливості прийняття рішень у діаді)
– конфліктність (інтенсивність конфліктів, переможець у конфлікті)
– заохочення автономності (передача відповідальності підліткові)
3. Блок контролю
– вимогливість (кількість і якість декларованих вимог)
– моніторинг (обізнаність батьків про справи й інтереси підлітка) 

– контроль (особливості системи контролю з боку батьків)
– авторитарність (повнота і незаперечність влади батька)
– особливості надання заохочень і покарань (якість і кількість оцінних дій, що надаються).
4. Блок суперечності/несуперечності відносин
– непослідовність (мінливість і непостійність виховних прийомів батьків)
– невпевненість (сумнів батьків у вірності їхніх виховних зусиль)
5. Додаткові шкали
– задоволення потреб (якість задоволення матеріальних потреб дитини, потреб в увазі, в інформації)
– неадекватність образу дитини (спотворення образу дитини)
– стосунки з чоловіком (якість стосунків з іншим батьком підлітка)
– загальна задоволеність стосунками (загальна оцінка підлітком якості взаємостосунків з батьками)
– шкала ціннісних орієнтації (ця шкала містить відкриті питання, які допомагають підліткові описати ті позитивні і негативні цінності, які впливають на стосунки з батьками ).
Підліток відповідає на питання на окремих бланках для матері і батька. У бланку це позначається підкресленням відповідного слова в пункті «мати/батько». 

Інструкція 
Даний опитувальник містить опис різних особливостей поведінки Ваших батьків. Кожне твердження пронумероване. Такі ж номери є на бланку для відповідей.
Просимо вас оцінити, наскільки поведінка Ваших батьків відповідає наведеним описам. Для цього в якості відповіді поставте на бланку для відповідей поряд з номерами питання відповідний бал.
1 – якщо подібна поведінка не зустрічається у Вашого батька (матері) ніколи;
2 – якщо подібна поведінка зустрічається у Вашого батька (матері) рідко;
3 – якщо подібна поведінка зустрічається у Вашого батька (матері) іноді;
4 – якщо подібна поведінка зустрічається у Вашого батька (матері) часто;
5 – якщо подібна поведінка зустрічається у Вашого батька (матері) завжди.
У питаннях №№ 109–116 необхідно закінчити фрази, для чого на бланку відведено особливе місце.
Ми просимо Вас оцінити ці твердження спочатку щодо матері, а потім, на іншому бланку, щодо батька.
Необхідні зауваження:
- При груповому проведенні опитувальника бали відповідей і слова пояснення (1 – ніколи, 5 – завжди) краще виписати на дошці.
– Психологу потрібно звернути увагу підлітка на те, що питання 109 – 116 стосуються не його особистих пристрастей («мені подобається кататися на велосипеді»), а його стосунків з батьками («мені подобається, коли вона…», «мені подобається, що її характер…» і т. д.).

– Іноді підліткам буває граматично складно вибрати відповідь. Наприклад: «Я ні в чому не хочу змінювати наші стосунки», і я згоден, то це «завжди» або «ніколи»?». Можна запропонувати наступний спосіб вибору правильної відповіді: підставляємо до всього питання фразу «так буває завжди, ніколи, іноді...». Таке  формулювання питання простіше для зрозуміння граматичної логіки того, що треба вибрати.

– Заповнення опитувальника на двох батьків у середньому темпі займає близько 45-50 хвилин. Для молодших підлітків час трохи збільшується. За наявності обмеження за часом (наприклад, проведення під час шкільного уроку) доцільно орієнтувати підлітків у часі заповнення: «щоб не поспішати в кінці уроку, зараз треба заповнювати приблизно четверту колонку», «за часом зараз потрібно переходити до другого бланка».
– Частина питань носить неконкретний характер (наприклад, «По-різному реагує на одні і ті ж події»). Періодично підлітки просять прокоментувати якесь питання («Наприклад, ти приніс зі школи «двійку». Якщо вона у хорошому настрої, то скаже: «Нічого, буває», а якщо в поганому – буде лаятися. Подія одна і та ж, а веде вона себе по-різному»). Перед проведенням методики психологу варто проглянути питання і продумати можливі приклади-пояснення.
ОПИТУВАЛЬНИК 

«ДИТЯЧО-БАТЬКІВСЬКІ ВІДНОСИНИ В ПІДЛІТКОВОМУ ВІЦІ» 
1. Привітний (а) і доброзичливий(а) зі мною. 
2. Розуміє, який у мене настрій. 
3. Якщо у нього (неї) поганий настрій, мій настрій теж псується. 
4. Допомагає мені, якщо я його (її) прошу.
5. У суперечці примушує мене погоджуватися з його (її) аргументами.
6. Затіває сварки через дурниці.
7. Поважає мою думку.
8. Доручає мені відповідальні справи.
9. Знає про мої інтереси і захоплення.
10. Перевіряє, як я виконав (ла) доручення.
11. Я повинен (повинна) отримати дозвіл на будь-яку свою дію.
12. Дякує мені за допомогу.
13. Реагує на одні і ті ж події по-різному, залежно від настрою.
14. Сумнівається у правильності своїх дій і рішень.
15. Знаходить для мене час, якщо це мені потрібно.
16. Ставиться до мене так, ніби я старший або молодший, ніж є насправді.
17. Ображається на чоловіка/дружину, навіть якщо проблема вже вирішена.
18. Мені подобаються наші відносини.
19. Я упевнений(а), що він(а) любить мене.
20. Відгадує мої бажання.
21. Якщо він(а) чимось засмучений(а), я відчуваю себе так, ніби це відбувається зі мною.
22. У нас є загальні справи і інтереси.
23. Не вислуховує мою думку при суперечці.
24. Сердиться і кричить.
25. Дозволяє мені самому вирішувати, як проводити свій вільний час.
26. Вважає, що я повинен(а) виконувати всі його (її) вимоги.
27. Знає моїх друзів.
28. Перевіряє мій шкільний щоденник. 
29. Вимагає мого підпорядкування у всьому.
30. Вміє виявляти свою вдячність.
31. По-різному діє в схожих ситуаціях.
32. Змінює свою точку зору, якщо я на цьому наполягаю.
33. Прислухається до моїх прохань і побажань.
34. Поводиться так, ніби зовсім не розуміє мене.
35. Будує свої плани, незалежно від планів чоловіка (дружини).
36. Я ні в чому не хочу змінювати наші відносини.
37. Я подобаюся йому (їй) таким(ою), який(а) є.
38. Може розвеселити мене, коли мені сумно.
39. Моє ставлення до справи залежить від того, як він(а) до неї ставиться.
40. Вислуховує мої побажання і пропозиції, коли ми робимо щось разом.
41. При обговоренні проблеми нав’язує готове рішення.
42. Залучає до нашого конфлікту інших членів сім’ї. 
43. Передає мені відповідальність за те, що я роблю.
44. Вимагає більше, ніж я здатний(а) зробити.
45. Знає, де я проводжу вільний час.
46. Пильно стежить за моїми успіхами і невдачами.
47. Перериває мене на півслові.
48. Звертає увагу на мої хороші вчинки.
49. Важко заздалегідь визначити, як вчинить у відповідь на ту чи іншу дію.
50. Довго відкладає прийняття рішення, надаючи можливість подіям йти своїм порядком.
51. Піклується про те, щоб у мене було все необхідне.
52. Я не розумію його (її) слова і вчинки.
53. Свариться з чоловіком (дружиною) через дрібниці.
54. Коли я виросту, я хотів(а) б мати такі ж стосунки зі своєю дитиною.
55. Цікавиться тим, що мене хвилює.
56. Вміє підтримати мене у важку хвилину.
57. Удома я поводжуся по-різному, залежно від того, який у нього (неї) настрій.
58. Можу звернутися до нього (неї) за допомогою.
59. Враховує мою думку при прийнятті сімейних рішень.
60. При вирішенні конфлікту завжди намагається бути переможцем.
61. Якщо я зароблю гроші, дозволить мені самому (самій) ними розпорядитися.
62. Нагадує мені про мої обов’язки.
63. Знає, на що я витрачаю свої гроші.
64. Оцінює мої вчинки як «погані» і «хороші».
65. Вимагає звіту про те, де я був(ла) і що робив(ла).
66. Караючи, може застосувати силу.
67. Його (її) вимоги суперечать одна одній.
68. Віддає перевагу, щоб важливі рішення приймав хтось інший.
69. Купує мені ті речі, про які я прошу.
70. Приписує мені ті відчуття і думки, яких у мене немає.
71. Піклується про чоловіка (дружину).
72. Я горджуся тим, які у нас стосунки.
73. Радий(а) мене бачити.
74. Співчуває мені.
75. Ми переживаємо схожі почуття.
76. Для мене важлива його (її) думка з проблеми, що цікавить мене.
77. Погоджується зі мною не тільки на словах, але і на ділі.
78. При вирішенні конфлікту прагне знайти рішення, яке влаштовувало б обох.
79. Підтримує моє прагнення самому (самій) прийняти рішення.
80. Вчить мене, як слід поводитись.
81. Знає, о котрій годині я прийду додому.
82. Хоче знати, де я був(ла) і що робив(ла).
83. Відкидає мої пропозиції без пояснення причин.
84. Вважає, що хороші справи і так видно, а на провини треба звернути увагу.
85. Його (її) легко переконати.
86. Радиться з ким-небудь про те, як краще вчинити в тій або іншій ситуації.
87. Охоче відповідає на мої запитання.
88. Неправильно розуміє причини моїх вчинків.
89. Приходить на допомогу чоловікові (дружині), навіть якщо це вимагає жертв.
90. Наші з ним (нею) стосунки кращі, ніж у більшості сімей моїх однолітків.
91. Прощає мені дрібні провини.
92. З повагою ставиться до моїх думок і почуттів.
93. Я почуваю себе незатишно, якщо довго не бачу його (її).
94. Бере участь в тих справах, які придумую я.
95. При прийнятті рішення у нас рівні права.
96. При вирішенні конфлікту йде мені на поступки.
97. Поважає мої рішення.
98. Звертає мою увагу на існуючі правила.
99. Знає про мої успіхи і невдачі у школі.
100. Якщо я затримуюся, перевіряє, де я.
101. Поводиться так, наче краще за мене знає, що мені потрібно.
102. Несправедливо мене карає.
103. На його (її) ставлення до мене впливають справи на роботі.
104. Боїться дати мені неправильну пораду.
105. Виконує свої обіцянки.
106. Своїми діями або словами ставить мене в глухий кут.
107. Прислухається до думки чоловіка (дружини) в різних ситуаціях.
108. У майбутньому мені б хотілося зберегти наші стосунки незмінними.
Закінчіть фразу: 
109. Мені подобається…
110. Мені не подобається… 
111. Мені хотілося б…
112. Він (а) хоче бачити мене…
113. Йому (їй) подобався в мені…
114. Йому (їй) не подобається в мені…
115. Він(а) пишається тим, що я…
116. Він(а) терпіти не може…
Обробка результатів опитувальника
«Дитячо-батьківські стосунки підлітків»
Для зручності обробки й інтерпретації результатів необхідне використання бланка відповідей (зразок див. нижче), у якому відповіді на питання кожної шкали розташовані на окремому рядку. Для знаходження загального балу для більшості шкал потрібно просто скласти всі значення у рядку.
У чотирьох шкалах схема підрахунку трохи відрізняється:
– Шкала № 5 – «Прийняття рішень» (починається з питання № 5): у перших трьох питаннях (№№ 5, 23, 41) значення замінюються: 1 на 5, 2 на 4, 4 на 2, 5 на 1. Загальний бал обчислюється шляхом додавання нових значень і значень трьох інших питань.
– Шкала № 6 – «Конфліктність» (починається з питання № 6): загальний бал обчислюється шляхом додавання значень трьох перших питань. Інші три питання описують характер конфліктів і переможця у конфлікті, їх значення в загальній сумі не враховується.
– Шкала № 12 – «Особливості надання заохочень і покарань» (починається з питання № 12). Ця шкала складається з двох підшкал: «Заохочення» (питання              № 12, 30, 48) і «Покарання» (питання №№ 66, 84, 102). Бали вираховуються окремо для кожної підшкали.
– Шкала № 17 – «Стосунки з чоловіком» (починається з питання № 17). Ця шкала також складається з двох підшкал: «Ворожість» (питання №№ 17, 35, 53) і «Доброзичливість» (питання №№ 71, 89, 107). Бали вираховується окремо для кожної підшкали. 
– У шкалі «Неадекватність образу дитини» бал вираховується сумарно з усіх питань. Крім цього, можливе проведення аналізу відповідей на окремі питання з метою виявлення зон неадекватності.
Бланк опитувальника
БЛАНК (МАТИ)
Прізвище, Ім’я ___________________ Вік _______ Стать _____
Клас_________Школа____________Дата___________
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Додаток Е
ДІАГНОСТИКА ВАД ОСОБИСТІСНОГО РОЗВИТКУ «ДВОР» 

(З. С. Карпенко)

Інструкція

Діти, вам пропонується відповісти на запитання, які стосуються різ​них сторін вашої особистості: поведінки, самопочуття, бажань, страхів, переконань тощо. Ви маєте чудову нагоду поглянути на себе збоку: які ви, що знаєте про себе, і поділитися цими знаннями з дорослими, аби вони ліпше пізнали вас, зрозуміли і могли ліпше з вами спілкуватися, навчати.

Свою згоду із твердженням опитувальника позначте плюсом (+) у спеціальному бланку для відповідей навпроти відповідного номера твердження; свою незгоду із твердженням позначте мінусом (-) у тому самому бланку навпроти відповідного номера твердження.

Не розмірковуйте довго над твердженнями, відповідайте, уважно вслуховуючись у зміст. Усі відповіді, які ви дасте, будуть правильними, якщо ви відповіли чесно.

Бланк відповідей

	І
	2
	3
	4
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	1.
	11.
	21. 
	31.
	41.
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	61.
	71.
	81.
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	82.
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	83.
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	6.
	16.
	26.
	36.
	46.
	56.
	66.
	76.
	86.

	7.
	17.
	27.
	37.
	47.
	57.
	67.
	77.
	87.
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	40.
	60
	70.
	80.
	90


Обробка результатів:  

Додаються всі плюси за стовпчиками-шкалами:

1. тривожність;

2. імпульсивність;

3. агресивність;

4. схильність до нечесної поведінки;

5. асоціальність;

6. замкнутість;

7. невпевненість;

8. екстернальність;

9. естетична нечутливість.

Тут випущена шкала артизму, оскільки відповідна анкета стосується дітей дошкільного віку.

Рівнева шкала оцінки стандартна:

8–10 балів – високий рівень вираженості вади;

4–7 балів – середній рівень вираженості вади;

1–3 бали – низький рівень вираженості вади.

Зміст опитувальника

	1. Мені важко зосередитися на чомусь одному.

2. Я не можу довго працювати не втомлюючись.

3. Я хвилююся з будь-якого приводу.

4. Під час виконання домашнього завдання я дуже напружений, скутий.

5. Я часто думаю про можливі неприємності.

6. Я полохливий, багато речей викликають у мене страх.

7. Я не люблю чекати.

8. Я не люблю починати нову справу.

9. Я сплю неспокійно, погано засинаю.

10. Я невпевнений у своїх силах, боюся труднощів.

	11. Я завжди знаходжу швидку відповідь, коли про щось питають (може, і неправильну, проте дуже швидку) .

12. У мене часто змінюється настрій.

13. Мені часто все набридає.

14. Я швидко, без вагань, приймаю рішення.

15. Я часто відволікаюся на уроках.

16. Коли хтось із однокласників на мене кричить, я теж кричу у відповідь.

17. Я упевнений, що впораюся з будь-яким завданням.

18. Я люблю діяти, а не роздумувати.

19. В іграх я не підкоряюся загальним правилам.

20. Я нестриманий під час розмови, часто підвищую голос.

	21. Коли хтось мене образить, я хочу помститися йому.
22. Іноді мені приносить задоволення, коли я щось зламаю, розіб’ю, розірву.
23. Я дуже злюся, коли хтось сміється з мене.
24. Мені здається, що іноді я хочу зробити якусь капость.
25. У відповідь на наказ мені хочеться зробити все навпаки.
26. Я люблю бути першим, верховодити, підпорядковувати собі інших.
27. Я легко можу посваритися або побитися.
28. Я не поступаюся іншим, не ділюся з ними нічим.
29. Я не можу змовчати, якщо чимось незадоволений.
30. Часом я так наполягаю на своєму, що в інших лопається терпіння.

	31. Я люблю, коли мене хвалять за те, що насправді зробила інша людина.
32. Мені подобається отримувати більше того, що мені належить.
33. Я часто звинувачую кого-небудь в тому, в чому винуватий насправді я сам.
34. Трапляється, я привласнюю речі, що належать іншому.
35. Мені подобається перебільшувати, хвалитися, придумувати небилиці.
36. Я часто порушую свої обіцянки.
37. Я завжди знаходжу виправдання негарному вчинку.
38. Я не визнаю своїх помилок.
39. Я все роблю для своєї користі.
40. Я рідко зізнаюся, що зробив комусь погано.

	41. Я часто порушую правила поведінки, встановлені вчителем.
42. Я люблю сміятися над іншими.
43. Я кривджу своїх товаришів, б’ю їх, штовхаю, дратую.
44. Часто я говорю одне, а роблю протилежне.
45. Я розказую непристойні історії (анекдоти), вживаю непривабливі слова.
46. Упевнений, що мої витівки нікому не шкодять.
47. Для своєї користі я часто одурюю інших.
48. Діти скаржаться на мене, не хочуть гратися зі мною.
49. Я люблю розповідати страшні історії з кінофільмів і розмов між дорослими.
50. Я знущаюся над тваринами, знищую без потреби рослини.

	51. Я уникаю своїх ровесників, тримаюся від них подалі.
52. Я не довіряю людям, побоююся їх.
53. Я не люблю дивитися в очі людині, з якою розмовляю.
54. Я мовчазний, не підтримую розмову з чужими людьми.
55. Мене часто запитують, чим я незадоволений.
56. Мене часто підозрюють у здійсненні поганих вчинків.
57. Люди часто навмисне кривдять мене.
58. Я часто буваю сумним.
59. Я люблю гратися один.
60. Дитяча компанія мені швидко набридає.

	61. Мені не байдуже, що про мене думають інші.
62. Я повинен завжди все знати.
63. Я не маю права помилятися.
64. Я прагну виправдати свої вчинки перед іншими людьми.
65. Спочатку я піклуюся про інших, а потім вже про себе.
66. Коли я зроблю помилку, у мене з’являється відчуття провини.
67. Мені хотілося б, щоб всі люди, з якими я спілкуюся, любили мене.
68. Люди мають право контролювати мою поведінку.
69. Я прагну допомагати людям навіть тоді, коли мене про це не просять.
70. Якщо я ухвалив рішення, то не маю права передумати.

	71. Мої успіхи залежать від везіння, щасливого випадку.
72. Я можу почекати, поки мої труднощі вирішаться самі собою.
73. Мої оцінки в школі не залежать від моїх здібностей.
74. Мої успіхи залежать від допомоги інших людей.
75. За мене вирішують інші, що і як робити.
76. Я не винуватий, що не можу добитися кращих результатів.
77. Я не планую того, що зі мною трапиться.
78. Я сам нічого не можу змінити в своєму житті.
79. За моє здоров’я відповідають дорослі.
80. Діти зростають такими, якими їх виховують батьки.

	81. Я більше люблю слухати казки, ніж вірші.
82. Коли я йду з мамою в магазин, мені хочеться, щоб мені купили цукерки, а не книжку.
83. Я не мрію стати артистом.
84. Мені не подобаються квіти.
85. Мені більше подобається звичайна їжа, яку мама готує щодня, ніж фрукти — ананаси, мандарини, ківі.
86. Я не радію, коли бачу щось красиве і незвичайне.
87. Мене цікавлять технічні іграшки, наприклад, автомобілі, літаки, мотоцикли та ін.
88. Мені не подобається гратися в ляльки.
89. Я не люблю фантазувати.
90. Я не плачу, коли чую сумну історію.


Додаток Ж

АНКЕТА «СВІТОГЛЯДНІ ОРІЄНТИРИ СТАРШОКЛАСНИКІВ»

Шановний(а) старшокласнику(це)!

Дуже важливо, щоб Ваші відповіді були відвертими, оскільки від цього у значній мірі залежить успішність дослідження. Це опитування є анонімним, тому вказувати своє прізвище та ім’я не потрібно. Поставте, будь ласка, знак «+» проти обраного Вами варіанту відповіді.

1.  Який з перелічених чинників найбільше впливає на формування вашого світогляду:

· сім’я;

· школа;

· друзі;

· література та мистецтво;

· релігія;

· кохана людина;

· телебачення, радіо, преса;
· цікаве заняття, творчість;

· інше______________________________________________________

2. Батьки для вас сьогодні це – ...

· авторитет;

· наставники;

· опікуни;

· друзі;

· просто люблячі люди;

· контролюючий орган;

· люди, які мають світогляд, що суперечить вашим уявленням;

· ваш варіант ____________________________________________

3. Ваші друзі це – ...

· люди, з якими ви проводите вільний час;

· люди, які мають певні риси і принципи, що відповідають вашим вимогам;

· люди, які підтримують вас у всьому, навіть у тому, що суперечить суспільним нормам;

· люди, з якими ви просто проводите час;

· люди, які замінюють вам сім’ю;

· у вас їх немає;

· ваш варіант_______________________________________________

4. Чи вважаєте ви себе віруючою люди​ною:
· так;


· ні;





· важко відповісти.

5. На які статті в першу чергу у газетах та журналах ви звертаєте увагу:

________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Ваші улюблені жанри в літературі та кіно:

· психологічна драма;

· мелодрама;

· фантастика;

· бойовик;

· історичний жанр;

· детектив;

· комедія;

· трилер;

· фільми-жахи.
7. Чого ви прагнете найбільше від спілку​вання з особою протилежної статі, яка симпатизує вам:

· спільно проводити вільний час;

· такого спілкування, яке дасть змогу на​бути життєвого досвіду;

· інтимні стосунки;
· створити сім’ю;

· духовне збагачення;

· такі стосунки вас не цікавлять;

· інше______________________________________________________

8. Якщо вам тяжко на душі, і є потреба розповісти про свій тягар, то це буде:

· будь-хто;

· приятель;

· батько або мати;

· інший член родини;

· священик;

· директор;

· заступник директора;

· класний керівник;
· психолог, соціальний педагог;
· близький друг, кохана людина;
· учитель-предметник;

· хтось інший ______________________________________________
9. Яка проблема особистого характеру хвилює вас зараз:
· труднощі у спілкуванні з однолітками;

· відсутність взаєморозуміння з батька​ми;

· невпевненість у своєму майбутньому;

· проблеми, пов’язані з вибором майбут​ньої професії;

· погані взаємини з вчителями;

o
відсутність вірних друзів;

o
проблеми зі здоров’ям;

o
формування шкідливих звичок;

· відсутність вірних друзів;

· проблеми зі здоров’ям;

· формування шкідливих звичок;

· низький матеріальний рівень родини;

· пошук сенсу життя;

· незадоволеність собою;

· інше:
немає проблем________________________________________

10. Ким ви себе уявляєте через 15 – 20 років:

· кваліфікованим спеціалістом;

· безробітним;

· матеріально забезпеченою людиною;

· людиною, яка має належний соціальний статус, яку поважають;

· керівником колективу, організації, фір​ми;

· політичним діячем;

· власником землі, нерухомості;

· людиною, яка живе для і в сім’ї;

· майбутнє на даний час я собі не уявляю;

· інше _____________________________________________________

11.  Цінність життя для вас полягає у тому, щоб:

· знайти кохання;

· мати хороших і надійних друзів;

· здобути цікаву професію;

· стати порядною та чесною людиною;

· бути корисним для суспільства;

· виховувати в собі волю та сильний характер;

· вірити у Бога та виконувати його заповіді;

· розвиватися духовно, поширювати свій світогляд;

· досягти матеріального добробуту;

· насолоджуватися життям;

· зробити кар’єру;

· створити сім’ю;

· мати міцне здоров’я;

· брати все від життя;

· інше ______________________________________________________

12.  Чи погодитесь ви з думкою: щоб вдало пристосуватися до сучасних умов, потрібно бути здатним на противоправні дії або аморальні вчинки:

· категорично ні;

· залежно від обставин;

· не задумувався над цим;

· за сучасних умов для пристосування до життя придатні будь-які шляхи.
13.  Виділіть риси, необхідні за сучасних умов для досягнення успіху:
· працелюбність;

· активність, ініціатива;

· єдність слова і діла;

· винахідливість, життєва кмітливість;

· сміливість, рішучість;

· уміння пристосуватися;

· хитрість;

· сила волі;

· нахабність, безцеремонність;

· наполегливість;

· упевненість у собі;

· комунікабельність;

· брехливість.

14. Які способи, на ваш погляд, найнадійніші для досягнення матеріального добробуту:

· власний бізнес;

· висока кваліфікація, талант;

· сумлінна праця на робочому місці;

· керівна посада;

· вигідний шлюб, спадщина, виграш;

· участь у політиці;

· ініціативність, рішучість, уміння домог​тися свого.

15.  Ваше ставлення до праці:

· людина повинна працювати, навіть якщо і не надто потребує грошей;

· людина може обійтися без роботи, мож​на чимось іншим зайняти свій вільний час;

· людина повинна працювати, для того, щоб існувати;

· людина може не працювати, а жити за рахунок інших

16.  Чи хотіли б ви розпочати власну справу, стати власником фірми:

· так; 
 
і ні, і так;

 ні. 

17.  Що означає для вас поняття «гарна робота»:

· можливість спілкування з людьми;

· приносити користь людям;

· розкривати здібності;

· спокійна;

· високооплачувана;

· змістовна, творча;

· дає можливість зробити кар’єру.

18.  Якщо ситуація в нашій державі надалі не покращиться, і це впливатиме на ваше життя, то що ви робитимете:

· спробую сам розв’язати власні про​блеми;

· буду очікувати, поки ситуація врешті поліпшиться;

· спробую виїхати до іншої держави з вищим рівнем життя;

· звернуся за допомогою до батьків, близь​ких;

· вдамся до акцій протесту (мітингів, страйків, виступів тощо);

· спробую зайти людину, яка зможе задовольнити всі мої потреби.

19.  Чи відіграє нині освіта важливу роль для забезпечення добробуту людини:

· так; 




· у певній мірі;



 

· ні.

Додаток З

Сумарна дисперсія (трудові мігранти)

	Component
	Initial Eigenvalues
	Rotation Sums of Squared Loadings

	 
	Total
	% of Variance
	Cumulative %
	Total
	% of Variance
	Cumulative %

	1.
	13,134
	11,421
	11,421
	8,471
	7,366
	7,366

	2.
	9,238
	8,033
	19,454
	7,444
	6,473
	13,839

	3.
	6,406
	5,570
	25,024
	7,344
	6,386
	20,225

	4.
	5,530
	4,809
	29,833
	6,030
	5,243
	25,468

	5.
	4,801
	4,175
	34,007
	5,543
	4,820
	30,288

	6.
	4,553
	3,959
	37,966
	5,402
	4,698
	34,985

	7.
	4,068
	3,538
	41,504
	5,205
	4,526
	39,511

	8.
	3,851
	3,349
	44,853
	4,730
	4,113
	43,624

	9.
	3,725
	3,239
	48,091
	4,674
	4,064
	47,689

	10.
	3,660
	3,183
	51,274
	4,124
	3,586
	51,274


Extraction Method: Principal Component Analysis.

a 10 components extracted.
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Додаток К

Сумарна дисперсія (працевлаштовні в Україні)

	Component
	Initial Eigenvalues
	Rotation Sums of Squared Loadings

	 
	Total
	% of Variance
	Cumulative %
	Total
	% of Variance
	Cumulative %

	1.
	18,908
	16,442
	16,442
	12,061
	10,488
	10,488

	2.
	8,565
	7,448
	23,890
	8,289
	7,208
	17,696

	3.
	6,776
	5,892
	29,781
	7,134
	6,203
	23,899

	4.
	5,361
	4,662
	34,443
	6,503
	5,655
	29,554

	5.
	4,548
	3,955
	38,398
	6,047
	5,258
	34,812

	6.
	4,325
	3,761
	42,158
	5,441
	4,732
	39,544

	7.
	3,882
	3,376
	45,534
	5,118
	4,451
	43,995

	8.
	3,808
	3,311
	48,845
	4,977
	4,328
	48,323

	9.
	3,680
	3,200
	52,046
	4,282
	3,723
	52,046


Extraction Method: Principal Component Analysis.

[image: image21.png]Scree Plot

18

snjeaushiz

Component Number




Додаток Л

Матриця компонентів (працевлаштовні в Україні)

	 
	Component

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	якщо мати керує домашнім господарством і піклується про все, уся сім’я відчуває себе добре
	,726
	 
	-,160
	 
	 
	-,208
	,174
	-,107
	-,110

	діти повинні знати, що немає людей мудріших, ніж їхні батьки
	,722
	 
	 
	 
	,169
	 
	,163
	-,111
	 

	виховання дітей у суворій дисципліні робить їх щасливішими
	,706
	 
	,139
	 
	 
	,322
	 
	,172
	-,161

	оскільки дитина – частина матері, вона має право знати все про життя своєї дитини
	,669
	 
	 
	 
	,230
	,122
	 
	,118
	 

	молоді матері страждають із приводу свого ув’язнення вдома більше, ніж з якої-небудь іншої причини
	,666
	,249
	 
	 
	,186
	 
	,173
	,159
	,244

	планувати повинна тільки мати, оскільки тільки вона знає, як годиться вести господарство
	,644
	 
	,107
	 
	-,181
	 
	 
	 
	,155

	якщо дитина багато розпитує про сексуальні питання, то з нею щось не в порядку
	,642
	 
	,298
	 
	 
	-,117
	,290
	-,179
	 

	дуже часто жінки забувають про те, що їхнє місце - їхній дім
	,625
	,275
	 
	 
	,260
	,126
	-,162
	,255
	-,229

	чим швидше слабшає зв’язок дітей із сім’єю, тим швидше діти навчаться вирішувати свої проблеми
	,616
	,284
	,187
	,127
	 
	,159
	,122
	 
	 

	не можна вимагати від матері дуже великого почуття відповідальності щодо дітей
	,605
	 
	,392
	 
	 
	 
	-,237
	,158
	 

	дитину не потрібно привчати до важкої домашньої роботи, щоб вона не втратила бажання, охоту до будь-якої роботи
	,593
	 
	,138
	,143
	,188
	,120
	-,159
	 
	,308

	треба якомога раніше припинити годувати дитину грудьми і з пляшечки (привчити самостійно харчуватися)
	,591
	 
	 
	 
	,258
	,347
	-,101
	,154
	 

	сувора дисципліна стосовно дитини розвиває в неї сильний характер
	,583
	,336
	,135
	-,257
	 
	 
	,131
	 
	 

	якщо рано навчити дитину ходити, це сприятливо впливатиме на її розвиток
	,568
	,175
	-,213
	-,127
	 
	,340
	 
	-,166
	,124

	виходячи заміж, жінка повинна усвідомлювати те, що буде змушена керувати сімейними справами
	,557
	,434
	-,222
	 
	,106
	,142
	-,120
	-,142
	 

	дитина ніколи не повинна слухати критичні зауваження щодо своїх батьків
	,506
	,177
	 
	 
	,120
	 
	,241
	,115
	,153

	не треба сприяти заняттям дітей боксом або боротьбою, оскільки це може призвести до серйозних проблем
	,502
	 
	,357
	 
	-,171
	-,148
	,186
	 
	-,179

	молода мати нещасна, тому що багато речей, які їй хотілося б мати, для неї недоступні
	,468
	,410
	,287
	 
	-,272
	,248
	-,102
	 
	 

	коли мати погано виконує обов’язки щодо своїх дітей, це, напевно, означає, що батько не виконує своїх обов’язків з утримання сім’ї
	,457
	,294
	 
	 
	-,132
	,173
	,191
	-,216
	 

	у сімейному житті існує багато питань, які не можна вирішити шляхом спокійного обговорення
	,450
	,306
	,165
	 
	-,159
	,280
	-,101
	 
	 

	одне з поганих явищ полягає в тому, що у матері немає вільного часу для улюблених занять
	,425
	,422
	-,141
	-,188
	-,124
	,123
	,194
	-,106
	 

	краще, коли дитина не замислюється над тим, чи правильними є погляди її батьків
	,424
	,114
	-,226
	,239
	,101
	 
	,216
	 
	-,104

	коли дитина робить те, що зобов’язана, вона рухається у правильному напрямі і буде щасливою
	,414
	 
	,226
	,255
	,386
	 
	,216
	,236
	-,147

	у дитини повинні бути свої погляди і можливість їх вільно висловлювати
	-,348
	 
	 
	,283
	,194
	,297
	 
	,159
	 

	аби не бути егоїстами, чоловіки повинні брати участь у сімейному житті
	 
	,783
	 
	,120
	 
	-,132
	 
	 
	,295

	якщо дружина достатньо підготовлена до самостійного вирішення проблем, то це краще і для дітей, і для чоловіка
	 
	,719
	 
	,121
	-,131
	-,140
	,106
	 
	 

	діти будуть мучити своїх батьків дрібними проблемами постійно, якщо з самого початку до цього звикнуть
	,124
	,676
	,116
	 
	 
	-,119
	,129
	,196
	-,101

	виховання дітей – важка, виснажлива праця
	 
	,647
	,302
	,139
	 
	 
	,211
	 
	-,155

	батьки повинні навчити дітей знайти заняття і не витрачати надаремно вільного часу
	 
	,601
	,155
	,356
	,112
	 
	-,150
	 
	 

	якщо дитина потрапила у біду, мати почувається винною у будь-якому випадку
	 
	,577
	 
	 
	 
	 
	-,124
	-,186
	,484

	батьки не повинні погано виглядати перед дітьми
	 
	,554
	,313
	,318
	 
	,153
	,102
	 
	,198

	якби мати не керувала домашніми справами, чоловіком та дітьми, усе відбувалося б менш організовано
	,250
	,493
	 
	 
	,167
	 
	,112
	-,159
	-,177

	природно, що мати «божеволіє», якщо її діти егоїстичні та вимогливі
	,296
	,489
	 
	,104
	 
	,347
	 
	-,125
	 

	розумний батько повинен навчити дитину поважати начальство
	,280
	,482
	,140
	,207
	 
	,171
	 
	 
	,205

	батьки, як правило, віддають перевагу спокійним дітям 
	,404
	,462
	 
	,166
	 
	,181
	 
	-,126
	-,148

	недобре, коли мати сама долає всі труднощі, пов’язані з доглядом за дитиною та її вихованням
	-,274
	,425
	-,232
	 
	-,107
	-,317
	 
	 
	,409

	батькам легше пристосуватися до дітей, ніж навпаки
	,296
	,422
	-,308
	 
	 
	 
	,157
	,154
	 

	більшість матерів побоюються мучити дитину, даючи їй дрібні доручення
	,362
	,421
	 
	-,314
	,138
	,167
	-,129
	,112
	 

	якби батько не заважав у вихованні дітей, мати б краще справлялася з дітьми
	,354
	,391
	,309
	-,134
	 
	 
	,150
	-,177
	-,119

	найгірше відчуття для матері, яка займається домашніми справами, що їй нелегко звільнитися від своїх обов’язків
	,154
	,390
	 
	,103
	 
	 
	,287
	-,106
	,187

	якщо один раз погодитися з тим, що дитина донесла на інших, вона буде це робити постійно
	,272
	,371
	,331
	,136
	 
	,146
	,302
	 
	 

	безпосередній обов’язок дітей – довіра своїм батькам
	 
	 
	,735
	,135
	,151
	 
	 
	,156
	 

	діти повинні усвідомлювати те, що батьки роблять для них дуже багато
	 
	 
	,658
	-,158
	 
	,172
	 
	,134
	 

	чим раніше дитина зрозуміє, що немає сенсу марно втрачати час, тим краще для неї
	 
	,314
	,550
	,255
	,161
	-,170
	 
	-,145
	 

	більше за всіх інших діти повинні поважати батьків
	,228
	 
	,548
	 
	 
	-,168
	,218
	,218
	 

	більшість дітей потрібно виховувати суворіше, ніж це відбувається насправді
	,255
	,164
	,526
	 
	,357
	,154
	 
	 
	 

	мати повинна робити все, щоб знати, про що думають її діти
	,116
	-,147
	,511
	,110
	 
	,370
	,123
	 
	,420

	діти не повинні мати сумніви щодо мудрості батьків
	 
	,223
	,462
	 
	,441
	,260
	-,138
	,126
	-,119

	у присутності дитини не треба обговорювати питання статі
	 
	,187
	,454
	,119
	,158
	-,138
	,354
	-,288
	 

	не зважаючи на силу почуттів, у молодого подружжя завжди є розбіжності, які викликають роздратування
	-,252
	,136
	,447
	,282
	 
	 
	 
	 
	 

	дитина, коли подорослішає, дякуватиме батькам за суворе виховання
	,384
	 
	,423
	-,278
	,420
	,218
	,319
	,102
	,142

	усі молоді матері бояться своєї недосвідченості у спілкуванні з дитиною
	,130
	,321
	-,421
	-,249
	,161
	,153
	 
	-,218
	 

	небагато чоловіків розуміють, що матері їхньої дитини теж потрібна радість
	,247
	,157
	,416
	 
	,171
	,203
	,140
	 
	 

	дуже мало жінок відчувають вдячність дітей за працю, витрачену на їхнє виховання
	,141
	,279
	,414
	,281
	-,129
	-,108
	 
	 
	,391

	природно, що двоє людей з протилежними поглядами в шлюбі, сваряться
	,189
	,191
	-,410
	,181
	 
	,324
	,245
	-,333
	 

	батьки повинні виховувати в дітях повну довіру до себе
	-,152
	-,162
	,361
	,155
	,174
	 
	-,110
	 
	 

	деякі діти настільки погані, що для їхнього ж блага потрібно навчити їх боятися дорослих
	,269
	 
	,315
	,164
	,130
	,132
	,270
	 
	 

	діти потребують материнської турботи, якої їм іноді бракує
	 
	 
	,264
	,239
	 
	 
	,135
	 
	 

	розумна мати робить усе можливе, щоб дитина до і після народження знаходилася у хороших умовах
	,100
	,160
	,166
	,757
	 
	,249
	 
	 
	 

	якби батьки більше цікавилися справами своїх дітей, діти були б кращими та щасливішими
	,180
	,201
	,266
	,672
	,151
	 
	 
	,162
	 

	дитина повинна бути переконана у тому, що її не покарають, якщо вона довірить батькам свої проблеми
	-,206
	 
	 
	,648
	 
	 
	,102
	 
	 

	треба сприяти тому, щоб діти висловлювали свою думку про життя та сім’ю, навіть якщо вважають, що життя в сім’ї неправильне
	-,165
	,136
	,104
	,594
	 
	,258
	,161
	,268
	,125

	батьки повинні знати, як потрібно чинити, аби діти не потрапили у скрутні ситуації
	 
	,336
	 
	,569
	,381
	 
	 
	 
	 

	деколи батьки змушені діяти проти волі дитини
	 
	 
	 
	,548
	 
	 
	 
	 
	 

	діти, яким дозволяється жартувати і сміятися разом з батьками, легше приймають їхні поради
	,105
	 
	 
	,497
	-,144
	,472
	 
	 
	-,208

	діти, яким прищепили пошану до норм поведінки, стають хорошими та шанованими людьми
	,217
	,217
	 
	,442
	,232
	,210
	,256
	,125
	-,237

	маленьку дитину завжди слід міцно тримати в руках під час миття, що не впала
	,174
	 
	,215
	,432
	 
	 
	,240
	 
	,350

	діти, які не намагаються досягти успіхів, повинні знати, що можуть зустрітися з невдачами у подальшому житті
	 
	 
	,218
	,423
	,246
	 
	,152
	-,174
	 

	подружжя повинно час від часу сперечатися, щоб довести свої права
	,193
	,163
	 
	-,387
	-,313
	,180
	-,102
	-,222
	-,115

	жінки, які ведуть безтурботне життя, не дуже хороші матері
	,143
	,254
	 
	,264
	,165
	-,169
	 
	,131
	,262

	найважче для молодої матері – залишитися одній у перші роки виховання дитини
	 
	 
	-,235
	 
	,641
	-,121
	,357
	,125
	-,244

	жінка повинна вибирати між домашнім господарством і розвагами
	,204
	 
	 
	 
	,615
	 
	,218
	,102
	,142

	батьки, які розмовляють з дитиною про її справи, повинні знати, що краще дитині дати спокій та не вникати в її справи
	,455
	,200
	 
	 
	-,593
	,219
	 
	,201
	-,251

	у дитини не повинно бути ніяких таємниць від своїх батьків
	,127
	 
	,300
	,259
	,587
	,181
	 
	 
	 

	постійне перебування з дітьми переконує матір у тому, що її виховні можливості менші за уміння та здібності (могла б, але...)
	,154
	,222
	 
	 
	-,536
	,371
	,244
	,153
	-,220

	не можна допускати, щоб дівчатка і хлопчики бачили один одного голими
	 
	 
	,350
	,219
	,506
	 
	,210
	 
	-,130

	батьки повинні докласти всіх зусиль, щоб якомога раніше справлятися з фізіологічними потребами
	,231
	 
	 
	-,245
	,478
	,301
	,164
	 
	-,269

	матері жертвують усім заради блага власних дітей
	,302
	,161
	,289
	-,166
	,439
	 
	 
	,392
	,173

	якщо діти вважають свої погляди правильними, вони можуть не погоджуватися з поглядами батьків
	,152
	 
	-,189
	 
	-,422
	,115
	 
	-,215
	 

	треба обов’язково викорінювати у дітей прояви єхидності, що тільки-но починають виявлятися
	,165
	,118
	,172
	 
	,408
	,220
	,130
	 
	 

	треба берегти дитину від важкої роботи
	,301
	-,181
	 
	,161
	,357
	 
	-,114
	-,114
	,187

	батьки повинні вважати дітей рівноправними у всіх питаннях життя
	 
	-,154
	 
	 
	 
	,712
	 
	,209
	 

	якщо включати дитину в домашні турботи, вона легше довірятиме батькам свої проблеми
	,167
	 
	,206
	 
	 
	,607
	,197
	 
	 

	дитину, якій сумно, треба залишити у спокої і не займатися нею
	,406
	,229
	 
	 
	-,175
	,521
	,126
	,121
	 

	обов’язком матері є знання таємних думок дитини
	,179
	 
	,415
	,201
	,321
	,508
	,105
	-,110
	,194

	батьки, які вислуховують зі схваленням відверті розмови дітей про їхні переживання на побаченнях, товариських зустрічах, дискотеках і тому подібне, допомагають їм у швидшому соціальному розвитку
	,261
	 
	-,184
	,486
	 
	,492
	-,187
	 
	 

	перебування з дитиною цілий день може довести до нервового виснаження
	,186
	,190
	-,128
	 
	 
	,433
	 
	-,427
	,285

	діти роблять усе можливе, щоб зацікавити батьків своїми проблемами
	,379
	,160
	 
	-,102
	,113
	,417
	 
	-,260
	,329

	діти не повинні за межами дому вчитися тому, що суперечить поглядам їхніх батьків
	 
	,352
	,124
	,194
	,102
	,383
	 
	,369
	-,154

	найголовніша турбота матері – благополуччя і безпека дитини
	,134
	,127
	,144
	,111
	 
	 
	,579
	,232
	 

	найбільше бажання будь-якої матері – щоб її розумів чоловік
	,147
	 
	,139
	,405
	 
	-,124
	,533
	 
	-,345

	більшість жінок після народження дитини потребують більше часу для відпочинку, ніж їм дається насправді
	,296
	,256
	 
	 
	,116
	,193
	,525
	-,309
	,195

	батьки повинні завойовувати прихильність дітей своїми вчинками
	-,182
	 
	 
	 
	 
	,122
	,505
	 
	 

	дитина повинна навчитися в житті багатьом потрібним речам, тому їй не можна дозволяти втрачати цінний час намарно
	,127
	,402
	,274
	-,228
	,158
	,172
	,475
	 
	 

	дитина повинна поважати своїх батьків більше за інших людей
	,192
	,133
	,177
	 
	,170
	-,309
	,451
	 
	 

	люди, які думають, що в хорошій сім’ї не може бути непорозумінь, не знають життя
	 
	 
	 
	 
	,122
	-,121
	,437
	 
	,199

	якщо у вас прийнято, що діти розповідають вам анекдоти, а ви їм, то багато питань можна вирішити спокійно і без конфліктів
	 
	-,290
	-,276
	,156
	 
	,355
	,419
	-,143
	,101

	мати повинна жертвувати своїм щастям заради щастя дитини
	,336
	,122
	,146
	 
	,401
	 
	,419
	,210
	 

	рідко буває, що мати, яка цілий день займається дитиною, може бути ласкавою і спокійною
	,137
	,240
	 
	 
	 
	 
	,403
	,114
	-,120

	діти повинні брати участь у вирішенні важливих сімейних питань
	,153
	,134
	-,206
	,215
	-,203
	,207
	,310
	-,272
	 

	матері часто настільки бувають стомлені присутністю своїх дітей, що їм здається, ніби вони не можуть бути з ними не хвилини більше
	,392
	,305
	,182
	 
	-,123
	 
	-,110
	-,584
	-,134

	уважна мати знає, про що думає її дитина
	 
	 
	,115
	,458
	,138
	 
	 
	-,570
	,162

	немає ніякого виправдання дитині, яка б'є іншу дитину
	,113
	 
	,120
	,215
	 
	,143
	,162
	,532
	 

	для хорошої матері достатньо спілкування з сім’єю
	,419
	 
	,123
	,348
	 
	 
	 
	,531
	 

	дитину слід вчити уникати бійок, незалежно від обставин
	,107
	,267
	,239
	-,137
	,166
	,165
	 
	,523
	,237

	дитина повинна завжди звертатися за допомогою до батьків або вчителів замість того, аби вирішувати свої непорозуміння за допомогою бійки
	,127
	 
	,276
	-,103
	,348
	 
	 
	,435
	,162

	діти повинні бути більш дбайливими та вдячними своїй матері за працю, вкладену в них
	,371
	 
	,398
	,144
	,326
	 
	 
	,429
	-,139

	примушувати дітей відмовлятися і пристосовуватися – поганий метод виховання
	-,173
	-,204
	,159
	-,120
	-,204
	,170
	,354
	,415
	 

	дитячі ігри з сексуальним змістом можуть привести дітей до сексуальних злочинів
	,251
	,222
	,294
	-,244
	,267
	 
	 
	,301
	 

	для хорошої матері будинок і сім'я - найважливіше в житті
	 
	 
	 
	,156
	,182
	,147
	,250
	,290
	,261

	хороша мати повинна оберігати своїх дітей навіть від найменших труднощів і образ
	,300
	-,233
	 
	-,134
	 
	 
	,266
	,155
	,671

	одним із найскладніших моментів у вихованні дітей є сексуальні проблеми
	,384
	 
	 
	-,124
	 
	 
	 
	 
	-,602

	немає ніяких підстав, щоб у батьків було більше прав і привілеїв, ніж у дітей
	 
	 
	 
	,233
	,426
	,211
	-,235
	 
	,447

	мати повинна робити все, щоб уберегти свою дитину від розчарувань, які несе життя
	,328
	 
	,232
	,172
	,126
	 
	,302
	,398
	,429

	більшість дітей повинні самостійно справлятися з фізіологічними потребами вже з 15 місяців
	 
	,211
	 
	 
	 
	,202
	,206
	-,345
	-,374


Extraction Method: Principal Component Analysis. 

 Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a Rotation converged in 45 iterations.

Додаток М

Матриця компонентів (трудові мігранти)

	 
	Component

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	розумний батько повинен навчити дитину поважати начальство
	,675
	 
	,211
	,400
	 
	,171
	 
	 
	 
	 

	жінка повинна вибирати між домашнім господарством і розвагами
	,674
	 
	,221
	 
	,191
	 
	 
	 
	-,102
	,129

	мати повинна жертвувати своїм щастям заради щастя дитини
	,651
	 
	 
	,318
	-,203
	,122
	,129
	 
	,180
	 

	дуже мало жінок відчувають вдячність  від дітей за працю, витрачену на їхнє виховання
	,617
	 
	,220
	 
	 
	 
	 
	,218
	 
	-,287

	небагато чоловіків розуміють, що матері їхньої дитини теж потрібна радість
	,612
	,157
	 
	 
	 
	,119
	 
	,175
	,316
	 

	дитина, коли подорослішає, дякуватиме батькам за суворе виховання
	,559
	 
	-,145
	,151
	,117
	 
	,221
	-,114
	 
	,345

	коли мати погано виконує свої обов’язки стосовно дітей, - це, напевно, означає, що батько не виконує своїх обов’язків з утримання сім’ї
	,547
	 
	-,320
	,269
	 
	,380
	 
	,172
	 
	-,118

	молода мати нещасна, тому що багато речей, які їй хотілося б мати, для неї недоступні
	,532
	,291
	-,110
	 
	,115
	 
	 
	,129
	-,280
	 

	батьки, як правило, віддають перевагу спокійним дітям над забіяками
	,525
	 
	,179
	,318
	 
	 
	,371
	-,172
	-,182
	-,108

	деякі діти настільки погані, що для їхнього ж блага потрібно навчити їх боятися дорослих
	,517
	 
	,180
	 
	,103
	 
	 
	-,204
	 
	 

	не треба сприяти заняттям дітей боксом або боротьбою, оскільки це може призвести до серйозних проблем
	,511
	 
	-,365
	 
	 
	-,297
	-,292
	 
	-,241
	-,104

	природно, що мати «божеволіє», якщо її діти егоїстичні та вимогливі
	,509
	 
	,126
	 
	,321
	-,176
	-,217
	 
	,197
	 

	сувора дисципліна щодо дитини розвиває в неї сильний характер
	,501
	,114
	-,177
	 
	 
	 
	-,252
	 
	-,237
	,311

	виходячи заміж, жінка повинна усвідомлювати те, що буде змушена керувати сімейними справами
	,488
	,323
	,109
	 
	,261
	 
	 
	 
	-,129
	,352

	дитячі ігри з сексуальним змістом можуть привести дітей до сексуальних злочинів
	,475
	-,391
	,150
	,315
	,169
	 
	 
	-,202
	,190
	 

	у сімейному житті існує багато питань, які не можна вирішити шляхом спокійного обговорення
	,462
	 
	 
	-,162
	 
	,163
	-,293
	,334
	 
	,226

	не можна допускати, щоб дівчатка і хлопчики бачили один одного голим
	,459
	,281
	 
	,259
	 
	 
	 
	-,264
	,216
	 

	якби мати не керувала домашніми справами, чоловіком та дітьми, усе відбувалося б менш організовано
	,392
	,244
	 
	 
	-,225
	,227
	 
	,131
	 
	,379

	одним із найскладніших моментів у вихованні дітей є сексуальні проблеми
	,388
	,176
	-,122
	 
	,229
	,362
	-,131
	 
	,161
	 

	батьки, які вислуховують зі схваленням відверті висловлювання дітей про їхні переживання на побаченнях, товариських зустрічах, дискотеках і тому подібне, допомагають їм у швидшому соціальному розвитку
	 
	,791
	 
	,138
	 
	,133
	 
	,142
	,124
	 

	якби батьки більше цікавилися справами своїх дітей, діти були б кращими та щасливішими
	-,184
	,619
	,129
	 
	-,305
	 
	-,185
	-,136
	 
	 

	батькам легше пристосуватися до дітей, ніж навпаки
	 
	,591
	 
	 
	,235
	-,154
	,177
	-,201
	 
	 

	уважна мати знає, про що думає її дитина
	 
	,552
	,138
	,403
	 
	-,331
	 
	-,109
	-,150
	 

	оскільки дитина – частина матері, вона має право знати все про її життя
	,213
	,540
	,305
	,252
	 
	 
	 
	 
	 
	,168

	якщо у вас прийнято, що діти розповідають вам анекдоти, а ви їм, то багато питань можна вирішити спокійно і без конфліктів
	,128
	,537
	,128
	 
	,166
	,249
	 
	,183
	 
	,203

	матері жертвують усім заради блага власних дітей
	 
	,532
	 
	 
	-,160
	,224
	 
	 
	 
	 

	якщо рано навчити дитину ходити, - це сприятливо впливатиме на її розвиток
	 
	,520
	-,172
	-,168
	-,146
	,345
	-,158
	 
	 
	 

	діти повинні брати участь у вирішенні важливих сімейних питань
	-,132
	,464
	 
	,156
	 
	 
	,318
	 
	,410
	,110

	люди, які думають, що в хорошій сім’ї не може бути непорозумінь, не знають життя
	,163
	,450
	-,170
	,249
	 
	,224
	 
	-,354
	,253
	 

	природно, що двоє людей з протилежними поглядами, в шлюбі, сваряться
	,258
	,436
	 
	,189
	,118
	,161
	,298
	,253
	,335
	 

	треба берегти дитину від важкої роботи
	 
	,427
	 
	,107
	,110
	,325
	 
	-,308
	,196
	 

	молоді матері страждають із приводу свого «ув’язнення» вдома більше, ніж з якої-небудь іншої причини
	,248
	,422
	 
	 
	,178
	 
	-,232
	,358
	 
	-,167

	діти потребують материнської турботи, якої їм іноді не вистачає
	,207
	,419
	 
	 
	 
	 
	,371
	 
	,184
	 

	більшість жінок потребують більше часу для відпочинку після народження дитини, ніж їм дається насправді
	 
	,415
	,109
	-,151
	-,327
	,346
	,219
	 
	 
	 

	дитина повинна поважати своїх батьків більше за інших людей
	,130
	,390
	 
	,366
	 
	,255
	 
	-,102
	-,262
	 

	найголовніша турбота матері – благополуччя і безпека дитини
	 
	,371
	 
	 
	 
	,294
	,300
	,211
	 
	 

	якщо дитина потрапила у біду, мати почувається винною у будь-якому випадку
	,213
	,290
	,164
	-,241
	 
	 
	 
	-,134
	 
	 

	хороша мати повинна оберігати своїх дітей навіть від найменших труднощів і образ
	,132
	 
	,650
	,236
	 
	-,170
	-,213
	 
	 
	-,141

	батьки повинні навчити дітей знайти заняття і не витрачати вільного часу даремно
	 
	 
	,630
	 
	 
	,327
	 
	,119
	 
	,105

	діти, які не намагаються досягти успіхів, повинні знати, що можуть зустрітися з невдачами у подальшому житті
	 
	-,100
	,592
	 
	 
	,250
	,105
	-,162
	 
	 

	дитина повинна завжди звертатися за допомогою до батьків або вчителів замість того, аби вирішувати свої непорозуміння за допомогою бійки
	 
	,108
	,574
	,284
	 
	-,201
	 
	 
	 
	 

	треба обов’язково викорінювати у дітей прояви єхидності, що тільки-но починають виявлятися
	 
	 
	,561
	,323
	 
	,137
	,135
	-,100
	 
	,102

	діти, яким змалку прищепили пошану до норм поведінки, стають хорошими та шанованими людьми
	-,108
	,438
	,536
	 
	,208
	 
	 
	,202
	-,291
	,108

	дитину слід учити уникати бійок, незалежно від обставин
	,255
	-,103
	,529
	 
	-,291
	 
	,159
	-,212
	,181
	 

	мати повинна робити все, щоб знати, про що думають її діти
	,205
	 
	,527
	,407
	-,106
	 
	,119
	 
	,165
	,337

	мати повинна робити все, щоб уберегти свою дитину від розчарувань, які несе життя
	,199
	,251
	,478
	 
	-,347
	 
	 
	 
	 
	 

	аби не бути егоїстами, чоловіки повинні брати участь у сімейному житті
	 
	,101
	,466
	 
	-,127
	 
	,167
	 
	,150
	 

	у присутності дитини не треба обговорювати питання статі
	 
	 
	,462
	-,122
	,379
	-,224
	,119
	 
	 
	 

	треба сприяти тому, щоб діти висловлювали свою думку про життя та сім'ю, навіть якщо вважають, що життя в сім’ї неправильне
	 
	 
	,446
	-,196
	 
	 
	,127
	 
	,420
	,282

	діти повинні знати, що немає людей мудріших, ніж їхні батьки
	,186
	,113
	-,430
	,282
	,429
	,120
	,181
	-,262
	-,227
	 

	дитина повинна навчитися в житті багатьом потрібним речам, тому їй не можна дозволяти втрачати цінний час даремно
	 
	-,313
	,422
	,206
	 
	 
	,160
	 
	-,104
	-,201

	деколи батьки змушені чинити проти волі дитини
	 
	,323
	,399
	 
	,223
	 
	,178
	,328
	 
	 

	якщо включати дитину в домашні турботи, вона легше довірятиме батькам свої проблеми
	-,155
	,109
	,394
	,193
	-,126
	,136
	,120
	-,128
	,255
	,233

	планувати повинна тільки мати, оскільки тільки вона знає, як годиться вести господарство
	,264
	-,258
	-,387
	 
	,131
	 
	,122
	,378
	-,129
	,143

	діти повинні усвідомлювати те, що батьки роблять для них дуже багато
	,223
	 
	,339
	-,197
	 
	 
	 
	-,191
	,118
	,127

	більшість дітей повинні самостійно справлятися з фізіологічними потребами вже з 15 місяців
	 
	,108
	,207
	 
	 
	 
	-,195
	 
	-,119
	,194

	обов’язок матері - знання таємних думок дитини
	,111
	,175
	 
	,577
	 
	 
	 
	 
	,313
	,100

	для хорошої матері достатньо спілкування з сім’єю
	 
	,321
	 
	,572
	 
	 
	 
	,183
	-,128
	 

	найбільше бажання будь-якої матері – щоб її розумів чоловік
	,248
	 
	,266
	,531
	 
	 
	 
	,293
	 
	-,139

	діти повинні бути більш дбайливими та вдячними своїй матері за працю, вкладену в них
	,440
	 
	,213
	,514
	 
	 
	-,136
	,175
	-,390
	,161

	якщо один раз погодитися з тим, що дитина донесла на інших, вона буде це робити постійно
	 
	-,205
	,213
	,506
	,153
	,170
	 
	 
	 
	 

	погано те, що у матері немає вільного часу для улюблених занять
	,475
	,222
	-,103
	-,480
	-,137
	-,147
	 
	 
	,203
	-,125

	батьки повинні знати, як потрібно чинити, аби діти не потрапили у скрутні ситуації
	,192
	,200
	,123
	,476
	 
	 
	 
	,106
	,240
	,227

	дитину не потрібно привчати до важкої домашньої роботи, щоб вона не втратила бажання, охоту до будь-якої роботи
	,200
	,129
	-,248
	,452
	,209
	 
	 
	-,143
	 
	 

	виховання дітей – важка, виснажлива праця
	 
	 
	 
	,423
	 
	,161
	 
	 
	,141
	 

	найгірше відчуття для матері, яка займається господарством, що їй нелегко звільнитися від своїх обов’язків
	 
	,195
	 
	-,419
	-,242
	 
	-,277
	 
	 
	-,249

	діти роблять усе можливе, щоб зацікавити батьків своїми проблемами
	 
	,108
	,123
	,214
	 
	 
	 
	-,177
	 
	 

	більшість матерів побоюються переобтяжувати дитину, даючи їй дрібні доручення
	,172
	 
	 
	 
	,662
	,224
	 
	 
	 
	 

	батьки повинні завойовувати прихильність дітей своїми вчинками
	 
	 
	,319
	,250
	-,650
	,204
	-,306
	-,128
	 
	,178

	батьки повинні виховувати в дітях повну довіру до себе
	,149
	 
	 
	 
	-,630
	,229
	 
	-,107
	 
	,279

	виховання дітей у суворій дисципліні робить їх щасливішими
	-,138
	 
	-,199
	,306
	,562
	 
	-,284
	-,151
	-,119
	,150

	усі молоді матері бояться своєї недосвідченості у спілкуванні з дитиною
	,353
	 
	,140
	,126
	,517
	,263
	 
	-,157
	-,103
	 

	матері часто настільки бувають стомлені присутністю своїх дітей, що їм здається, ніби вони не можуть бути з ними ні хвилини більше
	,333
	 
	-,371
	 
	,496
	,249
	 
	 
	 
	-,150

	дуже часто жінки забувають про те, що їхнє місце - їхній дім
	 
	,168
	-,345
	,307
	,490
	,103
	-,351
	,112
	-,242
	 

	якщо дитина багато розпитує про сексуальні питання, то з нею щось не в порядку
	,175
	 
	,236
	,119
	,477
	-,191
	-,129
	 
	 
	,273

	дитина ніколи не повинна слухати критичні зауваження щодо своїх батьків
	 
	 
	-,318
	 
	,458
	,231
	 
	 
	-,193
	 

	діти, яким дозволяється жартувати і сміятися разом з батьками, легше приймають їхні поради
	 
	,183
	 
	 
	-,422
	 
	,134
	,123
	 
	 

	постійне перебування з дітьми переконує матір у тому, що її виховні можливості менші за уміння та здібності (могла б, але...)
	-,152
	,210
	,149
	,208
	 
	,679
	-,186
	 
	 
	 

	якщо дружина достатньо підготовлена до самостійного вирішення проблем, то це краще і для дітей, і для чоловіка
	,263
	,101
	 
	 
	 
	,634
	 
	 
	 
	 

	діти не повинні мати сумніви щодо мудрості батьків
	-,115
	 
	 
	,257
	 
	,618
	,112
	 
	 
	 

	не можна вимагати від матері дуже великого почуття відповідальності щодо дітей
	 
	 
	,209
	 
	 
	,461
	-,370
	-,228
	,388
	 

	якщо мати керує домашніми справами  і піклується про все, уся сім’я відчуває себе добре
	 
	,292
	-,332
	,246
	-,111
	,451
	-,153
	 
	-,180
	,124

	діти не повинні за межами дому вчитися тому, що суперечить поглядам їхніх батьків
	,168
	,106
	 
	 
	,331
	,451
	,161
	-,422
	-,266
	,161

	діти будуть мучити своїх батьків дрібними проблемами, якщо з самого початку до цього звикнуть
	 
	 
	,210
	-,104
	,321
	,440
	,246
	 
	,251
	,128

	рідко буває, що мати, яка цілий день займається дитиною, може бути ласкавою і спокійною
	,298
	,102
	-,221
	-,128
	 
	,426
	-,401
	,140
	-,112
	-,240

	розумна мати робить усе можливе, щоб дитина до і після народження знаходилася у хороших умовах
	 
	,287
	 
	,257
	-,253
	,350
	,167
	 
	-,250
	,229

	коли дитина робить те, що зобов’язана, вона рухається у правильному напрямку і буде щасливою
	 
	,129
	,145
	,264
	 
	,344
	,298
	,342
	 
	 

	батьки повинні вважати дітей рівноправними у всіх питаннях життя
	 
	,195
	 
	 
	-,207
	 
	,686
	-,164
	,155
	,100

	треба якомога раніше припинити годувати дитину грудьми і з пляшечки (привчити самостійно харчуватися)
	,185
	 
	 
	,128
	-,101
	 
	-,591
	-,167
	 
	 

	безпосередній обов’язок дітей – довіра стосовно батьків
	 
	-,172
	,247
	,347
	-,126
	 
	,515
	 
	-,200
	 

	дитину, якій сумно, треба залишити у спокої і не займатися нею
	,205
	 
	-,273
	,357
	,149
	,120
	-,489
	,243
	,135
	-,249

	немає ніякого виправдання дитині, яка б’є іншу дитину
	-,177
	 
	,212
	 
	 
	,421
	,482
	-,405
	 
	-,338

	не зважаючи на силу почуттів, у молодого подружжя завжди є розбіжності, які викликають роздратування
	,127
	 
	,153
	 
	-,157
	,123
	,467
	 
	,284
	 

	у дитини не повинно бути ніяких таємниць від своїх батьків
	,269
	,366
	,262
	,224
	 
	,134
	,437
	 
	 
	,143

	у дитини повинна бути впевненість у тому, що її не покарають, якщо вона довірить батькам свої проблеми
	 
	,250
	,331
	-,171
	 
	,155
	,435
	,153
	,207
	,425

	жінки, які ведуть безтурботне життя, - не дуже хороші матері
	,115
	 
	,198
	-,188
	 
	 
	 
	-,560
	-,237
	 

	чим швидше слабшає зв’язок дітей із сім’єю, тим швидше діти навчаться вирішувати свої проблеми
	,157
	 
	 
	 
	-,303
	 
	-,334
	,547
	-,107
	 

	подружжя повинно час від часу сперечатися, щоб довести свої права
	,268
	,362
	-,210
	 
	 
	-,206
	 
	,527
	-,186
	,214

	примушувати дітей відмовлятися і пристосовуватися – поганий метод виховання
	 
	,384
	 
	-,206
	 
	 
	 
	,473
	 
	 

	батьки не повинні погано виглядати перед дітьми
	,435
	,186
	 
	,183
	 
	-,283
	 
	-,458
	 
	 

	якщо діти вважають свої погляди правильними, вони можуть не погоджуватися з поглядами батьків
	 
	 
	-,202
	 
	-,126
	-,254
	 
	,436
	,139
	-,124

	немає ніяких підстав, щоб у батьків було більше прав і привілеїв, ніж у дітей
	-,129
	-,148
	 
	,196
	 
	,101
	 
	,395
	-,217
	,195

	чим раніше дитина зрозуміє, що немає сенсу марно втрачати час, тим краще для неї
	,151
	 
	,274
	,181
	,241
	-,115
	-,113
	-,360
	 
	,309

	маленьку дитину завжди слід міцно тримати в руках під час миття, що не впала
	,264
	,179
	,143
	,238
	,112
	 
	,205
	,321
	 
	 

	недобре, коли мати сама долає всі труднощі, пов’язані з доглядом за дитиною та її вихованням
	,101
	 
	 
	 
	-,130
	 
	 
	 
	,682
	-,104

	у дитини повинні бути свої погляди і можливість їх вільно висловлювати
	,124
	,238
	,220
	 
	-,207
	,124
	 
	-,105
	,612
	,145

	якби батько не заважав у вихованні дітей, мати б краще справлялася з дітьми
	,215
	,214
	 
	-,264
	-,142
	,140
	-,121
	-,165
	-,526
	 

	найважче для молодої матері – залишитися самій у перші роки виховання дитини
	 
	 
	 
	 
	,207
	-,108
	 
	 
	,425
	 

	більше за всіх інших діти повинні поважати батьків
	,101
	,408
	 
	,347
	 
	 
	,340
	-,191
	-,423
	-,167

	краще, якщо дитина не замислюється над тим, чи правильними є погляди її батьків
	,146
	 
	 
	-,223
	,155
	,195
	 
	,148
	-,380
	-,336

	для хорошої матері дім і сім я - найважливіше в житті
	,194
	,264
	,305
	 
	-,137
	 
	 
	 
	,319
	 

	більшість дітей потрібно виховувати суворіше, ніж це відбувається насправді
	,173
	 
	 
	 
	 
	,114
	 
	 
	 
	,627

	батьки повинні докласти всіх зусиль, щоб якомога раніше справлятися з фізіологічними потребами
	,404
	,105
	-,109
	 
	-,121
	,145
	,340
	-,151
	 
	,622

	перебування з дитиною цілий день може довести до нервового виснаження
	,116
	 
	-,234
	 
	,171
	,244
	 
	 
	 
	-,603

	батьки, які розмовляють з дитиною про її справи, повинні знати, що краще дитині дати спокій та не вникати в її справи
	-,195
	 
	 
	 
	,160
	 
	 
	,181
	 
	,517


Extraction Method: Principal Component Analysis. 

 Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a Rotation converged in 47 iterations.
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