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ПОЛОЖЕННЯ
про Раду молодих вчених
Інституту соціальної та політичної психології НАПН України

Розділ 1. Загальні положення
1.1. Рада молодих вчених Інституту соціальної та політичної психології НАПН України (далі – Рада) є колегіальним виборним дорадчим органом при Дирекції та Вченій Раді Інституту соціальної та політичної психології НАПН України (далі – Інституту). 

1.2. У своїй діяльності РМВ керується чинним законодавством України, актами НАПН України, а також Положенням про раду молодих вчених НАПН України, статутом Інституту і даним Положенням.
1.3. Положення про Раду, зміни та доповнення до нього приймаються загальними зборами Ради та затверджуються Вченою Радою Інституту. Доповнення і зміни вважаються прийнятими, якщо за них проголосувало 2/3 членів Ради. 
Розділ 2. Мета та основні завдання Ради
2.1. Рада покликана сприяти професійному становленню молодих вчених, накопиченню досвіду наукових досліджень, забезпеченню їхньої активної участі у проведенні наукових досліджень, творчому зростанню, максимальному використанню наукового потенціалу, захисту прав та інтересів молодих вчених Інституту.

2.2.  Діяльність членів Ради здійснюється на основі принципів добровільності, рівноправності всіх членів Ради, самоврядування, законності і гласності. 

2.3. Основними завданнями Ради є:
- сприяння взаємодії між Дирекцією, Вченою радою та молодими вченими Інституту;
- підготовка пропозицій щодо залучення молодих вчених до роботи в науково-дослідницькій діяльності, стимулювання їхньої професійної діяльності, сприяння підвищенню їхнього професійного рівня, реалізації творчої і професійної активності;
- консультативна підтримка молодих вчених щодо здійснення наукової діяльності, співробітництво з іноземними партнерами і замовниками наукової продукції;

- сприяння залученню молодих вчених до участі у конкурсах наукових робіт, формуванню колективів молодих вчених для виконання перспективних наукових проектів;

- підтримка молодих вчених у проведенні ними наукових, науково-організаційних та освітніх заходів;

- сприяння розвитку і вдосконаленню наукової сфери України та її інтеграції до світового та Європейського дослідницького простору.

Розділ 3. Функції та права Ради

3. 1. Рада відповідно до покладених на неї завдань:

- представляє інтереси, здійснює захист прав молодих вчених та висловлює думку наукової молоді з різних аспектів професійної діяльності на засіданнях Вченої ради та перед Дирекцією Інституту, в органах місцевого самоврядування, державних та громадських організаціях та сприяє наданню допомоги у вирішенні проблем молодих вчених;

- забезпечує інформаційний обмін між молодими вченими, інформує молодих вчених про наукові заходи, що проводяться в Інституті та за його межами (конференції, конгреси, з'їзди, семінари, симпозіуми тощо);
- сприяє налагодженню професійних контактів між науковими установами, вищими навчальними закладами України та іноземними науковими установами та організаціями для поглиблення наукової співпраці та спільного проведення заходів з наукової та освітньої діяльності;
- бере участь у розробці проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до її компетентності;
3.2. Рада має право:

- подавати пропозиції до адміністрації Інституту та НАПН щодо вирішення питань, які стосуються молодих вчених;
- одержувати від адміністрації, вченої ради Інституту та НАПН необхідну інформацію для забезпечення своєї діяльності;
- залучати представників центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів;

- утворювати у разі потреби для виконання покладених на неї завдань постійні або тимчасові робочі групи;

- організовувати проведення наукових конференцій, семінарів, нарад, громадських слухань та інших заходів, що спрямовані на підвищення наукової та громадської активності молодих вчених, у тому числі із залученням вітчизняних і зарубіжних науковців;

- проводити аналіз можливостей виконання молодими вченими науково-дослідних та договірних робіт на замовлення різних установ, організацій, комерційних структур;

- ініціювати підготовку до друку збірників наукових праць; 

- розглядати питання та виносити рішення про рекомендацію Вченій раді кандидатів на здобуття  державних і міжнародних стипендій, премій та грантів для молодих науковців;

- делегувати членів Ради до складу Ради молодих вчених НАПН України. Порядок відбору членів Ради та їх делегування до складу Ради молодих вчених НАПН України визначається у положенні про раду молодих вчених НАПН України; 
- брати участь у щорічному конкурсі на кращу наукову публікацію молодих учених;

- проводити за згодою Дирекції Інституту конференції та методологічні семінари для молодих вчених Інституту з метою стимулювання їхніх наукових досліджень;
- організовувати наукові зустрічі молоді Інституту з провідними вченими та налагоджувати співпрацю із вітчизняними і закордонними колегами;
- мати представництво у складі Вченої Ради Інституту з правом голосу.
Розділ 4. Формування Ради

4.1. Рада формується загальними зборами молодих науковців Інституту шляхом відкритого голосування за кандидатури, які виявили бажання брати участь у роботі Ради. 
4.2. Членами Ради Інституту можуть бути вчені (наукові співробітники та аспіранти) віком до 35 років включно, які мають вищу освіту не нижче другого (магістерського) рівня, або вчені віком до 40 років включно, які мають науковий ступінь доктора наук або навчаються у докторантурі. 
4.3. Склад Ради обирається терміном на 3 роки. Вибори вважаються правомірними, якщо за це рішення проголосувало більше половини колективу молодих учених Інституту, присутніх на зборах.
4.4. Кількісний склад Ради визначається загальними зборами молодих науковців Інституту та протягом терміну повноважень членів Ради може бути змінений за рішенням Ради та погодженням з Вченою радою Інституту. 
4.5. Склад Ради затверджується Вченою радою Інституту на підставі протоколу загальних зборів.

4.6. Зміни до складу Ради вносяться Вченою радою Інституту за поданням голови Ради на підставі поданих пропозицій. 

Розділ 5. Керівні та робочі органи Ради

5.1. Рада має у своєму складі голову Ради, заступника голови та секретаря Ради, які обираються зі складу членів Ради на засіданні Ради шляхом таємного голосування. Кількість голосів підраховується лічильною комісією у складі 3 осіб.
5.2. Голова РМУ:

- головує на засіданнях Ради;

- розподіляє обов’язки між заступником, секретарем та іншими членами Ради;

-  організовує і керує роботою Ради впродовж періоду власних повноважень;

- представляє інтереси Ради у відносинах з Дирекцією та Вченою радою Інституту, органами державної влади, органами місцевого самоврядування, вищими навчальними закладами, науковими установами, громадським об’єднаннями, організаціями, засобами масової інформації, виконує інші представницькі функції;

- звітує про діяльність Ради перед членами Ради на її засіданні та перед Дирекцією і Вченою радою Інституту; 
- за згодою Ради підписує документи, що стосуються діяльності РМВ;

- згідно рішення Вченої ради Інституту, входить до її складу з правом голосу;

- приймає рішення про скликання і терміни проведення чергового засідання Ради, вирішує інші питання підготовки і проведення засідання Ради;.
- голова Ради обирається терміном на 3 роки з правом подальшого переобрання. Його кандидатура погоджується з Вченою радою Інституту. Вибори вважаються правомірними, якщо за це рішення проголосувало більше половини членів Ради, присутніх на зборах;
- у випадку, коли голова припиняє свої повноваження чи складає своє членство в Раді, керівництво Ради переходить до заступника голови Ради, який зобов’язаний внести до порядку денного найближчих зборів Ради питання про вибори голови і провести збори Ради в термін не більший одного місяця.

5.3. Заступник Голови РМУ:

5.3.1. заступник голови Ради (далі – заступник) обирається на засіданні Ради строком на 3 роки;

5.3.2. заступник головує на засіданнях Ради за відсутності голови Ради;

5.3.3. виконує представницькі чи інші повноваження голови Ради відповідно до доручення голови Ради;

5.3.4. у разі припинення повноважень голови Ради, керує роботою Ради, виконує функції голови Ради до обрання нового голови Ради на найближчих зборах Ради;
5.3.5. виконує покладені на нього головою Ради повноваження.

5.4. Секретар Ради:

5.4.1. секретар РМУ (далі – секретар) обирається на засіданні Ради строком на 3 роки;

5.4.2. секретар веде протокол засідань Ради;

5.4.3. здійснює інформаційну підтримку діяльності Ради.
5.5. Член Ради:

5.5.1. має право обирати і бути обраним у керівні органи Ради;
5.5.2. зобов’язаний брати активну участь у роботі Ради і має право порушувати на її засіданнях будь-які питання, які належать до компетенції Ради відповідно до положення про Раду.
5.5.3. зобов’язаний дотримуватися цього Положення і виконувати рішення Ради;

5.5.4. повинен виконувати прийняті на себе зобов’язання, керуватися у своїй діяльності метою, завданнями і напрямками діяльності Ради;

5.5.5. у будь-якій своїй діяльності, що стосується компетенції Ради, суворо дотримуватись рішень Ради. 

5.5.6. має право на підставі власного бажання, висловленого у встановленому цим Положенням порядку, у будь-який момент добровільно припинити своє членство у Раді.
5.5.7. Повноваження члена Ради припиняються за рішенням Ради: 

- коли вік члена Ради перевищить визначений Законом України «Про наукову і науково-технічну діяльність» вік молодого вченого. У цьому разі перебування члена Ради у складі Ради може бути продовжено до кінця строку повноважень Ради за згодою 2/3 складу Ради з правом дорадчого голосу;

- якщо член Ради припинив свою діяльність в Інституті (звільнився, був відрахований з аспірантури/докторантури або закінчився його термін перебування в аспірантурі/докторантурі);
- у разі письмового повідомлення члена Ради про своє рішення вийти з її складу;

- у разі систематичної відсутності члена Ради на її засіданнях без поважних причин, який тричі поспіль не взяв участь у засіданнях Ради;

- у разі діяльності чи бездіяльності члена Ради, що порушує роботу Ради, шляхом голосування 2/3 членів Ради.

Розділ 6. Організаційні засади діяльності Ради
6.1. Діяльність Ради координується заступником директора Інституту, який за розподілом повноважень відповідає за роботу з молодими вченими.

6.2. Рада проводить свою діяльність відповідно до затвердженого нею щорічного плану роботи.

6.3. Основною формою роботи Ради є її засідання. Засідання Ради проводить голова Ради, а вразі його відсутності заступник голови Ради.
6.4. Рада визначає та затверджує регламент, приймає у межах своїх повноважень рішення та організовує їх виконання.

6.5. Засідання Ради можуть бути чергові (проводяться не рідше 1 разу у півріччя) та позачергові (скликаються головою Ради або на вимогу, не менше, ніж 1/3 від загальної кількості членів Ради).

6.6. Засідання Ради вважається правомірним, якщо на ньому присутні більше половини її членів.

6.7. На засіданнях Ради розглядаються пропозиції з питань, що належать до її компетенції. Пропозиції Ради вважаються схваленими, якщо за них проголосувала більшість від складу Ради. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.

6.8. Рада має право, шляхом голосування простою більшістю, залучати на добровільних засадах фахівців незалежно від їхнього віку, для здійснення діяльності, визначеної цим Положенням. 

6.9. Прийняття рішень з робочих питань відбувається шляхом відкритого голосування.

6.10. Пропозиції Ради оформлюються у формі протоколу засідання, який підписується головуючим на її засіданні та секретарем Ради.

6.11. Член Ради, який не підтримує пропозиції, ухвалені рішенням Ради, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідань. 

6.12. Загальні збори Ради скликаються щонайменше один раз на рік. Відповідно до порядку денного члени Ради на загальних зборах заслуховують і затверджують звіт про діяльність Ради, обговорюють найважливіші питання діяльності і чергові завдання Ради, ухвалюють план роботи Ради на наступний рік, розглядають і вносять зміни до складу Ради.

6.13. Будь-яке рішення загальних зборів вважається чинним, якщо за це рішення проголосувало більше половини присутніх молодих учених.
6.14. Для оперативного вирішення актуальних питань утворюється президія або робоча група Ради, яка діє у період між її засіданнями. 

Розділ 7. Інформування про діяльність Ради, 
матеріально-технічне забезпечення Ради
7.1. Рада інформує громадськість про свою роботу шляхом розміщення на офіційному сайті Інституту та оприлюднення в інший прийнятий спосіб плану роботи, склад Ради, щорічні звіти про її роботу.
7.2. Інститут сприяє діяльності Ради і може фінансувати заходи і проекти, що ініціюються Радою. 

7.3. Кошти Ради формуються з коштів, наданих Інститутом,  добровільних внесків громадських організацій, фондів, підприємств, установ, громадян України та коштів від інших видів діяльності, не заборонених чинним законодавством і можуть використовуватися на виконання мети і завдань Ради, передбачених цим Положенням. 
8. Прикінцеві положення

8.1. Дане Положення набирає чинності з моменту його затвердження на загальних зборах Ради та після схвалення на Вченій раді Інституту соціальної та політичної психології НАПН України.
