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Posain 1. 3aranbui nosoxkenns
1.1. Ie [Nonoxxenus npo Paxy Monoaux BYeHUX [HCTHTYTY colianbHOT Ta HOJNITHYHOT CHXOIOTIT
HAIIH Vxpaiun (nani — Ilonoxkenns) pospo6ieHo eianosigpo 10 3akoHis Vikpaiun «lIpo
HayKOBY | HAYKOBO-TeXHIUHY AisnbHicTE», «IIpo ocBiTy», Craryry HATIH Ykpainu, ITonosxeHus
npo paxy monoaux sieHux HAIIH Vipainu, iHIIMX HOPMATUBHO-NIPABOBHX aKTiB y cepi HayKu
H OCBITM 3 METOIO periameHTYBaHH: AisIBHOCTI Pagu Monoamx BYCHHX, 3a0€3MEUEHHS y4acTi
MOJIOZMX HAYKOBLIB B YIIPABIiHHI HAYKOBOKO AiSAMLHICTIO Ta MPeACTABHULTEA TXHIX IHTEPECiB.
1.2. IlonoxeHHs BU3HAYae MPaBOBMII CTATyC, METY, OCHOBHI 3aBlaHus, ({yHKUIT Ta mpaga,
opraHisauiiini 3acanu misutbHOCTI, TpaBa Ta 0GOB’A3kKM Paiu MONOaNX BUYSHUX, NOPSIOK i1
(opmyBarHs Ta opranizanioo podoTH.
1.3. Pama monoaux BueHux IHCTUTYTY colliambuoi Ta nomituyHoi ncuxonorii HATTH Yipainu
(mami — Papna) € KoneriankHuUM BHOOPHHM JOpaaduM OpraHoM MpH Hupexuii Ta Bueniit Pani
[HeTnTyTy conianeHol Ta monituunoi neuxonorii HATTH Ykpaiuu (nasi — [acTUTyTY).
1.4.Y ceoiii miambuocti Paga kepyerbes WHHHMM 3aKkoHomaBcTBOM Ykpainu, aktamu HAITH
Ykpainu, a Takoxk Ilonoxkensrsm mpo Pagy momomux suenmx HAITH Vkpaiuu, crarytom
IncrutyTy i manum [MonoxeHHsM.
1.5. ITonoxenns npo Pany, 3MiHu Ta JOMOBHEHHS JO HHOTO TPHAMAIOTECS 3aralbHUMH 3bopamu
Pamgu Tta 3areepmkyroTecs Buenow pamoto Incturyry. JIOMOBHEHHS | 3MiHM BBayKaroThos

MPUHHATHMH, SKIIIO 32 HUX MPOrojocyeano 2/3 unenis Panu.



Po3ain 2. Mera Ta ocHOBHI 3aBHanHsa Paan
2.1. Pajma mokinukaHa COpUSATH MPOQPECIHHOMY CTAaHOBIIGHHIO MOJIOJAMX BUEHUX, HAKOMHYEHHIO
JIOCBITy HAyKOBUX JIOCIIIPKEHb, 3a0€3MEUCHHIO IXHbO1 aKTUBHOI Y4YacTi Y MPOBEICHHI HAYKOBUX
JOCTII)KEeHb, TBOPUOMY 3POCTaHHIO, MAaKCHMaJIbHOMY BHUKOPHUCTAaHHIO HAYKOBOI'O IMOTEHIaly,
3aXUCTy MpaB Ta IHTEPECIB MOJOIUX BUCHUX [HCTHUTYTY.
2.2. JMisnpHicTh uineHiB Paau 37ifiCHIOETBCS Ha OCHOBI TNPUHIMIIB JOOPOBUIBHOCTI,
PIBHOIIPABHOCTI BCiX WieHIB Paau, camMoBpsimyBaHHs, 3aKOHHOCTI 1 TJIACHOCTI.
2.3. OcHoBHHUMMU 3aBIaHHsIMu Panu €:
- cIpusHHSA B3aeMozii Mix J{upekuieto, BueHoro panoro Ta MOJIOAMMU BYCHUMH [HCTHUTYTY;
- TIATOTOBKA MPOMO3MLIA IIOJ0 3aTy4eHHS MOJIOJUX BYEHUX JO pOOOTH B HAYKOBO-
JOCIIITHUIIBKIA ~ JISTTBHOCTI, CTUMYJIIOBaHHS 1XHBOI TIpodeciiiHOl  MisIBHOCTI, CIPUSHHS
MIIBUIIEHHIO TXHHOTO MPOGeCIHHOTO PiBHSI, peaiizailii TBopUoi 1 mpodeciifHOi aKTUBHOCTI;
- KOHCYJIbTAaTUBHA WIATPUMKA MOJIOJMX BYCHHUX IIOAO 3iHCHEHHS HAyKOBOi IiSIIBHOCTI,
CHIBPOOITHUIITBO 3 IHO3EMHUMH MAapTHEPAMH 1 3aMOBHUKAMH HAayKOBOT MPOYKIIii;
- CIIPUSTHHS 3aJTyYCHHIO MOJIOJIUX BUYCHHUX JI0 yUacTl Y KOHKypcax HayKOBUX POOIT, (HOpMyBaHHIO
KOJICKTHBIB MOJIOJIMX BUCHUX JIJIsi BUKOHAHHS MEPCIIEKTUBHUX HAYKOBUX MPOEKTIB;
- MIATPUMKA MOJOAMX BYEHUX Yy IPOBEJCHHI HUMHU HAyKOBHX, HAyKOBO-OpraHi3allifHUX Ta
OCBITHIX 3aXO0[IiB;
- CIIPUSTHHS PO3BUTKY 1 BIOCKOHAJICHHIO HAYKOBOI cepu YKpaiHu Ta ii iHTerparii 10 CBITOBOTO

Ta €BPOINEHCHKOTO AOCIITHUIILKOTO MPOCTOPY.

Po3ain 3. @yukuii Ta npaBa Pagu
3. 1. Paga BigmmoBigHO OO IMOK/IAJEHUX Ha Hel 3aBJaHb:
- IpeJICTaBJIsIE€ IHTEPECH, 3INCHIOE 3aXUCT MPaB MOJIOJIMX BUEHUX Ta BUCIIOBIIOE JYMKY HAyKOBOI
MOJIOZI 3 PI3HUX acMeKTiB mpodeciiHol MisIbHOCTI Ha 3acijaHHAX BueHoi paau Ta mepen
Hupekmiero [HCTHTYTY, B OpraHax MiCIIEBOTO CaMOBPSIyBaHHS, JNEPKABHUX Ta TPOMAJCHKUX
OpraHi3aIlisix Ta CIpus€e HaJaHHIO IOMOMOTH y BUPIIICHH] MPOOJIeM MOJIOIUX BUYCHUX;
- 3a0e3nevye iHGOpMaIitHUN 0OMIH MiX MOJIOJMMH BYEHUMH, 1HHOPMYE MOJIOIUX BUYCHHUX PO
HAYKOBI 3aXO/HM, IO MPOBOJATHCS B IHCTUTYTI Ta 3a Horo Mexxamu (KOH(EepeHIii, KOHIPEeCH,
3'13111, CeMiHapH, CUMITO31yMH TOIIIO);
- CcOpus€ HaIaroMKeHHIO MPOQeCciHHUX KOHTAKTIB MK HAYKOBHMH YCTaHOBaMH, BHUIIUMHU
HaBYAJIbHUMHU 3aKj1a/laMy Y KpaiHu Ta IHO3€MHUMHU HAYKOBHMH YCTaHOBAMHM Ta OpraHi3auisiMu JJis
norIMOJIEHHsT HAYKOBOI CITIBIIpalli Ta CHUIBHOTO MPOBEIEHHS 3aXO0/iB 3 HAYKOBOI Ta OCBITHBOI

IISIIBHOCTI,



- Oepe y4acTh y po3poOIli MPOEKTIB HOPMATHUBHO-IIPABOBHUX aKTIB 3 MUTaHb, [0 HAJIEKATh O ii
KOMIICTEHTHOCTI;

- MIOTOJIKY€E TIOHOBJICHHSI HA HABYaHHS 3/100yBaviB BUIIOT OCBITH;

- TIOTOJKYE TIEPEBENCHHS 3100yBadiB BUIIOI OCBITH 3 MiCIlb, SKI (DIHAHCYIOTBCS 3a KOIITH
¢i3nyHUX 200 IOPUIUYHUX 0Ci0, Ha MICIISI AEPKABHOTO (PETiOHAIBHOI0) 3aMOBIICHHS;

- Oepe yyacTh y pO3IJIsiii CHIPHUX MUTaHb MIOA0 HalaHHS a00 TPOJOBKEHHS CTPOKY aKaIeMiqHO1
BIJIMMYCTKH, TOMYCKY 3700yBaya BUIIIO1 OCBITH JI0 OCBITHBOTO TIPOILIECY.

3.2. Papa mae npaso:

- TojaBatu mpomno3utii 10 agminicrpanii Inctutyty Ta HAIIH mono BupimeHHs HMUTaHb, SKi
CTOCYIOTHCSI MOJIOJIUX BUCHUX;

- OJIEpKyBaTH Bija anMiHicTparii, Buenoi panu [nctutyty Ta HAITH HeoOXiaHy iHGOpMAaIIiro Ais
3a0e3MeUeHHs CBO€ET TISIIbHOCTI;

- 3a]y4yaTH NpPEJCTaBHUKIB LEHTPAIbHUX 1 MICIIEBUX OpraHiB BHKOHABYOI BIJIAJH, OpraHiB
MICIIEBOTO CaMOBpSAyBaHHS, YCTAaHOB Ta OpraHi3amiil (3a MOTOKEHHSAM 3 iX KepiBHHUKaMH), a
TaKOXX HE3AJIC)KHUX EKCIICPTIB;

- YTBOpIOBaTH y pa3i MOTpeOW Jyisi BUKOHAHHS TOKJIAJACHUX Ha HEi 3aBIaHb IMOCTIHHI abo
TUMYAcOB1 poOOYi rpymu;

- OpraHi3OBYBaTH MPOBEJICHH HAYKOBUX KOH(EpEeHIIiid, ceMiHapiB, Hapaa, TPOMaICEKUX CIyXaHb
Ta 1HIIMX 3aXO0JiB, IO CHPSIMOBAHI Ha IMIJIBUIICHHS HAyKOBOi Ta TPOMAJChKOi aKTHBHOCTI
MOJIOJIUX BUCHHX, Y TOMY YHCII 13 3aJTy4YCHHSM BITUYM3HSIHHX 1 3apyO1>KHIX HAYKOBIIIB;

- TPOBOJUTH aHANI3 MOXJIMBOCTEH BHKOHAHHS MOJIOJUMH BYCHHMH HAYKOBO-IOCIITHUX Ta
JIOTOBIpHHUX pOOIT HAa 3aMOBJICHHSI PI3HUX yCTAHOB, OpraHizaiiili, KOMepLUiHHUX CTPYKTYD;

- 1HIIIFOBATH MIATOTOBKY J0 IPYKY 301pHHKIB HAYKOBHX IpaIlb;

- PO3TJIAATH MHUTAHHS Ta BUHOCHTH PIIICHHS MPO peKoMeHpaarito BueHid paai kaHauaaTiB HA
3100yTTs Jep>KaBHUX 1 MDKHAPOIHUX CTHIICHIIH, IpeMiil Ta TpaHTiB Ui MOJOAMX HAYKOBIIIB;

- neneryBatu wieHiB Panu no cknagy Pagu monoanx Buernx HAIIH Vkpaiau. [Topsmok Bigdoopy
yneHiB Pagu ta ix neneryBanss 1o ckiaay Pagu momoanx Buenux HAITH Ykpainu Bu3HadaeThes
y nosioxxeHHi ipo Pamy monmoanx Buennx HAITH Ykpainu;

- OpaTH y4acTh y IOPIYHOMY KOHKYPC1 Ha Kpallly HayKOBY ITyOJIiKaIlifo MOJIOUX YUEHUX;

- mpoBoaUTH 3a 3ronoro Jupekuii [HCTUTYTY KOH(epeHIl Ta MEeTOJOJOriuHi ceMiHapu I
MOJIOJIX BYCHUX [HCTUTYTY 3 METOIO CTUMYJTFOBAHHS IXHIX HAYKOBHX JTOCIIIKCHb;,

- OpraHi3oByBaTH HAYKOBI1 3yCcTpiul MOJIoa1 [HCTUTYTY 3 TPOBIIHUMH BUCHUMH Ta HAJIar0KyBaTH
CHIBMPAIIO 13 BITYM3HAHUMH 1 3aKOPIOHHUMH KOJIETaMH;

- MaTH MPEJCTAaBHULITBO y CKJaai Buenoi paau [HCTUTYTY 3 TpaBoM rojocy.



Po3nia 4. ®opmyBanns Paau
4.1. Pana popmyeThbCs 3aralbHUMH 300paMy MOJIOAMX HAyKOBILIB [HCTUTYTY IIJISIXOM BIJKPUTOTO
TOJIOCYBaHHS 3a KaHIUAATYPH, SIKI BUSBUIIN OaskaHHS OpaTh ydacTh y poboti Paam.
4.2. Ynenamu Panu [HCTUTYTY MOXKYTH OyTH BUEHI (HAYKOBI CIIBPOOITHUKH Ta acIlipaHTH) BIKOM
710 35 pOKiB BKJIIOYHO, SIKi MalOTh BHILLy OCBITY HE HIKYE JIPyroro (MaricTepchbKkoro) piBHs, abo
BYEHI BiKOM 110 40 pOKiB BKIIFOYHO, sIKI MalOTh HAYKOBHUI CTYIiHb JOKTOpA HAyK.
4.3. Cxian Pagu o6upaetbest TepMiHOM Ha 3 poku. Bubopu BBaXKarOThCs TPABOMIPHUMH, SKITIO 32
e pIlEHHS MPOroJOCyBaio OLIbIIE IOJOBUHU KOJIEKTHBY MOJIOAMX YuyeHUX [HCTHUTYTY,
NPUCYTHIX Ha 300pax.
4.4. KinpkicHuit ckian Pagy BU3HauaeThes 3araibHUMU 300paMH MOJIOJIMX HAYKOBLIB [HCTUTYTY
Ta MPOTATOM TEPMiHY NMOBHOBa)KE€Hb WieHIB Paam Moxke OyTu 3mMiHEeHUH 3a pimeHHsSM Panu ta
MOTro/IKeHHsIM 3 BueHoro panoro [HCTUTYTY.
4.5. Cxnan Pagu 3aTBepKyeThest BueHoro panoro [HCTUTYTY Ha MiJCTaBi MPOTOKOJY 3arajibHUX
300piB.
4.6. 3minu 1o ckiany Panu BHOCSITRCS BueHoro panoro [HCTHTYTY 3a momaHHSIM Toj0BU Panu Ha

MiJICTaB1 MOJAHUX MPOTO3HUIIIH.

Po3nin S. KepiBHi Ta po6oui opranu Paan
5.1. Paga mMae y cBoeMy ckjaai royioBy Paau, 3acTymHHMKa TOJOBH Ta cekperaps Pamu, sxi
obuparThcs 31 ckiany wieHiB Pagu Ha 3acimanHi Pangu mumsixomM TaeMHOTO TOJIOCYBaHHS.
KinpkicTp rosociB mijpaxoBy€eThCs JUUIBHOIO KOMICI€I0 y ckiai 3 ocil.
5.2. I'onosa Paou:
- TOJIOBY€E Ha 3acinaHusx Panu;
- po3moiise 000B’I3KU MiXK 3aCTyITHUKOM, CEKpeTapeM Ta IHIIMMH dieHaMmu Panu;
- Oprasi3oBye i Kepye po0oTor0 Paau BIpoIoBXK Mepioly BIACHUX MIOBHOBAXKCHb,
- mpexcraBisge iHTepecu Panm y BigHocuHax 3 Jupekuiero Ta Buenorw panoro IactutyTty,
OpraHaMM Jep:KaBHOI BJaaW, OpraHaMU MICIIEBOI'O CAMOBPSAYBAaHHS, BUIIMMH HaBYaJbHUMU
3aKJaJlaMHi, HAYKOBUMH yCTaHOBaMH, TPOMAJChKUM OO0’ €THAHHSIMH, OpraHi3allisiMd, 3aco0amMu
MacoBoi iH(opMaIlii, BUKOHYE€ iHII MpeACTaBHUIIbKI (PYHKIIIT;
- 3BiTYe€ Npo JisibHICTh Pagu nepen uienamu Paau Ha 11 3aciganni ta nepen Aupekiiero i BueHoro
panoro IHcTuTyTY;
- 3a 3roj10t0 Pajm mianucye TOKYMEHTH, IO CTOCYIOThCSA i1 MISUTBHOCTI;
- 3riHO pimeHHs Buenoi paau [HCTUTYTY, BXOAUTH 10 ii CKIIamy 3 IpaBoOM rojiocy;
- IpUiiMae pilIeHHS PO CKJIMKAHHS 1 TEpMiHHU MPOBEJICHHS YeproBoro 3acifanus Panu, Bupimnye

1HIII TUTaHHS MATOTOBKH 1 TPOBEACHHS 3acinanus Panu;.
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- TonoBa Pamm oGMpaeThCs TEPMiHOM Ha 3 POKH 3 IPAaBOM IOANBIIOrO IepeobpanHs. Horo
KaHAMJATypa MOroKyeThes 3 Buenoro pagoro [nctutyty. Bubopu BBaXXaroThCsl IpaBOMipHUMH,
SKIIO 3 II€ PIIEHHS MPOT0JIOCYBAIO OlIbIIE MOJOBUHHU WIeHIB Paqu, mpucyTHIX Ha 300pax;

- y BUINAJKY, KOJM T0OJ0Ba MPUIMHSAE CBOI MOBHOBAXEHHSI UM CKJIAJa€ CBO€ uieHCTBO B Pani,
KepiBHULTBO Panu mepexoauTh 10 3aCTyNHUKA TOJNIOBH Pamu, sxuii 3000B’si3aHHMI BHECTH 10
HOPSIKY JEHHOTO HaiOmkuux 360piB Pagu nmutanHs npo BUOOpH rojoBH i mposectu 300pu Paau
B TEPMiH HE OUTBIIHMI OJTHOTO MiCSIIS.

5.3. 3acmynnux I'onoeu Paou:

5.3.1. 3actynHuk ronoBu Pamu (nani — 3acTymHUK) 0OMpaeTbes Ha 3aciganHi Pagu ctpokom Ha 3
pOKH;

5.3.2. 3aCTYIHHK TOJOBYE Ha 3acimanHsax Paau 3a BiacyTHOCTI rosoBu Panu;

5.3.3. BUKOHYE MPEICTAaBHUIIBKI UM 1HIIT TTOBHOBAXEHHS TOJIOBK Pany BIAMOBIIHO 70 TOPYUYEHHS
royioBu Panu;

5.3.4. y pa3i npunuHeHHs NOBHOBa)XEHb rojioBu Panu, kepye pobotoro Panu, BukoHye QyHKii
rosioBu Panu 1o o6panns HoBoro rosioBu Paau Ha HanOmmxanx 30opax Pamnu;

5.3.5. BUKOHYE TTOKJIJIeHI Ha HHOTO TOJIOBOIO Paji MOBHOBaKEHHSI.

5.4. Cexkpemap Paou:

5.4.1. cexperap PMYV (mani — cexperap) obupaerbest Ha 3acifanHi Pagu ctpokoM Ha 3 poku;
5.4.2. cekperap Beae MPOTOKOJ 3acizanb Panu;

5.4.3. 3piiicHIoe iH(OpMaIIHY TIATPUMKY AisUTbHOCTI Panu.

5.5. Ynen Paou:

5.5.1. mae paBo obupaTH i OyTH 0OpaHNM y KepiBHiI opranu Panu;

5.5.2. 3000B’s13aHM OpaTh aKTUBHY ydacThb y poOoTi Pamm 1 mae mpaBo mopyuryBaTd Ha ii
3aciTaHHAaX OyAb-sKI MUTAHHS, SKI HAIEKATh 10 KOMIETEHIIi Pagy BiAMOBITHO 0 MOJOKEHHS
npo Pany.

5.5.3. 30608’ s13aHMi1 JOTpUMyBaTUcs 1boro Ilomo)keHHs 1 BUKOHYBATH piteHHs Paau;

5.5.4. mOBMHEH BUKOHYBAaTH MPHUHHATI Ha ceOe 3000B’s3aHHS, KEPYBATUCS Y CBOIN MisUIBHOCTI
METOI0, 3aBJIaHHAMH 1 HaNpsIMKaMH disutbHOCTI Panu;

5.5.5. y Oyab-siKiii cBOIil MiSTIBHOCTI, IO CTOCY€ETHCS KOMIIETeHIIii Paiu, cyBopo TOTpHUMYyBaTHCh
pimens Paan.

5.5.6. mMae mpaBO Ha TMIACTaBl BJIACHOTO Oa)KaHHs, BUCJIOBJICHOTO Y BCTAaHOBJICHOMY IIUM
[TooxeHHAM MOPSAAKY, Y OyIb-IKUH MOMEHT JOOPOBUIBHO IPUITMHUTHU CBOE YIECHCTBO y Pai.
5.5.7. IloBHOBakeHHs wieHa Paau npunuHsI0THCA 32 piteHHsIM Pau:

- KoM BiK wieHa Pagu nepeBUIIUTh BU3HAaYeHUH 3akoHOM YkpaiHu «IIpo HaykoBy i HayKOBO-

TEXHIYHY JiSUTbHICTB» BIK MOJIOJIOTO BUEHOTO. Y IIbOMY pasi nepeOyBaHHA wieHa Paqu y ckiani
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Panu Moxe OyTH MPOIOBKEHO 70 KiHIIS CTPOKY OBHOBaXKeHb Pasu 3a 3romoro 2/3 ckmany Paau
3 IIPaBOM JIOPAAYOTO TOJIOCY;

- SKIIO wieH Panyu mpunuHUB CBOIO JisIBbHICTh B [HCTUTYTI (3BiIBbHUBCA, OyB BiIpaxoBaHUM 3
acripaHTypH/TOKTOPaHTYpH abo 3aKIHYUBCS roro TEPMiH nepeOyBaHHs B
acmipaHTypi/IOKTOPaHTYpi);

- y pa3i IMCbMOBOIO NOBITOMJICHHA WieHa Pasu mpo cBOe pilieHHs BUITH 3 1i CKIajy;

- y pasi cucTeMaTUyHOl BiZICYTHOCTI wieHa Pajau Ha ii 3acimaHHsIX 0€3 MOBaKHUX MPUYWH, STKUNA
TPUYIi TIOCIIJIb HE B35B Y4acTh Yy 3aciaHdsax Paam;

- y pasi gismmpHOCTI 4M Oe3nmisimbHOCTI wieHa Paau, mo mopymye poboty Pamm, muisixom

ronocyBaHHs 2/3 uneHiB Paqu.

Po3ain 6. Opranizaniiibi 3acaau aissibHocTi Paau
6.1. JisnbHicTe Pagu KOOpIUHYETHCS 3aCTYTHHUKOM TUpPEKTOpa [HCTUTYTY, SIKUI 32 pO3MOALIOM
MIOBHOB&)KEHb BI/ANOBiAA€ 32 pOOOTY 3 MOJIOIUMH BUCHUMHU.
6.2. OcHoBHOMW (hopmoro podoTtu Panu € 1i 3aciganns. 3aciganus Paau npoBoauTs ronosa Paam,
a B pa3i Horo BiJICYTHOCTI 3aCTyTHUK ToJIoBU Pasu.
6.3. Pana BU3Hayae Ta 3aTBEP/XKY€ PETIaMEHT, IpUMae y MeXax CBOIX MOBHOBAXKEHb PILLICHHS
Ta OPraHi3oBye€ iX BUKOHAHHS.
6.4. 3acinanua Pagu moxxyTh OyTu 4deproBi (IIpoOBOIATHCS HE piame 1 pa3y y miBpivus) Ta
103a4eproBi (CKIMKAIOTHCSA TOJI0BOIO Paam abo Ha BUMOTY, HE MeHIe, HK 1/2 Bij 3arajibHOi
KUIBKOCTI wieHiB Paan).
6.5. 3acizanns Pagu BBaXkaeThcsl MPaBOMIPHHUM, SIKIIO HA HbOMY NPHUCYTHI ONIbIIE TOJTOBUHH ii
YJICHIB.
6.6. Ha 3acimannsax Paau po3risaaroThes Mpono3uilii 3 MUTaHb, 0 HAJIeXkKaTh J0 11 KOMIETEHIII].
[Ipono3uuii Pagy BBaXKatoThCs CXBAJIEHUMH, SKILO 32 HUX MPOr0JI0CyBaja OUIBIIICTD BiJl CKIaIy
Pagu. V pa3i piBHOTO pO3MOALTY T'OJOCIB BUPILIATLHUM € TOJIOC TOJIOBYIOUOTO Ha 3aCiJaHHI.
6.7. Pama mae mpaBo, IIIAXOM TOJIOCYBaHHS MPOCTOIO OLIBIIICTIO, 3a7y4aTH Ha JOOPOBUIBHUX
3acamax (axiBIliB HE3AICKHO BiJl IXHBOTO BIKY, IJIs 3MIMCHEHHS MISUTBHOCTI, BU3HAYECHOI UM
[TonoxenHsM.
6.8. [IpuiHATTS pilieHb 3 pOOOYUX MUTAHB BiAOYBAETHCS IUIIXOM BIAKPUTOTO TOJIOCYBAaHHS.
6.9. Ilpomnoswutii Pagu odopmitoroTees y ¢GopMi MPOTOKONY 3acigaHHs, SKUA IMAMHCYEThCS
TOJIOBYIOUMM Ha ii 3acijaHHi Ta cekpeTapeM Paam.
6.10. Unen Pamu, sxkuii He miATPUMY€E POMO3HULi, yXBajeH1 pimeHHsM Paau, MoXXe BUKJIACTH Yy

NUCHMOBIH (OPMi CBOIO OKpEMY JYMKY, IO TOJAETHCS A0 MPOTOKOIY 3aCiAaHb.



7

6.11. 3aranpHi 300pu Panu cKIMKAIOTHCS MIOHAWMEHIIIE OJIMH pa3 Ha piK. BiMOBIAHO 10 MOPSIKY
JICHHOTO WieHH Pajnu Ha 3aranpHUX 300pax 3acilyXOBYIOTH 1 3aTBEPXKYIOTb 3BIT PO JiSUIBHICT
Panu, 0oGroBoprorOTh HAMBAXKIIMBIII MUTAHHS TISUTBHOCTI 1 4eproBi 3aBAaHHs Paau, yXBatoOTh
1aH po6otu Panu Ha HacTynmHUHN PiK, PO3TIIAIAIOTH 1 BHOCSTH 3MiHH 110 CKiIaay Pamau.

6.12. Byapb-sike pilieHHS 3arajJbHUX 300piB BBAKAETbCS UYMHHUM, SKIIO 32 1€ DILICHHA
IPOTOJIOCYBAJIO OLIBIIE TTOJIOBUHH MPUCYTHIX MOJIOUX YUEHUX.

6.13. JIns omepaTHBHOTO BHPINICHHS aKTyaJIbHUX MUTaHb YTBOPIOETHCS Mpe3uiis abo pobdoda

rpymna Panu, sika nie y mepioq Mix 1i 3aciTaHHIMHU.

Po3nin 7. IngpopmyBanHs npo gisiabHicTs Paan,
MaTepiajbHO-TeXHiUHe 3a0e3neyeHns Paau

7.1. Papa inpopmye rpoMasiCBKICTh PO CBOIO POOOTY HUISIXOM PO3MIIICHHS Ha O(iIlifHOMY CalTi
[HCTUTYTY Ta ONPUIIIOAHEHHS B IHIIUN NpUAHATHN crioci0 muany poOoTH, cknay Paau, mopiusi
3BITH PO 11 poOoTYy.

7.2. InctutyT cnpusie misutbHOCTI Pasu 1 Moxe (hiHAHCYBAaTH 3aXO/H 1 TPOCKTH, IO 1HIIIIOIOTHCS
Panoro.

7.3. Komrtu Pamu dopmyroTbes 3 KOWITIB, HalaHUX [HCTUTYTOM, TOOPOBUILHUX BHECKIB
IPOMAaJCbKUX OpraHizaiiii, GOoHAIB, MAMPUEMCTB, YCTAaHOB, TPOMaJsIH YKpaiHW Ta KOIITIB Bij
IHIMUX ~ BHWOIB  JISUTBHOCTI, HE 3a00pOHEHMX UYHWHHHM 3aKOHOJABCTBOM 1  MOXYTh

BUKOPHUCTOBYBATHUCS HA BUKOHAHHS METH 1 3aBAaHb Panu, nependadeHux mum [lomoxkeHHIM.

8. [IpukiHueBi NoJ10KeHHS
8.1. lane IlonmoxxeHHs: HaOMpae YUHHOCTI 3 MOMEHTY HOTO 3aTBEP/KEHHS Ha 3arajibHUX 300pax
Panu Ta micns 3atBepkeHHs Ha BueHiid paai [HCTHTYTy comiaibHOT Ta MOJIITHYHOI TICHXOJIOTIT

HAIIH Vxkpainu.



	ПОЛОЖЕННЯ
	про Раду молодих вчених
	Інституту соціальної та політичної психології НАПН України
	Розділ 1. Загальні положення
	1.1. Це Положення про Раду молодих вчених Інституту соціальної та політичної психології НАПН України (далі – Положення) розроблено відповідно до Законів України «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про освіту», Статуту НАПН України, Положення...
	1.2. Положення визначає правовий статус, мету, основні завдання, функції та права, організаційні засади діяльності, права та обов’язки Ради молодих вчених, порядок її формування та організацію роботи.
	1.3. Рада молодих вчених Інституту соціальної та політичної психології НАПН України (далі – Рада) є колегіальним виборним дорадчим органом при Дирекції та Вченій Раді Інституту соціальної та політичної психології НАПН України (далі – Інституту).
	1.4. У своїй діяльності Рада керується чинним законодавством України, актами НАПН України, а також Положенням про Раду молодих вчених НАПН України, статутом Інституту і даним Положенням.
	1.5. Положення про Раду, зміни та доповнення до нього приймаються загальними зборами Ради та затверджуються Вченою радою Інституту. Доповнення і зміни вважаються прийнятими, якщо за них проголосувало 2/3 членів Ради.
	2.1. Рада покликана сприяти професійному становленню молодих вчених, накопиченню досвіду наукових досліджень, забезпеченню їхньої активної участі у проведенні наукових досліджень, творчому зростанню, максимальному використанню наукового потенціалу, за...
	2.2. Діяльність членів Ради здійснюється на основі принципів добровільності, рівноправності всіх членів Ради, самоврядування, законності і гласності.
	2.3. Основними завданнями Ради є:
	- сприяння взаємодії між Дирекцією, Вченою радою та молодими вченими Інституту;
	- підготовка пропозицій щодо залучення молодих вчених до роботи в науково-дослідницькій діяльності, стимулювання їхньої професійної діяльності, сприяння підвищенню їхнього професійного рівня, реалізації творчої і професійної активності;
	- консультативна підтримка молодих вчених щодо здійснення наукової діяльності, співробітництво з іноземними партнерами і замовниками наукової продукції;
	- сприяння залученню молодих вчених до участі у конкурсах наукових робіт, формуванню колективів молодих вчених для виконання перспективних наукових проектів;
	- підтримка молодих вчених у проведенні ними наукових, науково-організаційних та освітніх заходів;
	- сприяння розвитку і вдосконаленню наукової сфери України та її інтеграції до світового та Європейського дослідницького простору.
	Розділ 3. Функції та права Ради
	3. 1. Рада відповідно до покладених на неї завдань:
	- представляє інтереси, здійснює захист прав молодих вчених та висловлює думку наукової молоді з різних аспектів професійної діяльності на засіданнях Вченої ради та перед Дирекцією Інституту, в органах місцевого самоврядування, державних та громадськи...
	- забезпечує інформаційний обмін між молодими вченими, інформує молодих вчених про наукові заходи, що проводяться в Інституті та за його межами (конференції, конгреси, з'їзди, семінари, симпозіуми тощо);
	- сприяє налагодженню професійних контактів між науковими установами, вищими навчальними закладами України та іноземними науковими установами та організаціями для поглиблення наукової співпраці та спільного проведення заходів з наукової та освітньої д...
	- бере участь у розробці проєктів нормативно-правових актів з питань, що належать до її компетентності;
	- погоджує поновлення на навчання здобувачів вищої освіти;
	- погоджує переведення здобувачів вищої освіти з місць, які фінансуються за кошти фізичних або юридичних осіб, на місця державного (регіонального) замовлення;
	- бере участь у розгляді спірних питань щодо надання або продовження строку академічної відпустки, допуску здобувача вищої освіти до освітнього процесу.
	3.2. Рада має право:
	- подавати пропозиції до адміністрації Інституту та НАПН щодо вирішення питань, які стосуються молодих вчених;
	- одержувати від адміністрації, Вченої ради Інституту та НАПН необхідну інформацію для забезпечення своєї діяльності;
	- залучати представників центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів;
	- утворювати у разі потреби для виконання покладених на неї завдань постійні або тимчасові робочі групи;
	- організовувати проведення наукових конференцій, семінарів, нарад, громадських слухань та інших заходів, що спрямовані на підвищення наукової та громадської активності молодих вчених, у тому числі із залученням вітчизняних і зарубіжних науковців;
	- проводити аналіз можливостей виконання молодими вченими науково-дослідних та договірних робіт на замовлення різних установ, організацій, комерційних структур;
	- ініціювати підготовку до друку збірників наукових праць;
	- розглядати питання та виносити рішення про рекомендацію Вченій раді кандидатів на здобуття  державних і міжнародних стипендій, премій та грантів для молодих науковців;
	- делегувати членів Ради до складу Ради молодих вчених НАПН України. Порядок відбору членів Ради та їх делегування до складу Ради молодих вчених НАПН України визначається у положенні про Раду молодих вчених НАПН України;
	- брати участь у щорічному конкурсі на кращу наукову публікацію молодих учених;
	- проводити за згодою Дирекції Інституту конференції та методологічні семінари для молодих вчених Інституту з метою стимулювання їхніх наукових досліджень;
	- організовувати наукові зустрічі молоді Інституту з провідними вченими та налагоджувати співпрацю із вітчизняними і закордонними колегами;
	- мати представництво у складі Вченої ради Інституту з правом голосу.
	Розділ 4. Формування Ради
	4.1. Рада формується загальними зборами молодих науковців Інституту шляхом відкритого голосування за кандидатури, які виявили бажання брати участь у роботі Ради.
	4.2. Членами Ради Інституту можуть бути вчені (наукові співробітники та аспіранти) віком до 35 років включно, які мають вищу освіту не нижче другого (магістерського) рівня, або вчені віком до 40 років включно, які мають науковий ступінь доктора наук.
	4.3. Склад Ради обирається терміном на 3 роки. Вибори вважаються правомірними, якщо за це рішення проголосувало більше половини колективу молодих учених Інституту, присутніх на зборах.
	4.4. Кількісний склад Ради визначається загальними зборами молодих науковців Інституту та протягом терміну повноважень членів Ради може бути змінений за рішенням Ради та погодженням з Вченою радою Інституту.
	4.5. Склад Ради затверджується Вченою радою Інституту на підставі протоколу загальних зборів.
	4.6. Зміни до складу Ради вносяться Вченою радою Інституту за поданням голови Ради на підставі поданих пропозицій.
	Розділ 5. Керівні та робочі органи Ради
	5.1. Рада має у своєму складі голову Ради, заступника голови та секретаря Ради, які обираються зі складу членів Ради на засіданні Ради шляхом таємного голосування. Кількість голосів підраховується лічильною комісією у складі 3 осіб.
	5.2. Голова Ради:
	- головує на засіданнях Ради;
	- розподіляє обов’язки між заступником, секретарем та іншими членами Ради;
	-  організовує і керує роботою Ради впродовж періоду власних повноважень;
	- представляє інтереси Ради у відносинах з Дирекцією та Вченою радою Інституту, органами державної влади, органами місцевого самоврядування, вищими навчальними закладами, науковими установами, громадським об’єднаннями, організаціями, засобами масової ...
	- звітує про діяльність Ради перед членами Ради на її засіданні та перед Дирекцією і Вченою радою Інституту;
	- за згодою Ради підписує документи, що стосуються її діяльності;
	- згідно рішення Вченої ради Інституту, входить до її складу з правом голосу;
	- приймає рішення про скликання і терміни проведення чергового засідання Ради, вирішує інші питання підготовки і проведення засідання Ради;.
	- голова Ради обирається терміном на 3 роки з правом подальшого переобрання. Його кандидатура погоджується з Вченою радою Інституту. Вибори вважаються правомірними, якщо за це рішення проголосувало більше половини членів Ради, присутніх на зборах;
	- у випадку, коли голова припиняє свої повноваження чи складає своє членство в Раді, керівництво Ради переходить до заступника голови Ради, який зобов’язаний внести до порядку денного найближчих зборів Ради питання про вибори голови і провести збори Р...
	5.3. Заступник Голови Ради:
	5.3.1. заступник голови Ради (далі – заступник) обирається на засіданні Ради строком на 3 роки;
	5.3.2. заступник головує на засіданнях Ради за відсутності голови Ради;
	5.3.3. виконує представницькі чи інші повноваження голови Ради відповідно до доручення голови Ради;
	5.3.4. у разі припинення повноважень голови Ради, керує роботою Ради, виконує функції голови Ради до обрання нового голови Ради на найближчих зборах Ради;
	5.3.5. виконує покладені на нього головою Ради повноваження.
	5.4. Секретар Ради:
	5.4.1. секретар РМУ (далі – секретар) обирається на засіданні Ради строком на 3 роки;
	5.4.2. секретар веде протокол засідань Ради;
	5.4.3. здійснює інформаційну підтримку діяльності Ради.
	5.5. Член Ради:
	5.5.1. має право обирати і бути обраним у керівні органи Ради;
	5.5.2. зобов’язаний брати активну участь у роботі Ради і має право порушувати на її засіданнях будь-які питання, які належать до компетенції Ради відповідно до положення про Раду.
	5.5.3. зобов’язаний дотримуватися цього Положення і виконувати рішення Ради;
	5.5.4. повинен виконувати прийняті на себе зобов’язання, керуватися у своїй діяльності метою, завданнями і напрямками діяльності Ради;
	5.5.5. у будь-якій своїй діяльності, що стосується компетенції Ради, суворо дотримуватись рішень Ради.
	5.5.6. має право на підставі власного бажання, висловленого у встановленому цим Положенням порядку, у будь-який момент добровільно припинити своє членство у Раді.
	5.5.7. Повноваження члена Ради припиняються за рішенням Ради:
	- коли вік члена Ради перевищить визначений Законом України «Про наукову і науково-технічну діяльність» вік молодого вченого. У цьому разі перебування члена Ради у складі Ради може бути продовжено до кінця строку повноважень Ради за згодою 2/3 складу ...
	- якщо член Ради припинив свою діяльність в Інституті (звільнився, був відрахований з аспірантури/докторантури або закінчився його термін перебування в аспірантурі/докторантурі);
	- у разі письмового повідомлення члена Ради про своє рішення вийти з її складу;
	- у разі систематичної відсутності члена Ради на її засіданнях без поважних причин, який тричі поспіль не взяв участь у засіданнях Ради;
	- у разі діяльності чи бездіяльності члена Ради, що порушує роботу Ради, шляхом голосування 2/3 членів Ради.
	Розділ 6. Організаційні засади діяльності Ради
	6.1. Діяльність Ради координується заступником директора Інституту, який за розподілом повноважень відповідає за роботу з молодими вченими.
	6.2. Основною формою роботи Ради є її засідання. Засідання Ради проводить голова Ради, а в разі його відсутності заступник голови Ради.
	6.3. Рада визначає та затверджує регламент, приймає у межах своїх повноважень рішення та організовує їх виконання.
	6.4. Засідання Ради можуть бути чергові (проводяться не рідше 1 разу у півріччя) та позачергові (скликаються головою Ради або на вимогу, не менше, ніж 1/2 від загальної кількості членів Ради).
	6.5. Засідання Ради вважається правомірним, якщо на ньому присутні більше половини її членів.
	6.6. На засіданнях Ради розглядаються пропозиції з питань, що належать до її компетенції. Пропозиції Ради вважаються схваленими, якщо за них проголосувала більшість від складу Ради. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на з...
	6.7. Рада має право, шляхом голосування простою більшістю, залучати на добровільних засадах фахівців незалежно від їхнього віку, для здійснення діяльності, визначеної цим Положенням.
	6.8. Прийняття рішень з робочих питань відбувається шляхом відкритого голосування.
	6.9. Пропозиції Ради оформлюються у формі протоколу засідання, який підписується головуючим на її засіданні та секретарем Ради.
	6.10. Член Ради, який не підтримує пропозиції, ухвалені рішенням Ради, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідань.
	6.11. Загальні збори Ради скликаються щонайменше один раз на рік. Відповідно до порядку денного члени Ради на загальних зборах заслуховують і затверджують звіт про діяльність Ради, обговорюють найважливіші питання діяльності і чергові завдання Ради, у...
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