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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Положення про визнання результатів підвищення кваліфікації наукових 

працівників (далі - Положення) є нормативним документом Інституту соціальної та 
політичної психології Національної академії педагогічних наук України (далі - 
Інститут), який визначає процедуру зарахування результатів підвищення кваліфікації 
наукових працівників, здобутих ними’ в умовах формальної, неформальної й 
інформальної освіти.

1.2. Положення розроблено відповідно до Законів України «Про освіту», «Про 
вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», Постанов Кабінету 
Міністрів України «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково- 
педагогічних працівників», «Про затвердження Порядку підготовки здобувачів вищої 
освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у закладах вищої освіти (наукових 
установах)», «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої 
діяльності», нормативних актів МОН України, Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти (НАЗЯВО), стратегії розвитку Інституту та інших 
нормативних документів.

1.3. Метою Положення є сприяння безперервному професійному розвитку 
наукових працівників відповідно до державної політики у галузі освіти, забезпечення 
якості підготовки здобувачів наукових ступенів доктора філософії та доктора наук.

1.4. Результати підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення кваліфікації, що 
мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за 
акредитованою освітньою програмою, не потребують окремого визнання чи 
підтвердження.

Результатом підвищення кваліфікації наукових працівників у суб’єктів 
підвищення кваліфікації, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або 
провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою, може бути 
присвоєння їм повних та/або часткових професійних та/або освітніх кваліфікацій у 
встановленому законодавством порядку.

1.5. Результати підвищення кваліфікації, здобуті науковими працівниками 
Інституту за місцем роботи за програмами підвищення кваліфікації, що реалізуються 
відповідно до Положення про організацію та проведення короткострокових 
тематичних та авторських курсів підвищення кваліфікації, не потребують 
визнання.

1.6. Результати підвищення кваліфікації у інших суб’єктів підвищення 
кваліфікації потребують визнання у порядку, встановленому рішенням вченої ради 
Інституту.

1.7. Участь наукових працівників Інституту у програмах академічної 
мобільності на засадах, визначених Законами України “Про освіту”, “Про вищу 
освіту”, Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність, 
затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12 серпня 2015 р. № 579, 
та іншими актами законодавства, визнається як підвищення кваліфікації. Обсяг 
підвищення кваліфікації шляхом участі наукового працівника у програмі академічної 
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мобільності зараховується в межах визнаних результатів навчання, але не більше ніж 
ЗО годин або один кредит ЄКТС на рік.

1.8. Наукове стажування працівників, що здійснюється відповідно до статті 34 
Закону України “Про наукову і науково-технічну діяльність”, може бути визнане як 
підвищення кваліфікації наукових працівників. Один тиждень наукового стажування 
наукових працівників зараховується як підвищення кваліфікації в обсязі ЗО годин або 
одного кредиту ЄКТС.

1.9. Результати інформальної освіти (самоосвіти) наукових працівників, які 
мають науковий ступінь та/або вчене, почесне звання, можуть бути визнані як 
підвищення кваліфікації. Обсяг підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти 
(самоосвіти) зараховується відповідно до визнаних результатів навчання, але не 
більше ЗО годин або одного кредиту ЄКТС на рік.

1.10. Здобуття науковим працівником другої вищої освіти, наукового ступеня 
доктора філософії або доктора наук вперше або за іншою спеціальністю у межах 
професійної діяльності або галузі знань визнається як підвищення кваліфікації. Обсяг 
підвищення кваліфікації шляхом здобуття наукового ступеня, рівня вищої освіти 
зараховується відповідно до встановленого обсягу освітньо-професійної (освітньо- 
наукової, освітньо-творчої) програми у годинах або кредитах ЄКТС, за винятком 
визнаних (зарахованих) результатів навчання з попередньо здобутих рівнів освіти.

1.11. Результати, здобуті за програмами відповідно до Загальноєвропейської 
рекомендації з мовної освіти з мов країн Європейського Союзу (на рівні не нижче В2) 
та підтверджені відповідними сертифікатами, визнаються як підвищення кваліфікації 
наукових (науково-педагогічних) працівників у обсязі не більше 180 годин / 6 кредитів 
ЄКТС.

2. ОСОБЛИВОСТІ ВИЗНАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПІДВИЩЕННЯ 
КВАЛІФІКАЦІЇ

2.1. Визнання результатів підвищення кваліфікації наукових працівників в 
Інституті здійснюється у два етапи:

1) Комісією із визнання результатів підвищення кваліфікації наукових працівників (далі 
- Комісія);

2) Вченою радою Інституту.
2.2. Комісія із визнання результатів підвищення кваліфікації наукових 

працівників
1) Завданням Комісії є надання висновків і рекомендацій Вченій раді Інституту 

щодо зарахування результатів підвищення кваліфікації наукових працівників на 
підставі розгляду поданих клопотань і документів про проходження підвищення 
кваліфікації.

2) Рішення про створення Комісії та її персональний склад ухвалюється Вченою 
радою Інституту.

3) До складу Комісії входять сім осіб:
• заступник директора з науково-методичної роботи;
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• старший інспектор з кадрів;
• голова профспілкового комітету;
• гарант освітньо-наукової програми;
• три наукові працівники з науковим ступенем.
4) Очолює Комісію заступник директора з науково-методичної роботи.
5) Термін дії складу Комісії становить три роки.
6) Засідання Комісії відбуваються у разі необхідності, але не менше ніж два рази 

на рік.
7) Засідання вважаються правомочними у разі присутності двох третин складу 

Комісії. Рішення приймаються простою більшістю голосів присутніх членів Комісії.
8) Засідання оформлюються протоколами, для ведення яких обирається 

секретар.
9) Протоколи Комісії зберігаються у заступника директора з науково- 

методичної роботи.
10) Розгляд клопотань відбувається у місячний термін.
2.3. Вчена рада Інституту:
• заслуховує голову Комісії щодо висновків і рекомендацій із зарахування 

результатів підвищення кваліфікації наукових працівників;
• приймає рішення про визнання або невизнання результатів підвищення 

кваліфікації.
У разі невизнання результатів підвищення кваліфікації Вчена рада Інституту 

може надати рекомендації науковому працівнику щодо повторного підвищення 
кваліфікації у інших суб’єктів підвищення кваліфікації.

Розгляд питання про визнання результатів підвищення кваліфікації Вченою 
радою Інституту відбувається за присутністю відповідних наукових працівників.

Витяг з протоколу Вченої ради Інституту про визнання результатів підвищення 
кваліфікації долучається до особової справи наукового працівника.

2.4. Науковий працівник для визнання результатів підвищення кваліфікації 
протягом одного місяця після завершення підвищення кваліфікації подає до Комісії 
клопотання про визнання результатів підвищення кваліфікації та документ про 
проходження підвищення кваліфікації.

У разі підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти (самоосвіти) 
замість документа про підвищення кваліфікації подається звіт про результати 
підвищення кваліфікації.

3. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
3.1. Це Положення розглядається і затверджується Вченою радою Інституту.
3.2. Зміни та/або Доповнення до цього Положення вносяться в порядку, 

встановленому для його прийняття.
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Додаток 1

Голові Комісії із визнання результатів 
підвищення кваліфікації наукових 
працівників Інституту соціальної та 

. політичної психології НАПН України

(Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ)

(посада заявника)

(Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ заявника)

КЛОПОТАННЯ 
про визнання результатів підвищення кваліфікації

Прошу визнати результати підвищення кваліфікації в___________________________

(найменування закладу (установи), в якому (якій) здійснювалося підвищення кваліфікації 
(стажування))

(найменування структурного підрозділу, в якому здійснювалося підвищення кваліфікації 
(стажування))
з «_______ »_________ 20 _ року по «_____»__________ 20____року.
Мета підвищення кваліфікації (стажування)___________________________________

До клопотання додаю:
1. документ, що підтверджує результати підвищення кваліфікації;
2. програму підвищення кваліфікації;
3. витяг із засідання структурного підрозділу;
4. документ про впровадження результатів підвищення кваліфікації в освітній процес.

«____»___________ 202___ року _________________
(Особистий підпис)
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Додаток 2

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ №______
засідання Комісії із визнання результатів підвищення кваліфікації 

наукових працівників Інституту соціальної та політичної психології 
НАПН України

«___»_________ 20___року м. Київ

ПРИСУТНІ:_______________________________________________________________
СЛУХАЛИ: '
Про визнання результатів підвищення кваліфікації_____________________________

(Власне ім 'я та ПРІЗВИЩЕ

(науковий ступінь та вчене звання, посада)
що відбулося В____________________________________________________________

(назва суб ’ста підвищення кваліфікації)
ВИСТУПИЛИ:

(Власне ім ’я та ПРІЗВИЩЕ наукового (науково-педагогічного) працівника)
про результати підвищення кваліфікації за темою «______________________________
__________________________________________________________________________», 
що відбулося в_____________________________________________________________
(назва суб ’ста підвищення кваліфікації)
УХВАЛИЛИ:
Визнати результати підвищення кваліфікації___________________________________

(Власне ім ’я та ПРІЗВИЩЕ

(науковий ступінь та вчене звання, посада)
В_______________________________________________
(назва суб ’єкта підвищення кваліфікації)
З «____»________ 20__ р. ПО «____ »________ 20__ р.____________________________

(вид та форма навчання)
за темою «___________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ »

(відповідність плану підвищення кваліфікації)
Результат підвищення кваліфікації_____________________________________________

Якість виконання програми підвищення кваліфікації_____________________________
РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ:
«За» -
«Проти» - 
«Утримались» -
Секретар ____________________  _____________________

(Особистий підпис) (Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ)



Додаток З

ЗВІТ 
про підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти (самоосвіти)

Прізвище, ім'я, по батькові____________ ._____________________________________
Науковий ступінь__________________________________________________________
Вчене звання______________________________________________________________
Посада____________________________________________________________________
Структурний підрозділ_____________________________________________________
Мета здобуття підвищення кваліфікації шляхом самоосвіти______________________

Перелік джерел підвищення кваліфікації шляхом самоосвіти____________________

Отримані програмні результати підвищення кваліфікації шляхом самоосвіти_______

Посилання на оприлюднення творчої роботи або персонально розроблений 
електронний освітній ресурс_________________________________________________

Практичні пропозиції щодо використання програмних результатів підвищення 
кваліфікації шляхом самоосвіти______________________________________________

Працівник________________________/_______________________________________
Особистий підпис Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ

Оцінка результатів підвищення кваліфікації шляхом самоосвіти_________________

Розглянуто на засіданні______________________________________________________
(найменування структурного підрозділу)

«____»_____________ 20___ року, протокол №______ .
Керівник структурного підрозділу___________________________________________
________________________7______________________________________

Особистий підпис Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ

Розглянуто на засіданні Комісії із визнання результатів підвищення кваліфікації 
наукових працівників
«___»___________ 20__ року, протокол №_____
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Рішення про визнання (невизнання) результатів самоосвіти_____________________

Пропозиції у разі визнання результатів самоосвіти’_____________________________

Пропозиції у разі невизнання результатів.самоосвіти___________________________

Голова Комісії із визнання результатів підвищення кваліфікації наукових 
працівників
 /  

Особистий підпис_________________ Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ


