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Przedmiot dziatalnosci pracownikéw Paristwowej Stuzby Egzekwowania
Prawa Kryminalnego Ukrainy jako czynnik stresowy

Stowa kluczowe: psychologia dziatalnosci zawodowej, uwarunkowania

psychologiczne, skazani, stuzba kryminalna, pracownik parfistwowej stuzby
kryminalnej, refleksja.
Wprowadzenie. Stuzba penitencjarna wigze sig z koniecznoscig ciggtej pracy w
trybie wielkiego stresu i bezinteresownosci, wymaga od pracownikéw organizacji
dziatari i umiejetnosci konkretnej komunikacji interpersonalnej, przestrzegania
scistej  hierarchii, dyscypliny zblizonej do wojskowej,  zwiekszonej
odpowiedzialnosci spotecznej i zawodowej

Jednym z gtédwnych czynnikéw wptywajacych na stan psychiczny i wydajnos¢
stuzby personelu SCSU nie jest nawet prawdopodobieristwo wystgpienia
konkretnych ekstremalnych sytuacji, ale codzienna praca z psychologicznie
ztozonym kontyngentem wieznidéw.

Cel. Badanie ma na celu zbadanie czynnikéw, ktére majg destrukcyjny wptyw
na osobowos¢ pracownikéw zaktadéw karnych i aresztéw sledczych.

Metody. Technikg asocjacyjng wykorzystano do przeprowadzenia badania
jako empirycznej refleksji socjologicznej z wiaczeniem kart asocjacyjnych. W sumie
60 0s6b z SCSCU zostato uczestnikami badania.

Wyniki. Zyczlio$¢ i tolerancja wobec skazanych, a jednoczesnie cheé
przeciwdziatania tym samym skazanym w przypadku ich niepostuszeristwa, budza
ambiwalentne uczucia emocjonalne, ktére moga mieé destrukcyjny wptyw na
psychikg personelu instytucji karnych. Nalezy zauwazy¢, ze silny wptyw na
osobowos¢ pracownikéw systemu karnego ma specyficzne $rodowisko
dziatalnosci zawodowej, w tym takie destrukcyjne czynniki wptywu, jak zamkniecie
zakfadéw karnych; identyfikacja pracownikéw z »wiadza”; staty, nieunikniony
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kontakt z subkultura kryminalng; stresownos¢ aktywnosci zawodowej zwigzana ze |
statym zagrozeniem agresji emocjonalnej i fizycznej ze strony skazanych; wysoki
poziom napigcia emocjonalnego w komunikacji. Poniewaz interakcja z wiezniami
jest postrzegana jako ciggla prowokacja, zagrozenie nie jest tak fizyczne, ale
bardziej psychologiczne.

Zgodnie z wynikami metodologii asocjacyjnej mozemy stwierdzi¢, ze
przewazajaca wigkszos$¢ respondentéw ma trudnosci z przestawieniem sig z pracy
do $rodowiska codziennego, trudnosci ze stabilizacjg stanu emocjonalnego. Wsrod
przydzielonych zasobéw, ktére umozliwiajg przejscie z pracy do zycia poza pracg i
poczucie dobrego samopoczucia, znalazta si¢ natura, atmosfera domowa,
spotkania z dzie¢mi, spacery. Oprécz tego stwierdzono réwniez, ze spozywanie
alkoholu, palenie tytoniu, agresja i che¢ pokazania tego towarzyszg do korica dnia
roboczego, co wymaga pewnych wysitkéw, aby powstrzymac sig od ich realizacji.
Przewaznie prawie wszyscy respondenci wskazali, ze mieli pewien rytuat, ktdry
polegat na zakoriczeniu ustugii przejsciu na zycie poza pracg.

Whioski. Stresowanie sie stuzby wigze si¢ nie tylko ze specyficznym otoczeniem
dziatalnosci zawodowej, ale takie ze specyfika wykonywania ustugi: brakiem
regularnego czasu pracy, zwigkszong odpowiedzialnoscia za wiasne dziatania,
dziataniami moralnymi i psychologicznymi i fizycznymi, stresem w interakcji z
administracja zaktadu karnego lub aresztu $ledczego oraz takie niepewnosci

dotyczace reformy systemu penitencjarnego.
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Psychological factors of group dynamics in inclusive communities.
Theoretical research

Building an inclusive society needs to research assistive technologies and
their influence towards psycho-social aspects of communities.

One of the factors that changes communication in inclusive communities is
usage of AAC - alternative and augmentative communication, ina form of pictures
to words as a tool that every individual can use to solve everyday communicative
tasks.
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