МОТИВАЦІЯ ДОСЯГНЕННЯ УСПІХУ І ІНДИВІДУАЛЬНИЙ СТИЛЬ МІЖОСОБИСТІСНОЇ ПОВЕДІНКИ
МЕЛІХОВА ІРИНА ОЛЕКСІЇВНА
Одним із проявів індивідуальності людини є її стиль спілкування.
Розглядаючи стиль людини як ієрархічне утворення, О. В. Лібін виділяє п’ять блоків. Одним з них є блок способу поведінки, куди входять стилі спілкування і міжособистісної взаємодії [1].
Стиль спілкування проявляється, на думку К. Хорні, в одній з трьох основних стратегій, що характеризують особистісні орієнтації людини стосовно інших людей: «рух до людей» – при якому головним є любов з боку інших, а всі інші цілі підкорені бажанню її заслужити, а також «рух проти людей», при якому життя є постійна боротьба за існування, в тому числі і з іншими людьми; «рух від людей», що характеризується потребою в незалежності і недоторканості, відвертаючи від будь-якого прояву боротьби, але при цьому заважаючи адаптації людини. [4].
Сучасні соціальні психології стратегії взаємодії найчастіше виділяють, спираючись на мотиви, які збуджують людину до спілкування. Такі вчені, як Лібін А. В., Маркова А. К., Ніконова А. Я., Мерлін В. С. виділяють комунікативний, інтерактивний і соціально-перцептивний стилі спілкування. Індивідуальний стиль спілкування в вітчизняній літературі вивчався, перш за все, В. С. Мерліним, який розглядав його як окремий випадок діяльності.

Так само як і структура індивідуальності в цілому, стиль спілкування включає в себе змістовну і формальну складові. Змістовна складова складається з мотивів, цінностей, потреб і цілей спілкування.
На нашу думку, мотивація досягнення успіху суттєво впливає на змістовній складовій стилю спілкування людини.

Ми поставили перед собою мету – визначити вплив мотивації досягнення успіху на індивідуальний стиль спілкування. Дослідження було проведено за допомогою методики Л. М. Собчик ДМО (Метод діагностики міжособистісних стосунків), що являє собою модифікований варіант інтерперсональної діагностики Т. Лірі, який є послідовником Г. С. Салівана на думку якого оцінки і думки значущих інших людей в певній мірі формують «Я» людини. В процесі розвитку особистості відбувається персоніфікація, тобто ототожнення власного образу «Я» з очікуваннями осіб найближчого оточення людини. У взаємостосунках з оточуючими особистість проявляє певний стиль міжособистісної поведінки[2]. Крім того, була використана методика «Мотивацій тест Х. Хекхаузена». Ця методика спрямована на мотивацію досягнення успіху і мотивацію уникнення невдачі. Хекхаузен при розробці свого тесту використав тематичний апперцептивний тест Мюррея ТАТ. В тесті Хекхаузен використав шість малюнків [3]. При обробці результатів дослідження можна виділити і співставити два провідних мотиви: по-перше, на досягнення мети і, по-друге, на уникнення невдачі. Модифікація цієї методики за Є. А. Калініним і В. Г. Норакідзе передбачає чотири питання, які на окремому аркуші передаються кожному досліджуваному, які допоможуть скласти оповідання, розглядаючи малюнки.
Дослідження були проведені серед студентів-психологів ПНПУ ім. К. Д. Ушинського, як стаціонару, так і заочної форми навчання. Всього в дослідженні приймали участь 97 осіб, віком від 17 до 32 років. Серед досліджуваних 69 осіб жіночої статі, решта (28) особи чоловічої статі. Результати дослідження показали, що між такими показниками за методикою ДМО, як високий рівень за октантою І (власно-лідируючий) корелюють з високим рівнем мотивації досягнення. Також високі бали за октантою ІІІ (прямолінійно-агресивні) корелюють з високими балами мотивації досягнення.
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