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Перфектний, як відомо, означає досконалий. Відтак перфекціоністом вважають людину, переконану в тому, що в світі існують ідеали і що їх можливо досягти, якщо дуже цього прагнути. У нормі перфекціонізм може сприяти досягненню людиною позитивних результатів, зокрема в її професійній діяльності. Проте існує небезпека патологічної фіксації на ідеях досконалості, довершеності, найкращості, першості,  що може зробити зовні успішну людську істоту внутрішньо глибоко нещасною. 

Інтенція перфектності формується змалечку і набуває специфічних ознак на різних етапах онтогенезу. Своєрідно перфекціонізм виявляє себе в студентському середовищі, в умовах оволодіння молодою людиною  обраною професією. Зокрема, як вважає авторка дисертації, студентський перфекціонізм відрізняється своєю мотивацією чи як зазначається в назві – своїми мотиваційними чинниками. Оскільки ж дослідження цих чинників досі здійснювалося вибірково, несистемно, Тетяна Юріївна вирішила їх структурувати, що мало сприяти як науковому розумінню психологічної природи перфекціонізму, так і створювати можливості для більш  ефективної практичної роботи із цим феноменом.
  Відповідним чином були сформульовані і реалізовані  завдання даного дослідження, а саме: здійснено грунтовний теоретичний аналіз напрацьованого у цьому питанні вітчизняною та зарубіжною психологією, визначено методологічні засади дослідження, розроблено теоретичну модель мотиваційних чинників перфекціонізму серед студентської молоді, представлено результат її емпіричної верифікації.

У роботі використано великий арсенал методичних засобів, що дозволило всебічно дослідити особливості перфекціонізму як психологічної риси та її проявів серед студентів. Заслуговує на увагу здійснена авторкою адаптація та модифікація опитувальника перфекціонізму Н. Гаранян та А. Холмогорової. 
Аналіз першого розділу «Теоретичні засади вивчення мотиваційних чинників перфекціонізму студентської молоді» свідчить про здатність здобувачки не просто переказувати зроблене іншими, але давати йому  оцінку з огляду на власний дослідницький інтерес. Цікавим і продуктивним  у науковому розумінні слід вважати розгляд представлених у різних авторів  дихотомічних типів перфекціонізму: нормальний і невротичний, позитивний і негативний, активний і пасивний, функціональний і дисфункціональний, адаптаційний і дезадаптаційний, здоровий і патологічний та ін. Відтак  перфекціонізм визначається як цілісне психологічне явище, що суперечливо поєднує в собі «функціональні» та «дисфункціональні» характеристики. 
Обґрунтовується доцільність розрізнення інтрапсихічного (внутрішнього) та екстрапсихічного (зовнішнього) аспектів або планів дослідження мотивації перфекціонізму. Звертається увага на те, що соціум, як правило, позитивно оцінює прагнення своїх членів до досконалості, але при цьому можуть недостатньо враховуватися ті психологічні загрози, що їх приховує в собі перфекціонізм для окремої людини як його носія. Що правда, доречно було б доповнити таке протиставлення внутрішнього і зовнішнього планів перфекціонізму тим, що не тільки суспільна думка заохочує, але й кожна нормальна людина сама хоче бути більш досконалою в своїх справах. Знову ж таки, та сама суспільна думка не може лише беззастережно закликати до досконалості і не зважати на небезпеку, яку несе в собі  зловживання перфектністю. Інша річ, що для кожної окремої людини складно встановити міру прагнення до досконалості, перевищення якої загрожує її психічному здоров’ю. 
Завершується перший розділ з'ясуванням того, які  саме типові  чинники беруть участь у мотивації перфекціонізму в студентів і як вони можуть бути структуровані. Пропонується і обгрунтовується теоретична модель мотиваційних чинників  перфекціонізму студентської молоді, що включає в себе певні  потреби, мотиви, ціннісні орієнтації та установки. 

Другий розділ присвячений розробці програми, методичного інструментарію емпіричного дослідження. Дається характеристика вибірки респондентів. Обгрунтовується доцільність і здійснюється модифікація опитувальника перфекціонізму Н. Гаранян, А. Холмогорової шляхом доповнення його двома новими шкалами – «самозвинувачення» та «значимість оцінки оточення». 
Серед отриманих  емпіричних даних, представлених у третьому розділі, звертають на себе увагу насамперед ті, що розкривають особливості мотивації перфекціонізму студентів, а також вплив на неї індивідуально-психологічних характеристик і соціокультурних умов, зокрема, сімейного виховання. 
Так, певною мірою очікуваним, але таким, що вимагає емпіричного підтвердження, є більш виражений показник перфекціонізму у студентської молоді, ніж у не студентів. Водночас встановлено, що потреба у безпеці  та потреба у визнанні  найбільш дефіцитарні для осіб з високим рівнем перфекціонізму. Знову ж таки  важливими  є дані про те, що високий рівень перфекціонізму негативно позначається на самоставленні та самоактуалізації особистості, а мотивація суспільної корисності знаходиться в обернено пропорційному відношенні до перфекціонізму. Відповідно дається характеристика мотиваційних чинників перфекціонізму у респондентів із середніми та низькими його показниками. 
Насамкінець отримує своє емпіричне наповнення теоретична модель мотиваційних чинників перфекціонізму у студентської молоді, серед яких: потреба у комфорті та визнанні, чутливість до думки оточення, орієнтація на престижність і статусність, висока мотивація досягнення цілей,  професійна мотивація, визнання цінності влади, установка на якісний результат тощо.
Встановлено, які індивідуально-психологічні якості впливають на мотивацію  перфектного ставлення студента до життя. Отримані також цікаві дані про те, який стиль сімейного виховання сприяє розвитку мотивів перфекціонізму у студентської молоді. Важливим, наприклад, є знання про те, що, чим вищий показник перфекціонізму спостерігається у  батьків, тим вищий він  у їхніх дітей. Тобто батьки, скоріш за все, не усвідомлюють  небезпеку  перевдосконалення і ті негативні психологічні наслідки, які загрожують їхнім дітям.  Проте, напевно не менш важливою сьогодні  є проблема несформованості у багатьох молодих людей, зокрема і студентів, мотивації досконалості, хоча б у особисто значущих для них справах.
Отже, як можна переконатися, тема дисертації є актуальною і далеко не простою за авторським задумом. Адже перфекціонізм  може  визначатися як мотивація досягнення досконалості в життєвих справах. І в дисертації фактично робиться спроба з’ясування мотиваційних чинників цієї мотивації. Щось на зразок: «Я прагну досконалості тому, що…». 
Тепер зупинимося на тих  моментах, які викликають запитання, провокують бажання подискутувати, щось уточнити і щось порадити дисертантці як науковцю-досліднику. Тим більше що  авторка дисертації, хоч і прагне досягнути досконалості  в своїй роботі, але не зловживає цим, і відтак залишає для опонента можливість виступити в своїй ролі.
Так, першим, що звертає на себе увагу, є визначення мети дослідження, яка, на наш погляд, дещо  ширше, за те, про що йдеться у назві дисертації. Напевно більш точним було б визначити метою дослідження структури мотиваційних чинників перфекціонізму чи побудову їх теоретичної моделі та її емпіричну верифікацію.
Не зовсім вдалим видається також формулювання предмету дослідження. Більшою мірою, на  погляд, відповідало б назві роботи визначення його предметом мотиваційних чинників перфекціонізму. 
Викликає запитання представлена в дисертації  диференціація мотиваційних чинників перфекціонізму на екстрапсихічні та інтрапсихічні, а саме те, що перші розглядаються у позитивному чи нейтральному значенні, а другі -  інтрапсихічні, лише як проблемні, дисфункціональні. 
Дещо ускладненою у понятійному плані видається запропонована мотиваційна структура перфекціонізму, в яку, крім мотивів включено потреби, ціннісні орієнтації, установки, які можна було б спробувати представити як мотиви, а ще точніше, як мотиваційні чинники. Наприклад, чому б не  говорити про мотивацію  влади, а не про владу як ціннісну орієнтацію.
     У роботі поряд з мотиваційними чинниками досліджуються  індивідуально-психологічні і соціокультурні чинники, які не є мотиваційними, але, мовляв, впливають на останні. Тобто чинники впливають на чинники. І якщо в змістовому плані це цілком можна зрозуміти, то сама форма потребує редагування. Принаймні, з огляду на затверджену назву дисертації, можливо краще було б говорити про вплив  індивідуально-психологічних якостей і соціокультурних умов (а не чинників) на процес становлення перфекціонізму у студентів.  
У третьому розділі представлена мотиваційна структура перфекціонізму. При цьому згадується про один з чинників, які впливають на його мотивацію (індивідуально-психологічний), а другий - соціокультурний чомусь не знаходить собі місця  в цій структурі, хоча був представлений в теорії і частково в емпіричному дослідженні.
В окремих місцях текст дисертації та автореферату має стилістичні вади та орфографічні похибки.
Однак висловлені зауваження мають скоріше дискусійний, редакційний  і уточнюючий характер, а тому суттєво  не впливають на загальну оцінку дисертації, що є цілком позитивною. Виконане дослідження містить цікаві і важливі, належним чином науково обґрунтовані теоретичні та емпіричні результати, що свідчить про успішне вирішення автором його завдань. Дисертація Т.Ю. Завади є завершеною, самостійною, творчою працею, що має безсумнівну наукову новизну і практичну значущість. Автореферат та публікації, представлені в потрібній кількості, відповідають змісту дисертації. 

Усе вищезазначене дозволяє дійти висновку, що дисертація Завади Тетяни Юріївни «Мотиваційні чинники перфекціонізму студентської молоді», представлена на здобуття наукового ступеня кандидата психологічних наук за спеціальністю 19.00.01 – загальна психологія, історія психології  задовольняє вимогам МОН України, які пред'являються до кандидатських  дисертацій, а її автор заслуговує на присвоєння наукового ступеня кандидата наук за спеціальністю 19.00.01 – загальна психологія, історія психології.
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