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Актуальність та наукова значущість теми дисертаційного дослідження Д. К. Пуертас Савіни обумовлена низкою обставин. По-перше, хоча роль цінностей в регуляції життєдіяльності особистості, зокрема її електоральної активності, вже не перше десятиріччя активно вивчається в психології, питання про динамічні особливості функціонування системи ціннісних орієнтацій особистості досі залишається відкритим. Тому сучасна політична психологія має приділяти більшу увагу не тільки впливу культурних трансформацій цінностей на політичні уподобання громадян, але й вивченню змін в цінностях на рівні особистості, впливу, який вони здійснюють на формування електорального вибору. На окрему увагу заслуговують ті ціннісні зрушення, які спровоковані ситуаційними чинниками, у першу чергу – комунікативними впливами.
По-друге, вивчення чинників електорального вибору студентської молоді на сьогоднішній день не вичерпує своєї значущості у зв’язку з високим рівнем протестних політичних настроїв серед даної верстви населення. Також треба відзначити, що актуальність рецензованої дисертації визначається ще й тим, що тема аналізу впливу ситуативних змін цінностей на особливості поведінки та вибору громадян відносно недавно знаходиться в полі зору вітчизняних психологів.
За цих обставин дисертаційне дослідження Пуертас Савіни Д. К., яке  звертається до феномену ситуативної актуалізації цінностей в контексті електорального вибору студентів, є своєчасним та затребуваним. 
Авторкою дисертації чітко визначений методологічний апарат дослідження: об’єкт, предмет, його мета і завдання. Теоретико-методологічне підґрунтя дослідження склали провідні принципи й положення вітчизняної й зарубіжної психології. Водночас авторкою було зроблено фокус на аналізі здобутків соціокультурного підходу до вивчення цінностей та теорії базових людських цінностей Ш. Шварца, що демонструє цілісність методологічного фундаменту рецензованої роботи.
Ми поділяємо оцінку дисертанткою наукової новизни й практичного значення її роботи. Авторський підхід до наукового пошуку розв’язання обраної проблеми відображений в гіпотезі та науковій новизні дослідження. Обґрунтованість вибірки респондентів узгоджується з метою і комплексом емпіричних методів дослідження. Надійність і достовірність результатів забезпечено ґрунтовним теоретичним та емпіричним аналізом проблеми, застосуванням комплексу методів, релевантних меті та завданням дослідження, вдалим поєднанням якісного та кількісного аналізу даних, використанням методів математичної статистики. Важливою характеристикою та суттєвою перевагою роботи є те, що у ньому реалізовано експериментальне дослідження проблеми, чітко визначено змінні. 
Структура дисертації відзначається методологічною аргументованістю, чіткістю й послідовністю виконання поставлених завдань, пропрацьованістю теоретичних узагальнень та емпіричних здобутків. 
У першому розділі – «Теоретико-методологічні основи дослідження цінностей як чинника електорального вибору» – презентуються результати теоретичного аналізу зарубіжних і вітчизняних підходів до розуміння цінностей, їх впливу на поведінку та електоральні переваги особистості, представлено аналіз особливостей цінностей студентської молоді.
Для аналізу психологічних явищ дисертантка обирає найбільш науково прийнятний системний підхід. Багатобічний аналіз наукової джерелознавчої бази дав їй змогу обґрунтувати теоретичну модель впливу ситуативної актуалізації цінностей на електоральні переваги, яка включає: актуалізацію цінностей певного типу; ефект «значущість недостатнього»; активізацію форм пошукової активності з реалізації мети цінності; електоральний вибір – пропонований спосіб реалізації мети цінності; зниження напруги з приводу реалізації мети цінності. 


У другому розділі – «Організація та методи дослідження впливу ситуативної актуалізації цінностей на електоральний вибір студентської молоді» - обґрунтовано авторську програму експериментального дослідження, представлено комплекс методів, процедур, чітко описана програма дослідження, вибірка, методи обробки результатів. Імпонує ретельність, з якою дослідниця вирішує питання формування експериментальної та контрольної груп, відбору діагностичних методик, планування етапів експерименту. Хочу відмітити обґрунтованість та відповідність завданням дослідження відібраних та удосконалених дисертанткою двох «переконливих повідомлень» - засобів актуалізації різних базових цінностей.  
Розділ третій «Експериментальне дослідження ситуативної актуалізації цінностей як чинника електорального вибору студентів» присвячено аналізу результатів експерименту з вивчення впливу ситуативної актуалізації цінностей на електоральний вибір студентської молоді. Авторкою роботи встановлено чинники, завдяки яким ситуативна актуалізація цінностей починає впливати на електоральні рішення студентів, а саме: цінності, що було актуалізовано, повинні скласти частину ціннісного ядра; актуалізація цінностей повинна бути занурена в ситуацію прийняття електорального рішення; цінність повинна асоціюватися позитивно або негативно з конкретною політичною силою; актуалізація цінностей проявляє себе як чинник електорального вибору у тому разі, якщо електоральні прихильності респондентів не сформовані або тільки у процесі формування.
Звертаючись до найбільш суттєвих і важливих результатів, відмічу, що підсумки трьох етапів дослідження в цілому не тільки підтверджують гіпотезу про вплив ситуативної актуалізації цінностей на електоральний вибір студентів, але й дозволяють краще зрозуміти механізми ціннісно-смислової регуляції електоральної активності особистості. Виявлено, що актуалізація певних цінностей не лише підштовхує суб’єкта віддати перевагу тій чи іншій політичній силі, але й змінює смислові критерії, за якими здійснюється електоральний вибір. Під впливом переконливого повідомлення посилюється (звісно, в межах певного діапазону мінливості) значущість відповідних ціннісних смислів людського буття, й разом із тим загострюються, заголюються ціннісні смисли електоральних очікувань. Разом із тим, результати другого експеримента вказують на те, що вже сформований електоральний вибір закріплює розподіл значущості особистісних цінностей, зменшуючи відкритість ціннісної системи до впливу вхідних повідомлень, навіть переконливих (звужуючи її діапазон мінливості). Тим самим, результати дисертаційного дослідження з актуальної проблеми політичної психології доповнюють та уточнюють загальнопсихологічні уявлення про цінності як динамічну систему.
Дисертація, автореферат, праці, опубліковані здобувачем за темою дослідження, утворюють взаємно узгоджений науково-психологічний комплекс. На всіх етапах роботи, описаних у трьох розділах дисертації, зроблено логічні узагальнення й висновки, окреслено перспективи подальшого дослідження проблеми. 
У роботі продемонстрований високий професіоналізм у проведенні теоретичних та експериментальних досліджень, обґрунтуванні наукової позиції, композиції викладення матеріалу, ясності наукової мови. Позитивне враження, яке неминуче супроводжує об’єктивний аналіз дисертаційного дослідження Д. К. Пуертас Савіни, все ж не може стати на заваді висунення зауважень, вказівок на дискусійні положення, а також неточності з точки зору опонента. 
1. Одним з основних феноменів, досліджуваних у роботі, є ситуативна актуалізація цінностей. Однак сам термін «ситуативна актуалізація цінностей» використовується стосовно двох різних явищ: стосовно процесу комунікативного впливу, який моделюється в експерименті й саме він виступає в якості контрольованої змінної, і стосовно актуалізації певних цінностей, що проявляється в підвищенні їх суб'єктивної значущості, яка відбувається під впливом так званого «ситуативного стимулу». В останньому випадку мова йде про результат експериментального комунікативного впливу, тобто про залежну змінну. Відповідно, сама гіпотеза дослідження повинна дістати більш розгорнутий опис: у результаті впливу певних ситуативних стимулів можлива актуалізація – підвищення суб'єктивної значущості – відповідних цінностей, які, свою чергу, будуть впливати на електоральний вибір. Тобто цінності виступають як змінна-медіатор між ситуативними обставинами та електоральним вибором. По факту саме така гіпотеза й перевіряється в дисертаційному дослідженні. ЇЇ підтвердженням є не тільки розбіжності в цінностях й електоральному виборі експериментальної та контрольної груп на першому і третьому етапах дослідження, але й відсутність таких розбіжностей на другому етапі, оскільки на рішення потенційного виборця впливає не «ситуативний стимул» сам по собі, а його здатність актуалізувати певні цінності.
2. При проведенні теоретичного аналізу проблеми структурної організації цінностей (підрозділ 1.1) дисертантка змішує два окремі положення теорії Ш.Шварца: про два рівня дослідження (і, відповідно, аналізу) цінностей – культурний й індивідуальний, і про дві рівні функціонування індивідуальних цінностей – нормативних ідеалів і індивідуальних пріоритетів. Уточнимо, що саме для дослідження останніх двох рівнів Ш.Шварцем розроблено два різні інструменти – «Шкала цінностей» і «Портретний опитувальник цінностей». При цьому дані, отримані за допомогою кожної з методик, можуть бути використані також для аналізу культурних цінностей.

3. Статистична обробка результатів дослідження включала здійснення порівняльного й кореляційного аналізу отриманих даних. Однак у тексті дисертації в підрозділі 2.4., де описуються етапи аналізу даних, йдеться тільки про описову статистику й порівняльний аналіз, а про кореляційний аналіз згадується мимохідь, при перерахуванні використаних методів. Відсутнє роз'яснення того, яким чином був здійснений перехід від номінативної шкали до шкали порядкової ( без чого неможливо коректне проведення кореляційного аналізу), які числові значення й за яким критерієм присвоювалися тому або іншому електоральному виборові.
4. У цілому досить високий рівень виконання дисертаційної роботи дещо знижують окремі термінологічні неточності й невдалі формулювання. Наприклад, автор пише про цінності першого ґатунку (с.83) стосовно до переліку «Огляду цінностей» Шварца, хоча більш доречною була б характеристика «первинні цінності» або «цінності першого рівня / порядку». Або ж автор пише про «традиційний, консервативний профіль ціннісних орієнтацій» (с.81), коли мова йде про те, що певна політична сила спирається на цінності збереження. 
Вищевказані недоліки й зауваження в цілому мають частковий характер і не знижують загальної високої позитивної оцінки дисертаційного дослідження, а дисертаційна праця Д. К. Пуертас Савіни є цілісним, завершеним, теоретико-експериментальним дослідженням. 
Як загальний висновок, дисертаційне дослідження Д. К. Пуертас Савіни, що присвячене актуальній проблемі політичної психології, безумовно, заслуговує на позитивну оцінку як самостійне психологічне дослідження, що має теоретичну значущість, практичну цінність, наукову новизну, перспективи розвитку. Усе зазначене вище дає підстави стверджувати, що дисертація  «Ситуативна актуалізація цінностей як чинник електорального вибору студентської молоді», задовольняє вимогам МОН України, які висуваються до кандидатських дисертацій, а її автор Пуертас Савіна Даніела Клавдія заслуговує на присвоєння наукового ступеня кандидата психологічних наук за спеціальністю 19.00.11 – політична психологія.
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