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ВІДЗИВ

на дисертацію Євменової Тетяни Миколаївни
 „ ПСИХОЛОГІЧНІ БАР’ЄРИ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ ЖІНКИ 
ЯК ПОЛІТИЧНОГО ЛІДЕРА”, 

                представлену на здобуття наукового ступеня 
                            кандидата психологічних наук 
за спеціальністю  19.00.11 – політична психологія

Тема дисертаційного дослідження Євменової Т.М. є однією з ключових у гендерній психології як новітньої галузі соціогуманітарних знань. Ознакою розвинених демократій сьогодення є, насамперед, впровадження гендерного еґалітаризму в усі сфери функціонування суспільства, забезпечення рівного доступу та можливостей жінок і і чоловіків до політичних, економічних, культурних та освітніх ресурсів, що зумовлює інтерес до психології статей, диференціації соціально-політичних механізмів їх соціалізації, особливостей життєдіяльності тощо. 
Дисертантка, обґрунтовуючи актуальність роботи, цілком правильно акцентує увагу на важливості вивчення одного із «найкрасномовніших» проявів жіночої активності – жіночого політичного лідерства як серцевинного в політичній психології, специфіки явища самореалізації жінки-лідера, його  «запрограмованості» чи винятковості,  особливо на національному ґрунті. Звернення авторки до  існування та опису категорії «жінки» у політико-ґендерному дискурсі - це спроба конструювати політичного суб’єкта  в реальному українському часопросторі, тут і зараз. Таким чином, обрана Євменовою Т.М. проблематика є злободенною і маловивченою в царині розуміння тих феноменів, які спричинюють низьку політичну активність жіноцтва, брак жінок у вертикалі та горизонталі  влади і становлять психологічну специфіку жіночого політичного лідерства.
Наукова новизна дисертаційного дослідження полягає у виявленні гендерно специфічних конфігурацій психологічних бар’єрів, притаманних жінкам – політичним лідерам місцевого рівня, застосуванні ґендерно чутливого підходу до вивчення жіночого лідерства у психологічному дискурсі як релевантного складовим державної ґендерної політики, реалізація якої залежить від дієвості національного механізму - ключової ланки в забезпеченні ґендерної рівності.

Слід віддати належне науковій сміливості авторки дослідження та її науковому керівникові обрати за вивчення давню традиційну і водночас  актуальну сьогодні наукову дискусію, при якій  оприявнюється загальне упередження  щодо «жіночого» в політиці, управлінні, прийнятті рішень, а також суспільний нерв, що оголюється при слові «ґендер». Як перебороти в суспільній свідомості живучість стереотипу про те, що жінка в політиці - це явище  випадкове, щось показове, і якщо допустиме - то лише для багатства палітри, щоб часом цивілізований світ не здогадався про блідість (безбарвність) нашої демократії. Принциповим питанням і надалі залишається питання про те, чи привносить жіноче лідерство додаткову якість в лідерство як таке чи ні. Чимало дискусій викликають і суспільно вироблені характеристики самих образів жінок у політиці. Чому і досі ми в публічному  просторі стикаємося з латентною чи експліцитною стигматизацією цих понять або ж ґендерної тематики загалом?
Авторка дослідження всебічно теоретично обґрунтовує обраний напрямок експериментального дослідження, що практично відсутній у вітчизняній психологічній науці, концентруючи увагу на поняттях самореалізації та самоздійснення жінок-лідерів як невід’ємної частини політичної спільноти, що рухається у напрямку демократизації суспільства, синтезу у їхній свідомості «особисте - це політичне» на шляху подолання перш за все інституційних психологічних бар’єрів, пов’язаних із дискримінацією за статевою ознакою.  Слід зазначити, що здобувачці вдалось органічно пов’язати психологічні і феміністичні дослідження як дві грані однієї проблеми у феномені політичного лідерства, що актуалізують пошук відповідей на питання спільного та відмінного в становленні особистості чоловіка і жінки як лідерів громад – депутатів,   конгломерату  чи  бінарності публічного та приватного просторів  для двох соціодемографічних ґендерних груп. 
Як можна пояснити виникнення у жінок «відчуття несправедливості» її становища  в суспільстві? Які витоки цієї ґендерної несправедливості та  шляхи переборення? Які бар’єри на шляху у жінок до успішного керівництва,  володіння владою як ключового питання у ґендерних дебатах? Відповіді на ці питання дисертантка дає у першому розділі «Теоретичні основи вивчення самореалізації жінок як політичних лідерів», окреслюючи історію проблеми, її коріння та актуальні тенденції. Ґрунтуючись на положеннях двох теорій - статусних очікувань (С. Ріджуей) та соціально-рольової теорії статевих відмінностей і подібностей у поведінці (Е. Іглі), Євменова Т.В. виявляє універсальні параметри оцінки ґендерного становлення особистості жінки як лідера та вводить у науковий обіг поняття «конфігурації» як комплексної складної констеляції психологічних бар’єрів, що стоять на заваді її максимального самовираження в системі політичних завдань соціуму. 
Як позитивну сторону дисертаційного дослідження Євменової Тетяни слід відзначити її вміння розкрити феномен жіночого політичного лідерства через призму ситуаційного, особистісного та мотиваційного психологічного аналізу, виокремити специфіку бачення закономірностей гендерної диференціації депутатського лідерства на місцевому рівні, ступінь реалізації особистісного потенціалу жінки-політичного лідера у публічній сфері.
Аналіз змісту дисертації у цілому свідчить про належний науковий рівень виконаного дослідження. Серед його переваг варто відзначити: достатньо чітке визначення наукового апарату: об’єкту, предмету, мети, концептуальної ідеї, завдань та методів, новизну; проведену систематизацію та узагальнення великого масиву наукових джерел та значний обсяг вибірки досліджуваних; прикладну значущість, що визначається важливістю впровадження гендерно-чутливого підходу в політичну психологію, психологію управління тощо. 
У центрі уваги дисертантки - побудова верифікованої критеріальної моделі психологічних бар’єрів самореалізації жінки як політичного лідера на засадах ґендерно чутливого підходу, що концентрує увагу на рівності соціального статусу і представленості  жінок і чоловіків на всіх щаблях управлінської і виконавчої влади. Суттєвим є відображення цієї моделі у розробленій Євменовою Т.М. багатокроковій програмі, представленій у другому розділі «Теоретико-методологічні засади емпіричного дослідження психологічних бар’єрів самореалізації жінки як політичного лідера».  Здобувачка, інтегруючи методологічні підходи до окресленої нею проблеми, вміло загострює увагу на розробці адекватного психодіагностичного інструментарію, апробації 8 методик для виокремлення конфігурацій політико-психологічних бар’єрів,  та їх поглиблення глибинним інтерв’ю, що є необхідною умовою і характеристикою самоактуалізованих особистостей, незалежно від їх статевої належності. Презентація багатовимірних методик сприяла формуванню масиву емпіричних даних, їх значному уточненню та розширенню внаслідок кількісних та якісних аналітичних процедур.
Заслуговує схвалення вибір авторкою найбільш продуктивного шляху в організації емпіричного дослідження, а саме дотримання науково вивірених принципів, розробленими і схваленими провідними науковими центрами ґендерних досліджень (статева парність вибірки досліджуваних, етнокультурна специфіка контингенту досліджуваних жінок і чоловіків, «лідерів і «нелідерів», використання методів математичної статистики), що дало змогу дисертантці дійти науково коректних висновків та виявити об’єктивні тенденції. 

Створена Євменовою Т.М. теоретико-методологічна модель дослідження знайшла своє експериментальне підтвердження в матеріалах третього розділу дисертації «Зміст психологічних бар’єрів самореалізації жінки як політичного лідера», де представлено гендерно специфічні конфігурації психологічних бар’єрів та з’ясовано особливості їх впливу на здійснення жінками-політиками місцевого рівня лідерських функцій. Ґрунтовна інтерпретація емпіричних показників у різних групах досліджуваних  дала змогу виявити гендерні особливості впливу типових психологічних бар’єрів на самореалізацію жінок як політичних лідерів. Серед них  особистісні бар’єри, а саме:  ігнорування жінками власних інтересів щодо побудови політичної кар’єри, низький рівень домагань та відсутність зацікавленості у перспективах кар’єрного зростання. Такі дані поглиблюють уявлення про соціально-психологічні механізми становлення жінки-політика, роль об’єктивних та суб’єктивних чинників в поглинанні особистісного потенціалу жінки репродуктивною статевою роллю.
Важливим внеском дисертантки у розкритті жіночої психології є дослідження особливостей політико-психологічних бар’єрів, пов’язаними з ґендерно зумовленими очікуваннями, стратегіями, комунікаціями, патернами розподілу ґендерних ролей у родинах, наявністю та доступом до матеріальних ресурсів. Євменова Т.В. простежує ці відмінності в емпіричних показниках мотивацій, ціннісних орієнтацій, пріоритетів у різних ґендерних групах, що дало можливість виявити специфічні «рамкові» бар’єри у політичній діяльності жінок на місцевому рівні, психологічні бар’єри, пов’язані з їх подвійним/потрійним навантаженням, родиною та матеріальною залежністю, мовчазним ігноруванням чоловіками-колегами тощо, що знецінює особистість жінки, маргіналізує і тим самим значно обмежує її політичну активність, участь у творенні ґендерної державної політики. 
Суттєвим теоретичним та експериментальним здобутком дисертаційного дослідження Євменової Т.М. є поглиблення знань з гендерної психології шляхом відходу від традиційної схеми виміру маскулінності-фемінності та окреслення  активного використання жіночого потенціалу в суспільному просторі як альтернативних для українського суспільства найбільш значущих проблем, як-от: проблему самоідентифікації жінки-політика, її самопочуття у ролі лідера; проблему жіночої солідарності;  взаємопідтримки чи принаймні нейтрального ставлення до колеги-політика, незалежно від статевої належності, здатність до конструктивного діалогу та співпраці як чоловіків, так і жінок  по принципових політичних напрямках - повага до людської особистості, гідності, здатність долати усталені гендерні стереотипи, утверджувати позитивні гуманістичні цінності у суспільному просторі країни. 
Все вищезазначене дає вагомі підстави стверджувати, що дослідження Євменової Т.М. відзначається фундаментальністю, оригінальністю і практичною значущістю щодо сучасної постановки проблеми  жіночого лідерства у питаннях формування принципів паритетної демократії на українських теренах. 
Висновки дисертантки відповідають визначеній меті та поставленим завданням дослідження. Таким чином, на захист подана самостійна, концептуально-структурована науково-дослідна робота з актуальної для політичної психології проблеми. Євменова Т.М. продемонструвала високий рівень фахових вмінь аналізувати і систематизувати теоретичний та емпіричний матеріал, визначати малодосліджені проблеми та шляхи їх вивчення, давати оцінку достовірності отриманим результатам, обґрунтовувати перспективи подальшої наукової роботи.


Оцінюючи позитивно дисертаційне дослідження Євменової Т.М. загалом, вважаємо за необхідне висловити певні зауваження і побажання:

1. У першому розділі, а саме у параграфах 1.1.2 та 1.2.3, здобувачкою представлений аналіз досліджень здебільшого зарубіжних (англомовних та російських) авторів. При цьому дещо фрагментарно висвітлюються підходи вітчизняних психологів до вивчення гендерних теорій лідерства та бар’єрів на шляху самореалізації жінок-політиків. На нашу думку, доцільніше було б описати наукові доробки вітчизняних авторів, соціологічні дані та експертні оцінки у міждисциплінарному спектрі, що  підкреслило б універсальність представлених наукових фактів і зробило б дослідження цікавим як спеціалістам у галузі гендеристики, політичним діячам, так і широкому загалові.

2. У другому розділі надмірна увага приділяється аналізу методологічних підходів у психологічних дослідженнях до вивчення жіночого лідерства. Ми вважаємо, що опис методологічних принципів можна було б зробити більш коротшим та лаконічним.

3. У роботі велика увага приділена також опису методичної частини проведення глибинного інтерв’ю. Майже 9 стор. тексту (с.71 – 79) дисертантка присвятила опису: як саме відбувалось його планування, інтерв’ювання, розшифрування, аналіз, конденсація сенсів, категоризація значень тощо. Віддаючи належне детальності опису даного етапу дослідження, вбачаємо недоліком диспропорційно меншу представленість інших методів психодіагностичного інструментарію. 

4. Заслуговує уваги значний обсяг вибірки досліджуваних (355 респондентів) і дотримання принципу статевої парності (177 жінок і 178 чоловіків). Такий великий діапазон неминуче спонукає до питання про вікові відмінності, проте дисертантка не визначила дослідження вікового аспекту як значущого для окресленої проблеми.

5. Робота переобтяжена додатками (с. 172-299). На нашу думку, слід було б перенести в основну частину роботи деяку частину інформації, що міститься в додатках та висвітлює результати емпіричного дослідження.

6. Дослідження значно б виграло, якби у авторефераті була представлена узагальнена таблиця із якісно-кількісною інтерпретацією змісту психологічних бар’єрів самореалізації жінки як політичного лідера.
Вищезазначені зауваження не знижують загальної позитивної оцінки дисертаційного дослідження Євменової Т.М. Результати дослідження висвітлені в достатній кількості публікацій, в тому числі у фахових виданнях, визначених ВАК України, апробовані у доповідях на міжнародних науково-практичних конференціях та семінарах.

Зміст автореферату відповідає змістові дисертації.

Узагальнюючи вищевикладене, можна констатувати, що кандидатська дисертація Євменової Тетяни Миколаївни «Психологічні бар’єри  самореалізації жінки як політичного лідера» за своїм науково-теоретичним рівнем, науковою новизною та практичною значущістю у постановці та вирішенні досліджуваних проблем відповідає вимогам, що висуваються ВАК України до кандидатських дисертацій, а її авторка заслуговує на присудження наукового ступеня кандидата психологічних наук із спеціальності 19.00.11 – політична психологія.

Офіційний опонент,

доктор психологічних наук, 

професор, завідувач кафедри психології 

Тернопільського  національного педагогічного 

університету імені Володимира Гнатюка                                  Кікінежді О.М.                                                       
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