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офіційного опонента на дисертацію Т.М. ЄВМЕНОВОЇ
«Психологічні бар’єри самореалізації жінки як політичного лідера»,
представленої на здобуття наукового ступеня кандидата психологічних наук 

за спеціальністю 19.00.11 – політична психологія
Дисертаційна робота Євменової Т.М. спрямована на дослідження психологічних бар’єрів самореалізації жінок як політичних лідерів – актуальної проблеми сучасної політичної психології. Безперечну актуальність обраної проблематики підсилює необхідність соціальної трансформації як політичної свідомості, так і політичної діяльності, як чоловіків, так і жінок, саме у наш час, коли, з одного боку, зовнішньо та внутрішньо-політичні процеси можемо позначити як кризові, а з іншого – участь жінок в політичному житті набуває поширення як в світі, так і в Україні.

Тема дисертації Т.М. Євменової відзначається своєю актуальністю і новизною. Робота характеризується ґрунтовним підходом до проблеми створення цілісної моделі процесу самореалізації жінок у сфері політики. Завдання, поставлені на початку дослідження, були виконані, що знайшло відображення у висновках. Була здійснена спроба виявити гендерно специфічні конфігурації психологічних бар’єрів у самореалізації жінок як політичних лідерів.

Привертає увагу креативність виконаної роботи. Автором було модифіковано опитувальник для дослідження системи емпіричних критеріїв психологічних бар’єрів, використані якісні методи (глибинне інтерв’ю). Відчувається індивідуальний стиль у підході до аналізу результатів емпіричного дослідження. Отримані у роботі результати можуть бути використані як при вдосконаленні організації процесу підвищення кваліфікації політиків різних рівнів, так і при побудові прогностичних моделей поведінки політичних лідерів різної статі.
Актуальність теми дисертаційного дослідження зумовлена тим, що в сучасних умовах все більше жінок робить кар’єру в сфері політики. Жінки-політики стикаються з труднощами, породженими, з одного боку, наслідками тоталітарної епохи, з іншого – поширенням традиційних гендерних стереотипів (сфера реалізації жінки – сім’я, чоловіка – професійна діяльність). В умовах кризового соціуму й зростаючої потреби у професійних політиках (незалежно від статі) самореалізацію жінок в політичній діяльності можна розглядати як закономірний соціально-психологічний процес, який вимагає свого теоретичного осмислення.
Самореалізація особистості хоча й привернула увагу психологів, соціологів та філософів, однак її політичний аспект, як і раніше, залишається однією з складних і недостатньо досліджених проблем у психології та політології. На жаль, існує чимало чинників, що стримують участь жінок у політичній діяльності, зокрема й наслідки патріархального суспільства, що обмежують можливості самовираження жінок поза сімейною та гендерно відповідною професійною сферами. 
Робота спрямована на визначення гендерно специфічних конфігурацій та особливостей впливу психологічних бар’єрів на самореалізацію жінок  як політичних лідерів. Відповідно до поставленої проблематики визначається об'єкт дослідження – явище самореалізації жінок у сфері політики як лідерів. Предметом дослідження є конфігурації політико-психологічних бар’єрів, що позначаються на самореалізації жінок як політичних лідерів. Здобувач вирішила основні завдання та у цілому досягла поставленої у роботі мети – теоретичного обґрунтування і емпіричного визначення основних психологічних бар’єрів, які впливають на самореалізацію жінок в сфері політики.
У дисертації чітко визначена програма дослідження, використані методи збору, обробки та аналізу інформації відповідають поставленій меті та завданням наукового пошуку. Наукове дослідження повністю відповідає нормативним вимогам, що прийняті у сучасній психологічній науці. Дисертанткою проаналізовано та узагальнено велику кількість наукових джерел стосовно проблеми дослідження, що дозволило виокремити типові психологічні бар’єри та сформулювати програму емпіричного дослідження. Дослідження побудоване логічно, методи, що використані у роботі, відповідають поставленій меті та сформульованим завданням дослідження. Результати оброблені за допомогою статистичних методів, зокрема, частотного, кореляційного і контент аналізів, що робить отримані дані вагомими, надійними.
Зупинимося більш конкретніше на окремих розділах роботи Т.М. Євменової. Перший розділ подає широку панораму досліджень політичного лідерства та професійної самореалізації. Авторкою виділені та теоретично обґрунтовані основні підходи до вивчення феномену політичного лідерства, зокрема парламентського його різновиду, описані особливості професійної самореалізації жінок-політиків. Визначені комплексні чинники та бар’єри професійної самореалізації жінок. Проведений теоретичний аналіз дозволив авторці виділити внутрішньоособистісні (низька мотивація, емоційна нестабільність, невпевненість та нерішучість тощо) та інституційні («скляна стеля», менша оплата роботи, нерівномірний розподіл сімейних обов’язків, гендерні стереотипи) бар’єри.
Зміст першого розділу та його побудова в повній мірі засвідчують професійну компетентність, здібності дисертанта до критичного аналізу наукових джерел, його орієнтацію в концептуальних та експериментальних підходах до дослідження проблеми. Опрацьовані автором джерела охоплюють тематику досліджень останніх років. Особливий акцент робиться на доробок зарубіжних науковців. Подані в роботі визначення можна визнати достатньо вичерпними. Висновки до першого розділу є глибокими, мають самостійне наукове значення.

У другому розділі Євменовою Т.М. представлені методологічні основи дослідження та психодіагностичний комплекс для всебічної діагностики психологічних бар’єрів – перешкод для професійної самореалізації жінок в політичній діяльності. Цікавим є аналіз методологічних підходів до вивчення жіночого лідерства. Авторкою запропонований гендерно чутливий підхід. Відзначимо широку географію дослідження. На особливу увагу, на наш погляд, заслуговує використання такого якісного методу як глибинне інтерв’ю, реалізація якого вимагає значних часових ресурсів та високої кваліфікації дослідника.
У третьому розділі наведені результати емпіричного дослідження. Результати емпіричної частини дослідження вирізняються науковою та практичною значущістю.

По-перше, показана відмінність типових психологічних бар’єрів для жінок з лідерської групи: на відміну від чоловіків-лідерів провідними бар’єрами є особливості особистості, стратегії побудови політичної кар’єри, гендерні очікування в політичній сфері (відсутність віри у власну ефективну роботу, уявлення про жінку як меншовартісного політика). Цікавим є висновок про те, що для жінок з «нелідерської» групи є бар’єром, для жінок з лідерської може виступати ресурсом. Очікуваними є дані про те, що впливовими для жінок-лідерів та незначущими для чоловіків лідерів є психологічні бар’єри, пов’язані із родиною та гендерно-рольовими розподілами.
По-друге, показані відмінності психологічних бар’єрів політиків чоловіків та жінок: у жінок їх вдвічі більше, а самі психологічні бар’єри є різноманітнішими.

По-третє, виявлені специфічні конфігурації політико-психологічних бар’єрів, які негативно впливають на побудову жіночої політичної кар’єри. Це такі як: конфігурації бар’єрів особистісного характеру (риси, страхи, вольові характеристики особистості жінки-лідера); психологічні бар’єри, пов’язані із гендерними очікуваннями, переважно з очікуваннями нижчої ефективності роботи жінок з боку їх партійного керівництва, колег-чоловіків та від самоочікувань жінок як лідерів, так і «нелідерів»; гендерні комунікаційні бар’єри, що виявляються в мовчазному ігноруванні колегами-чоловіками у відповідь на пропозиції жінок-лідерів, з якими вони не згодні («стіна мовчання»); психологічні бар’єри, пов’язані з поширеними патернами розподілу гендерних ролей у родинах жінок-лідерів; психологічні бар’єри, зумовлені переживаннями нестачі матеріальних ресурсів на повноцінне здійснення жінками-лідерами їх депутатської роботи (фрустрації, почуття безпорадності, переживання неповноцінності себе як депутатів тощо; «рамкові» бар’єри (лакуни у правозастосуванні, тиск загальноприйнятих політичних поглядів тощо, що породжують у депутаток відчуття безпорадності, провини перед виборцями); психологічні бар’єри, пов’язані з гендерно специфічними стратегіями політичної самореалізації жінок-лідерів (робота з подвійним/ потрійним навантаженням, вибудовування власних команд замість вбудовування у владні вертикалі).
Надійність отриманих емпіричних даних зумовлена відповідністю методів дослідження його меті та завданням, репрезентативністю вибірки, якісним аналізом отриманих результатів. Застосовані автором методи статистичного аналізу свідчать про високий професіоналізм дисертантки. В дисертації досягнута єдність методологічних та методичних підходів. Методологія, методи і організація дослідження, методи кількісної та якісної обробки даних відповідають завданням роботи та адекватні досягненню її мети.
Дисертаційна робота Т.М. Євменової має подальші перспективи дослідження, які є видимими у зверненні до корекційної та консультативної роботи, спрямованої на подолання психологічних бар’єрів, як у професійній самореалізації жінок в цілому, так і в реалізації політичної  діяльності зокрема.
     Оцінюючи загалом високий теоретико-методологічний та методичний рівень проведеного Євменовою Т.М. дослідження, доцільно зауважити, що в роботі є певні недоліки.

1. В п. 1.1.3 «Політичне лідерство як фахова політична діяльність» аналізується в основному парламентське лідерство, гендерний аспект цього процесу представлений виключно на рис. 1.1.3.1. На нашу думку, запропонована схема є досить неясною, а її назва «Схема інтегрального впливу лідерства, гендерних теорій та депутатської діяльності на професійну самореалізацію жінки як політичного лідера» викликає питання про доцільність виділення зв’язку між впливом гендерних теорій та професійною самореалізацією жінок. Ми вважаємо, бажаним було б більш детальне висвітлення саме гендерних аспектів парламентського лідерства.
2. Предметом дослідження виступають конфігурації політико-психологічних бар’єрів, що позначаються на самореалізації жінок як політичних лідерів, однак феномену психологічних бар’єрів приділяється увага тільки на с.40 та с.80. З теоретичного аналізу не зовсім ясно, що дослідниця розуміє під терміном «політико-психологічні бар’єри». На нашу думку, доцільним було б в ході теоретичного аналізу більше уваги приділити саме феномену психологічних бар’єрів.
3. Сумнівним здається визначення психологічних бар’єрів на основі порівняння чоловіків та жінок, що мають різний стаж політичної діяльності. На нашу думку, тут більше йдеться про психологічні особливості чоловіків і жінок з різним політичним досвідом. Те, що виділені особливості (екстернальність, вольовий потенціал, стилі лідерства тощо) є саме бар’єрами (перешкодами на шляху реалізації політичної діяльності), вимагає додаткового обґрунтування.
4. В тексті приділена надмірна увага процедурі дослідження та опису методик (с. 53-83);  робота переобтяжена додатками (130 сторінок); в додатках Н-Х міститься аналіз результатів, який частково дублюється в основній частині роботи.
5. Робота не позбавлена технічних та лінгвістичних помилок (не вказані сторінки в цитатах на сторінках 15, 16, 24, 51; на с.90 підписи на діаграмі не відповідають тексту; на с. 155 двічі повторюється один і той же текст; є мовні неточності: «людина володіє компетентністю» – с.32, «найраніша теорія» – с.21, «здійснення феномену» – с.30,  «Т.М. Нефьодова» замість Т.І. Нефьодова – с.27, «Г-критерій» замість F-критерій – с.62 тощо).

Вказані зауваження, однак, не зменшують наукової цінності дисертаційного дослідження Т.М. Євменової.

У цілому аналіз змісту дисертації свідчить, що дисертаційна робота «Психологічні бар’єри самореалізації жінки як політичного лідера» є завершеним, цілісним та логічним науковим дослідженням актуальної проблеми психології, що виконане на високому професійному рівні.

Матеріали дисертаційного дослідження досить ґрунтовно викладено у наукових публікаціях авторки. Автореферат відповідає змісту дисертації і в достатній мірі його експлікує.
Дисертація повністю відповідає вимогам п. 11 «Порядку присудження наукових ступенів і присвоєння вченого звання старшого наукового співробітника», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24.07.2013 № 567, а її авторка, Євменова Т.М., заслуговує на присудження наукового ступеня кандидата психологічних наук за спеціальністю 19.00.11 – політична психологія.
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