1
2

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми дослідження, сутність та стан проблеми. Вагому роль у процесі втілення в суспільну практику цінностей родини, освіти, культури й виховання відіграють жіночі громадські об’єднання. Вони відкривають можливості для реалізації прагнення жінок до активної громадської позиції у вирішенні важливих суспільних проблем. Саме жіночі громадські об’єднання опікуються тими проблемами, які є вкрай важливими для країни. Зокрема, вони відіграють особливо вагому роль у розв’язанні проблем охорони здоров’я, у подоланні жіночого безробіття, у захисті прав жінок, а також у збереженні традицій української родини. 

Попри те, що жіночі громадські об’єднання містять значний конструктивний потенціал для держави, в Україні їх розвиток знаходиться лише на початковому етапі. Відповідно до інформації Державної служби статистики, нині офіційно зареєстровано 2398 жіночих громадських об’єднань, що становить лише 2,8 % від загальної кількості громадських об’єднань в Україні. Для порівняння: кількість громадських об’єднань професійної спрямованості сягає 8181 (10,3%), молодіжних організацій ‑ 7935 (9,5%), об’єднань ветеранів і інвалідів ‑ 7236 (8,5%). 
Така статистика свідчить про наявність низки іманентних проблем, що стримують участь українських жінок у діяльності жіночих громадських об’єднань. Разом з тим, саме у соціально-активному середовищі, а не поза ним, викристалізовується і втілюється у життя громадська позиція жінок, розкриваються їх професійні та ділові якості, реалізується творчий потенціал, а отже формуються майбутні політичні лідери, вирішуються важливі для соціального розвитку питання.

Дослідження громадської участі жінок досить вагомо представлено у політологічних (І. Ворчакова, І. Георгізова, Н. Ковалішина, О. Ярош), історичних (М. Богачевська-Хом’як, О. Гнатчук, О. Кісь, Л. Смоляр, Ю. Юрків), краєзнавчих (Г. Лабінська), соціологічних (Н. Лавриненко, С. Оксамитна, Б. Будровська, А. Грицак, Е. Лісовська, А. Котлярська-Міхальська, Р. Сємєнська, А. Тітков, М. Фушара), філософських (Н. Гапон, І. Грабовська, С. Хрисанова) та педагогічних (О. Болотська, В. Кравець) науках.
Серед вітчизняних та зарубіжних психологів, які займалися розробкою проблем жіночого лідерства, самореалізації жінок у професійній, політичній та громадській сферах, такі фахівці, як Т. Бендас, А. Глінка, Т. Говорун, П. Горностай В. Гупаловська, Т. Євменова, О. Кікінежді, О. Мірошниченко, Б. Пайонк, Т. Пономаренко, І. Ратман-Ліверська, М. Скорик, Т. Титаренко, Є. Якушева та ін.

Поряд із цим аналіз літератури вказує на те, що проблема чинників участі сучасної жінки у справах соціального облаштування є мало дослідженою у соціальній психології. 
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційна робота виконана в межах науково-дослідницької теми кафедри психології філософського факультету Львівського національного університету імені Івана Франка – «Психологічний вимір соціального буття особистості» (номер державної реєстрації 0106U005912) та «Багатовимірність особистості: психологічний ракурс» (номер держреєстрації 0112U003261). 
Тему затверджено на засіданні Вченої ради Львівського національного університету імені Івана Франка (протокол № 10/12 від 30 грудня 2009 р.), узгоджено у Міжвідомчій раді з координації наукових досліджень з педагогічних і психологічних наук в Україні (протокол № 2 від 30 березня 2010 р.). 
Мета дисертаційної роботи полягає у визначенні основних соціально-психологічних чинників, які впливають на громадську участь жінок та у розробці психологічної моделі залучення жінок до діяльності жіночих громадських об’єднань.
Досягнення поставленої мети передбачає виконання таких завдань: 

1. Здійснити теоретичний аналіз стану розробленості в психології і суміжних науках проблеми громадської участі жінок та агрегувати соціально-психологічні чинники участі жінок у громадських об’єднаннях. 

2. Дослідити соціально-психологічні чинники участі жінок у жіночих громадських об’єднаннях, що діють у поселеннях різного типу. 

3. Виявити відмінності у соціально-психологічних чинниках участі жінок у жіночих громадських об’єднаннях в залежності від провідного мотиву їх громадської діяльності. 

4. З’ясувати відмінності у соціально-психологічних чинниках громадської участі жінок в залежності від ролі жінки у громадському об’єднанні.

5. Визначити основні соціально-психологічні чинники участі жінок у просвітницьких, соціально орієнтованих та політично орієнтованих жіночих громадських об’єднаннях. 

6. Розробити психологічну модель залучення жінок до участі у діяльності жіночих громадських об’єднань. 

Об'єктом дослідження є громадська участь жінок як соціально-психологічний феномен. 
Предмет дослідження – основні соціально-психологічні чинники участі жінок у діяльності жіночих громадських об’єднань. 
Методи дослідження. Для досягнення окресленої мети використано комплекс методів: загальнотеоретичних – моделювання, аналіз, порівняння й узагальнення психологічних досліджень; емпіричних – опитування (бесіда, анкетування), психодіагностичні методики; математико-статистичних – описова математична статистика, коефіцієнт α-Кронбаха, однофакторний дисперсійний аналіз, порівняльний, кореляційний, факторний та регресійний аналізи. Отримані результати опрацьовано за допомогою пакету «STATISTICA» (версія 11.0). 
Для визначення потреб, мотивів, цінностей, спрямованості та провідних мотиваційних тенденцій жінок використано низку психодіагностичних методик: методику діагностики особистісних та групових базових потреб В. Скворцова, методику діагностики мотиваційної структури особистості В. Мільман, діагностику мотиваторів соціально-психологічної активності особистості Д. Макклеланда, експрес-діагностику соціальних цінностей особистості, методику діагностики соціально-психологічної спрямованості особистості у мотиваційній сфері О. Потьомкіної. 
Індивідуально-психологічні властивості особистості активних у громадській діяльності жінок з’ясовувались за допомогою опитувальника для діагностики п’яти факторів особистості Дж. Ховарда, П. Медіни та Ж. Ховард (адаптація Л. Бурлачука, Д. Корольова), ґендерного профілю статево-рольових жіночих стереотипів та шкали «маскулінність-фемінність» багатофакторного особистісного опитувальника FPI. Рівень задоволеності жінки своїм життям визначався за методикою «Оцінка якості життя» З. Дудченко, М. Фетіскіна, Т. Міронової. Особливості взаємодії жінки з іншими встановлювались за методикою діагностики комунікативно-характерологічних тенденцій Т. Лірі та методикою діагностики схильності особистості до конфліктної поведінки К. Томаса (адаптація Н. Грішиної). Виявлення провідного мотиву залучення жінок до діяльності громадських об’єднань здійснювалось за допомогою авторської анкети. 
У емпіричному дослідженні взяли участь 400 жінок віком від 17 до 58 років, 100 з яких ‑ на етапі пілотажного дослідження, а 300 ‑ на основному етапі. 150 досліджуваних жінок беруть участь у діяльності жіночих громадських об’єднань різного спрямування, а 150 жінок такої участі не беруть. У дослідженні представлено жіночі громадські об’єднання Львівщини: просвітницькі, політично орієнтовані, соціально орієнтовані, доброчинні, науково-дослідницькі, об’єднання ділових жінок. Дотримано вимогу рівномірного розподілу груп за віком, за основною діяльністю та місцем проживання. 
Наукова новизна дослідження: 
· уперше: 
а) емпірично встановлено та теоретично обґрунтовано основні сприятливі та несприятливі соціально-психологічні чинники участі жінок у жіночих громадських об’єднаннях. Найсприятливіший вплив на участь жінок у громадській діяльності здійснюють: суспільні цінності та суспільна корисність, незадоволеність через невизнання та брак самовираження, тенденція до домінування, тенденція до дружелюбності у взаємодії з іншими, емоційна стійкість, відкритість досвіду, впевненість у собі, особистісне та економічне благополуччя, родинні зразки громадської діяльності та високий освітньо-культурний рівень родини. Найбільше блокують громадську участь жінок незадоволеність матеріальних потреб та потреби у безпеці, високий нейротизм, тенденція до залежності, тенденція до агресивності у взаємодії з оточуючими, орієнтація на життєзабезпечення, незадоволеність через економічні негаразди, брак вільного часу для громадських справ, недостатня поінформованість про діяльність жіночих громадських об'єднань; 
б) побудовано психологічну модель залучення жінок до участі у діяльності жіночих громадських об’єднань, яка включає основні сприятливі та несприятливі соціально-психологічні чинники громадської участі жінок, а також соціально-психологічні ресурси залучення жінок до громадської діяльності; 
в) виявлено відмінності у соціально-психологічних чинниках участі жінок у жіночих об’єднаннях різного спрямування (просвітницьких, політичних, соціально орієнтованих). Емпірично встановлено, що найбільше прагнуть належати до певних соціальних груп та спілкуватися з іншими людьми громадські діячки просвітницьких жіночих об’єднань. В свою чергу, активістки з політичних громадських об’єднань характеризуються найвищим рівнем освіти, прагненням влади та домінування, схильністю до суперництва, зосередженням на особистих інтересах. Учасниці соціально орієнтованих жіночих об’єднань найчастіше з усіх долучаються до громадської діяльності за покликанням, прагнуть турбуватися про інших, проявляють прихильність та терпимість до недоліків тих, хто поруч, здатні жертвувати власними інтересами на користь інтересів громадського об’єднання;
г) з’ясовано відмінності у соціально-психологічних чинниках участі жінок у жіночих громадських об’єднаннях в залежності від типу поселення. Емпірично встановлено, що учасниці жіночих громадських об’єднань у великих містах є більше незадоволені собою через невизнання та брак самовираження, у порівнянні з учасницями громадських об’єднань, що діють у селах, є більш відкритими до нового досвіду та більше прагнуть виконувати завдання творчого характеру. Громадські діячки з невеликих міст та селищ, на відміну від учасниць міських формувань, є поступливішими, більше орієнтовані на альтруїзм, більше незадоволені своїм статусом у суспільстві та якістю життя у цілому;
 - дістало подальшого розвитку уявлення про мотиви участі жінок у діяльності жіночих громадських об’єднань (особистісне зростання, служіння державі, приналежність до референтної групи). Громадська участь, в основі якої лежить прагнення особистісного зростання, зумовлена потребами у самовираженні, тенденцією до домінування, утвердження статусу у суспільстві, орієнтацією на альтруїзм. Участь як спрямованість на суспільне благо та захист жінок визначається прихильністю до оточення, орієнтацією на духовні цінності та альтруїзм. Участь у жіночому громадському об’єднанні, в основі якої лежить членство у групі, актуалізується прагненням задовольнити соціальні потреби, а також орієнтацією на творчу активність, суспільну корисність, досягнення успіху та тенденцією до афіліації.
Практичне значення та упровадження результатів дослідження. Основні положення дисертації можуть бути використані у навчальних курсах з соціальної психології, сімейної психології, психологічного консультування, спецкурсу з психології ґендеру. Розроблена модель залучення жінок до участі у діяльності жіночих громадських об’єднань становитиме інтерес для працівників психологічної служби у здійсненні консультаційної роботи з керівним апаратом громадських об’єднань. Висновки, пропозиції і рекомендації, викладені в роботі, будуть корисними для жіночих громадських об’єднань у підготовці волонтерок, а також у соціальних службах, діяльність яких зорієнтована на вирішення різноманітних проблем жінок. 

Результати дисертаційного дослідження впроваджено у навчальний процес Педагогічного коледжу Львівського національного університету імені Івана Франка (довідка № 113 від 08.11.2013 р.), використовуються при підготовці волонтерок Львівською міською громадською організацією «Дівочий клуб «ЮНКА» (Довідка №21 від 28.08.2013 р.), при здійсненні консультативної роботи та проведенні тренінгів ЛОО «Ліга жінок-виборців України «50/50»» (Довідка №2 від 30.10.2012 р.), громадською організацією «Агенція розвитку підприємництва жінок та молоді» (Довідка №2/09 від 10.09.2013 р.), Західноукраїнським центром «Жіночі перспективи» (Довідка №12 від 04.10.2013 р.), Львівською міською громадською організацією «Союз Українок» (Довідка №14 від 26.12.2013 р.). Окремі пропозиції та рекомендації по залученню жінок до участі у громадських об’єднаннях впроваджено у діяльність польської жіночої організації «Liga Kobiet Polskich» (Довідка №17 від 27.06.2013 р.).

Апробація результатів дослідження. Основні теоретичні та практичні положення дисертації обговорювались на методологічних семінарах кафедри психології та звітних конференціях Львівського національного університету імені Івана Франка (2011 - 2013 рр.), на Першому всеукраїнському конгресі із соціальної психології «Соціально-психологічна наука третього тисячоліття: досвід, виклики, перспективи» (Київ, 18 - 20 жовтня 2010 р.), на Всеукраїнській науковій конференції «Актуальні проблеми психології малих груп» (Київ, 14 - 15 лютого 2011 р.), на IV міжнародній науково-практичній конференції «Соціалізація особистості в умовах системних змін: теоретичні і прикладні проблеми» (Чернігів, 18 березня 2011 р.), на науковій конференції «Соціально-психологічні проблеми цілісності українського суспільства» (Черкаси, 28 - 30 червня 2012 р.), на Міжнародній науково-практичній конференції «Інтеграційні можливості сучасної психології та шляхи її розвитку (Запоріжжя, 10 - 12 жовтня 2012 р.), на VII Міжнародній науково-практичній конференції для студентів, аспірантів та молодих науковців «Оцінка наукового розвитку психологічних та педагогічних наук» (Москва, 22 - 23 лютого 2013 р.), на Міжнародній науковій інтернет-конференції «Наукові дослідження та їх практичне застосування. Сучасний стан та шляхи розвитку» (3 - 15 жовтня 2013 р.), на Міжнародній науково-практичній конференції «Філософія, психологія та педагогіка розвитку соціальної активності та творчості особистості» (Санкт-Петербург, 5 - 7 листопада 2013 р.). Окремі розділи дисертації представлено в рамках міжнародних науково-дослідницьких програм – на «Міждисциплінарних докторантських студіях Академії «Artes Liberales» Варшавського університету (Варшава, 1 - 30 грудня 2012 р.), «Стипендіальній програмі ім. Л. Кіркланда» (Познань, 15 вересня 2012 р. – 30 червня 2013 р.). 
Публікації. Основні положення та зміст дисертації відображено у 19 наукових публікаціях, з яких 8 статей – у наукових фахових виданнях, включених до переліку МОН України та 2 статті – у закордонних періодичних наукових виданнях. 
Структура та обсяг дисертації. Робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел, що нараховує 207 найменувань, 91 з яких – іноземними мовами, та додатків. Основний зміст дисертації викладено на 158 сторінках, загальний обсяг дисертації становить 292 сторінки. Робота містить 29 таблиць та 17 рисунків, що займають 9 сторінок. Додатки розміщено на 108 сторінках.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ
У вступі обґрунтовано актуальність дослідження соціально-психологічних чинників участі жінок у діяльності жіночих громадських об’єднань, визначено об’єкт, предмет, мету та сформульовано завдання дослідження. Окреслено теоретико-методологічні засади дослідження, висвітлено наукову новизну, теоретичну та практичну значущість дисертації, подано відомості про апробацію і впровадження результатів у наукову та практичну діяльність. 
У першому розділі – «Теоретико-методологічні основи соціально-психологічного дослідження громадської участі жінок» – висвітлено підходи до вивчення природи громадської участі жінок, визначено рівень опрацювання досліджуваної проблеми у вітчизняній та зарубіжній науковій літературі, виокремлено п’ять блоків соціально-психологічних чинників участі жінок у діяльності громадських об’єднань. 
За результатами аналізу психологічних підходів до дослідження чинників громадської участі жінок обґрунтовано доцільність застосування інтегрованого підходу, який поєднує гуманістичний, особистісний, поведінковий, соціально-конструктивіський, когнітивний та діяльнісний підходи. 
Дослідження психологічних підходів, не як альтернатив, а як об’єднання різних бачень, дозволило згрупувати соціально-психологічні чинники участі жінок у діяльності громадських об’єднань у п’ять блоків. До першого блоку – «Мотивація» – увійшли чинники, що розкривають соціальні цінності жінок, мотиваційну спрямованість, потреби, мотиви та мотиваційні тенденції, що знаходять свій прояв у ставленні жінок до себе, до інших та до суспільства. У другому блоці –«Індивідуально-психологічні властивості» – згруповані чинники, пов’язані з властивостями особистості, ґендерними відмінностями (маскулінності-фемінності), лідерськими якостями та демографічними характеристиками жінок. Третій блок –«Якість життя» – охоплює соціально-когнітивні конструкти у вимірах «задоволення-незадоволення», що стосуються власної особи, оточуючих, повсякденного життя та виступають критерієм успішності діяльності жінок у різних сферах. У четвертому блоці – «Взаємодія з іншими» – згруповані чинники, пов’язані з визначенням типу взаємин жінки з оточуючими. П’ятий блок – «Соціальне середовище» – включає такі чинники, як тип поселення та вплив родинних зразків громадської діяльності на участь жінок у громадських об'єднаннях. 
З огляду на положення про егоцентричну, аллоцентричну та соціальну спрямованість громадської діяльності (А. Гжегорчик, Р. Голдберг-Глен, Р. Кнаан), види мотивації громадської активності (A. Говенбя, Я. Рейковський, Я. Кариловський, К. Фріскі, А. Шустер), положення про мотиви громадської та політичної участі (М. Бекер, Р. Блумберг, Г. Вест, А. Домарадзька, М. Скорик), моделі громадської активності (С. Грабовська, А. Гусєва, Л. Кияшко, М. Левіцька, С. Чолій), положення психології середовища про особливості впливу місця проживання (його структури, величини та функціонування) на перебіг пізнавальних процесів індивіда, оцінку якості його життя, характер стосунків з оточуючими та спрямованість діяльності (Р. Возьняк, Д. Кларке) зроблено висновок про те, що соціально-психологічні чинники участі жінок у громадських об’єднаннях можуть створювати як сприятливі умови для прояву громадської активності, так і навпаки, виступати бар’єрами на шляху залучення жінок до діяльності громадських об’єднань. Визначено, що соціально-психологічні чинники участі жінок у громадських об’єднаннях відрізняються в залежності від провідного мотиву залучення жінок до громадської діяльності, від спрямування діяльності громадського об’єднання, ролі жінки в ньому та в залежності від того, де функціонує громадське об’єднання – у великому місті, містечку або у сільській місцевості. 
У другому розділі - «Методично-організаційні засади дослідження соціально-психологічних чинників участі жінок у діяльності громадських об’єднань» - викладено програму емпіричного дослідження, обґрунтовано методичний інструментарій, подано соціально-психологічну характеристику досліджуваних, наведено й проаналізовано результати порівняльного аналізу досліджуваних груп. 
Розроблена програма дослідження включала підготовчий та основний етапи. Етап підготовки передбачав підбір методичного інструментарію та проведення пілотажного дослідження за участю 100 жінок. На основі проведеного опитування розроблено анкету для визначення провідного мотиву залучення жінок до діяльності жіночого громадського об’єднання. Анкета містила 18 висловлювань і три шкали: 1) залучення заради особистісного зростання; 2) служіння українській державі; 3) приналежність до референтної групи. Перед досліджуваними ставилось завдання проаналізувати та оцінити 18 висловлювань за п’ятибальною шкалою, де 5 балів засвідчували повну згоду, а 1 бал – повну незгоду. Провідний мотив залучення жінок до громадського об’єднання визначається сумою отриманих балів за кожною шкалою і коливається від 6 (низький рівень мотивації) до 30 балів (високий). Для перевірки внутрішньої узгодженості запитань анкети було розраховано коефіцієнт одномоментної надійності Кронбаха, який підтвердив достатню однорідність шкал. 
На основному етапі у дослідженні взяли участь 300 жінок віком від 17 до 58 років. Спершу було сформовано групу досліджуваних з числа учасниць жіночих громадських об’єднань, до якої увійшло 150 громадських діячок. Відповідно до їх віку, основного виду діяльності та місця проживання сформовано контрастну групу досліджуваних у кількості 150 жінок, які участі у громадській діяльності не брали. 
З’ясовано, що жінки більш активно беруть участь у громадських об’єднаннях у віці понад 50 років, тобто в період, коли діти вже дорослі, а сама жінка здобула певний багаж знань, професійний та життєвий досвід. Виявлено, що серед досліджуваних жінок, які беруть участь у громадських об’єднаннях, частка жінок з вищою освітою достовірно вища у порівнянні з жінками, які участі у громадській діяльності не беруть. 

На основі порівняння представлених у дослідженні показників із застосуванням двовибіркового t-критерію Стюдента та U-критерію Манна-Уітні встановлено низку істотних відмінностей між двома групами досліджуваних. 

Встановлено, що учасниці громадських об’єднань, у порівнянні з контрастною групою, є більше врівноваженими, раціональними, спокійними, впевненими у собі, позитивно налаштованими до усього нового. Результати проведеного дослідження також дали можливість виявити тенденцію до поєднання у громадських діячок традиційних фемінних рис із вольовими та маскулінними рисами. 
Виокремлено низку відмінностей між групами досліджуваних в мотиваційній сфері. У досліджуваних жінок, котрі долучились до діяльності жіночого громадського об’єднання, виявлено більші прагнення реалізувати свій потенціал, професійно та особистісно зростати; здобути соціальний престиж, що виявляється у прагненні домінувати, мати владу та утвердити статус у суспільстві; принести користь іншій особі або групі осіб, діяти на благо інших, служити суспільству; співпрацювати і контактувати з іншими людьми, отримувати задоволення від групової діяльності. 
Найбільш значущу статистичну відмінність виявлено між групами досліджуваних за змінною «суспільна корисність» (t=11,04; p≤0,01). На основі отриманих даних зроблено висновок, що досліджувані жінки, які є учасницями жіночих об’єднань, значно більше мотивовані до здійснення суспільно корисної діяльності, ніж жінки, які не залучені до таких об’єднань. 

Порівняння складових мотиваційної сфери досліджуваних вказує на міжгрупові відмінності у мотивах (у групі громадських діячок виявлено вищий мотив суспільної корисності, вищу творчу активність, орієнтацію на досягнення успіху); в потребах (для громадських діячок актуальними є соціальні потреби, потреби у визнанні та самовираженні); у цінностях (активістки більше орієнтовані на суспільні та інтелектуальні цінності, більше спрямовані на працю, на результат, на альтруїзм, аніж жінки, які участі у громадських об’єднаннях не беруть). 

Визначено позитивні ефекти участі жінок у громадській діяльності: досліджувані громадські діячки більше задоволені своїм становищем у суспільстві, роботою, духовним життям, душевним спокоєм та життям у цілому, на відміну від жінок, які участі у громадській діяльності не беруть. 

З’ясовано, що у взаємодії з іншими учасниці громадських об’єднань менше схильні до критичних оцінок, недовірливості та залежності, у порівнянні з жінками, які такої участі не беруть, мають тенденцію до домінування, проявляють товариськість до оточуючих, у той час, як не залучені до громадської діяльності жінки більше схильні до агресивності та підпорядкування. 
Окрім цього встановлено, що участь у діяльності громадського об’єднання є наслідуванням родинних зразків громадської поведінки.

Результати порівняння досліджуваних груп дали змогу сформувати основу для проведення кореляційного та регресійного аналізів. 
У третьому розділі – «Емпіричне дослідження соціально-психологічних чинників участі жінок у діяльності громадських об’єднань» – представлено результати проведеного емпіричного дослідження та їх інтерпретацію, розроблено психологічну модель залучення жінок до участі у діяльності жіночих громадських об’єднань та комплекс рекомендацій керівникам жіночих громадських організацій. 
За допомогою кореляційного (рангова кореляція за Спірменом), факторного (метод головних компонент із наступною ротацією варимакс у нормалізованому варіанті), регресійного (із побудовою логіт моделі) та однофакторного дисперсійного аналізу (з проведенням множинних порівнянь за критерієм Шеффе) встановлено основні соціально-психологічні чинники участі жінок у діяльності жіночих громадських об’єднань, з’ясовано відмінності у соціально-психологічних чинниках участі жінок у жіночих об’єднаннях в залежності від типу поселення, в залежності від провідного мотиву громадської діяльності жінок, від спрямування діяльності організацій та ролі жінок в них. 
За даними факторного аналізу виокремлено вісім факторів: 1) «Задоволеність життям»; 2) «Мотиви підтримки життя»; 3) «Суспільна активність»; 4) «Дружелюбність»; 5) «Прагнення домінувати»; 6) «Авторитарно-егоїстичні тенденції»; 7) «Освіченість батьків»; 8) «Спрямованість на зовнішній світ». Аналіз кореляцій між обчисленими стандартизованими значеннями латентних факторів та показником «громадська участь» виявив взаємозв'язки останнього із другим (r=-0,50; p≤0,01), п’ятим (r=-0,38; p≤0,01), шостим (r=-0,29; p≤0,01) та восьмим фактором (r=0,16; p≤0,05). 

На основі даних кореляційного аналізу, проведеного у двох групах досліджуваних, виявлено, що у громадських діячок мотивація здійснення суспільно корисної діяльності взаємопов’язана з самовираженням (r=0,34), афіліацією (r=0,36), орієнтацією на суспільні цінності (r=0,28) та досягнення успіху (r=0,41). Жінки, які не беруть участі у громадських об’єднаннях, прагнуть займатись суспільно корисною діяльністю за наявності сімейного благополуччя, захищеності та впевненості у майбутньому. 

За допомогою регресійного аналізу із використанням математично-статистичного методу логіт моделі визначено сприятливі чинники залучення жінок до діяльності жіночих громадських об’єднань. Високого значення набуває дія таких мотиваційних чинників, як суспільні цінності (0,28; p≤0,01), суспільна корисність (0,22; p≤0,01), робоча спрямованість (0,15; p≤0,01), потреба у самовираженні (0,11; p≤0,01). Поряд із цим з’ясовано, що участь у громадському об’єднанні дає жінці почуття душевного спокою (0,17; p≤0,01). 
З’ясування відмінностей у соціально-психологічних чинниках участі жінок у жіночих громадських об’єднаннях в залежності від типу поселення здійснено шляхом проведення міжгрупових порівнянь із застосуванням однофакторного дисперсійного аналізу з проведенням множинних порівнянь за критерієм Шеффе. З’ясовано, що учасниці жіночих громадських об’єднань у містах більше задоволені своїм статусом у суспільстві (p≤0,05), роботою (p≤0,05), якістю життя (p≤0,01) у порівнянні з учасницями сільських осередків. Але учасниці жіночих об’єднань у містах незадоволені через невизнання (p≤0,05) та брак самовираження (p≤0,01). Їм притаманна більша творча активність (p<0,01), домінування мотивів розвитку (p<0,001), орієнтація на досягнення результату (p<0,05), а також менша орієнтація на альтруїзм (p<0,001), менша поступливість (p≤0,01) у порівнянні з жінками сільських громадських осередків. У жінок, які є учасницями громадських об’єднань у містах, виявлено більшу відкритість до пізнання нового (p≤0,01), емоційну стійкість (p≤0,01) та маскулінність (p≤0,01). 
За даними анкетування з’ясовано, що 30 % опитаних громадських діячок, перш за все, долучається до жіночого громадського об’єднання заради взаємодії з однодумцями та заради урізноманітнення свого життя, 23,4 % досліджуваних першочергового значення надають служінню українській державі та захисту інтересів жінок. Громадську участь, як можливість особистісного зростання трактує 20 % опитаних. Для 24 % досліджуваних жіноче громадське об’єднання є місцем особистісного розвитку, служіння суспільству, а ще референтною групою. Для 2,6 % досліджуваних жінок зазначені в анкеті мотиви виражені помірно. Осіб із слабкою мірою їх вираження виявлено не було.
За даними кореляційного аналізу шкал анкети з іншими представленими у дослідженні показниками виявлено, що участь заради особистісного зростання зумовлена чинниками особистісного розвитку (потреба у самовираженні (r=0,29), домінування (r=0,29), статусу у суспільстві (r=0,28), альтруїзму (r=0,28). Участь спрямована на суспільне благо виражається в орієнтації на духовні цінності (r=0,29), на альтруїзм (r=0,35), поступливістю у стосунках з іншими (r=0,28) та товариськістю (r=0,32). У свою чергу, участь у громадському об’єднанні, в основі якої лежить прагнення належати до групи, проявляється у прагненні задовольнити соціальні потреби (r=0,28), в орієнтації на творчу активність (r=0,28), суспільну корисність (r=0,27), досягнення успіху (r=0,26), соціальних цінностей (r=0,27) та у тенденції до афіліації (r=0,29). 
Встановлено відмінності у соціально-психологічних чинниках вибору жінкою ролі у діяльності громадського об’єднання. Жінки, що належать до керівного складу, є здебільшого зрілого віку, переважно з вищою освітою та є вихідцями з міст. В основі їх громадської участі лежить прагнення реалізації конкретних завдань на благо суспільства, утвердження соціального статусу та розкриття творчого потенціалу. Натомість для жінок, які є рядовими учасницями організацій, першочергового значення набуває можливість отримати задоволення від діяльності та розширення міжособистісних контактів. 

Визначення відмінностей у соціально-психологічних чинниках участі жінок у діяльності жіночих об’єднань різного спрямування дало змогу з’ясувати, що підгрупа громадських діячок з просвітницьких жіночих об’єднань, у порівнянні з учасницями політично та соціально орієнтованих громадських об’єднань, є найстаршою за віком, частіше з усіх підгруп прагне належати до певних соціальних груп та спілкуватись з іншими. Досліджувані жінки з політичних громадських об’єднань, на відміну від просвітницьких та соціально орієнтованих, характеризуються найвищим рівнем освіти, частіше прагнуть влади та домінування, відрізняються більшим зосередженням на особистих інтересах. Досліджувані громадські діячки з соціально орієнтованих жіночих формувань є наймолодшими за віком, частіше за інших долучаються до громадської діяльності за покликанням, більше орієнтуються на допомогу оточуючим, проявляють прихильність та терпіння до інших, здатні жертвувати власними інтересами на користь інтересів громадського об’єднання. 
Результатом проведеного дослідження є розробка психологічної моделі залучення жінок до діяльності жіночих громадських об’єднань. Вона включає основні сприятливі та несприятливі соціально-психологічні чинники громадської участі жінок, а також соціально-психологічні ресурси залучення жінок до громадської діяльності. 
В основу моделі покладено п’ять блоків основних сприятливих та несприятливих соціально-психологічних чинників участі жінок у громадській діяльності (блоки «Мотивація», «Індивідуально-психологічні властивості», «Взаємодія з іншими», «Якість життя», «Соціальне середовище»). 

На основі емпіричних досліджень встановлено, що на громадську участь жінок сприятливий вплив здійснюють: у блоці «Мотивація» ‑ орієнтація на суспільні цінності, суспільну корисність, робоча мотиваційна спрямованість, прагнення задовольнити потребу у самовираженні; у блоці «Індивідуально-психологічні властивості» ‑ емоційна стійкість, відкритість досвіду, впевненість у собі; у блоці «Взаємодія з іншими» –  тенденція до домінування, тенденція до дружелюбності у взаємодії з іншими; у блоці «Якість життя» – задоволеність особистісним життям та економічне благополуччя; у блоці «Соціальне середовище» – родинні зразки громадської діяльності та високий освітньо-культурний рівень батьків. 
Соціально-психологічними чинниками, які блокують участь жінок у діяльності жіночих громадських об’єднань, є орієнтація на забезпечення свого існування, матеріальні потреби та потреби у безпеці, загальножиттєва мотиваційна спрямованість, нейротизм, тенденція до залежності, тенденція до агресивності у взаємодії з іншими, незадоволеність через економічні негаразди, брак вільного часу для громадських справ та недостатня поінформованість про діяльність жіночих громадських об'єднань. 

З метою підвищення участі жінок у жіночих громадських об’єднаннях в межах кожного блоку підібрано методи нейтралізації конкретних несприятливих соціально-психологічних чинників. Вагоме значення відведено проведенню психоконсультативної, психокорекційної та просвітницької роботи з жінками. 
ВИСНОВКИ
У дисертаційній роботі вирішено важливу наукову проблему – визначено соціально-психологічні чинники, які впливають на громадську участь жінок, а також запропоновано шляхи залучення жінок до діяльності жіночих громадських об’єднань. Отримані результати дослідження дають змогу зробити такі висновки:
1. На громадську участь жінок впливає комплекс соціально-психологічних чинників, які можуть здійснювати як сприятливий, так і стримуючий вплив на жінок у процесі прийняття рішення щодо їх участі у діяльності жіночих громадських об'єднань. Проведений теоретичний аналіз та узагальнення положень, що містяться в соціально-психологічній літературі, дали можливість агрегувати соціально-психологічні чинники участі жінок у громадських об’єднаннях в п'ять блоків: «Мотивація», «Індивідуально-психологічні властивості», «Якість життя», «Взаємодія з іншими» та «Соціальне середовище». Завдяки проведеному дослідженню ідентифіковано низку соціально-психологічних чинників, що є найбільш важливими для жінки в даній сфері (основні чинники). 
2. Чинниками, які мають найбільш сприятливий вплив на участь жінок у громадській діяльності, є спрямованість на суспільне благо (суспільні цінності), домінування мотиву суспільної корисності, прагнення задовольнити потребу у самовираженні, емоційна стійкість, відкритість досвіду, впевненість у собі, тенденція до домінування, тенденція до дружелюбності у взаємодії з іншими, задоволеність особистим життям та економічне благополуччя, родинні зразки громадської участі та високий освітньо-культурний рівень батьків. До чинників, які найбільшою мірою блокують громадську участь жінок, належать: орієнтація на забезпечення свого існування; матеріальні потреби та потреби у безпеці; загальножиттєва мотиваційна спрямованість; нейротизм; тенденція до залежності та агресивності у взаємодії з оточуючими; незадоволеність через економічні негаразди; брак вільного часу для громадських справ та недостатня поінформованість про діяльність жіночих громадських об'єднань. 
З’ясовано, що існують істотні відмінності у соціально-психологічних чинниках участі жінок у жіночих громадських об’єднаннях у залежності від типу поселення. Емпірично встановлено, що учасниці жіночих громадських об’єднань у містах більше задоволені своїм статусом у суспільстві та якістю життя у цілому. Жінки з районних і сільських жіночих об’єднань є поступливішими у порівнянні з учасницями міських формувань. Учасниці жіночих об’єднань більших осередків частіше мають незадоволені потреби у визнанні та самовираженні, наділені вищою творчою активністю, спрямованістю на досягнення успіху, менше орієнтуються на альтруїзм у порівнянні з жінками із сільських осередків. У жінок, які є учасницями громадських об’єднань у містах, більша відкритість до пізнання нового, вони більше емоційно стійкі та маскулінні. 
3. Виявлено три провідні мотиви участі жінок у жіночих громадських об’єднаннях: 1) особистісне зростання, за якого громадська участь зумовлена потребами у самовираженні, прагненням до домінування, утвердженням статусу у суспільстві, орієнтацією на альтруїзм; 2) служіння українській державі, в основі чого лежать духовні та сімейні цінності, альтруїзм, дружелюбність, поступливість; 3) приналежність до референтної групи, де участь зумовлена незадоволенням соціальних потреб, орієнтацією на творчу активність, суспільну корисність, соціальні цінності, досягнення успіху та афіліацію. 

4. Встановлено відмінності у соціально-психологічних чинниках вибору жінкою ролі у діяльності громадського об’єднання. Жінки, що належать до керівного складу, є здебільшого зрілого віку, переважно з вищою освітою та є вихідцями з міст. Для них громадська участь визначається прагненням реалізації конкретних завдань на благо суспільства, утвердженням соціального статусу та розкриттям творчого потенціалу. Натомість для жінок, які є рядовими учасницями організацій, першочергового значення набуває можливість отримати задоволення від діяльності та розширення міжособистісних контактів. 

5. Виявлено відмінності у соціально-психологічних чинниках участі жінок в залежності від спрямування жіночих об’єднань, в яких вони беруть участь (просвітницьких, політично орієнтованих, соціально орієнтованих). Громадських діячок просвітницьких жіночих об’єднань, у порівнянні з іншими, найбільше характеризує бажання належати до соціальних груп та спілкуватись. Активістки з політичних громадських об’єднань характеризуються вищим рівнем освіти, прагненням до лідерства, домінування, зосередженістю на особистих інтересах. Учасниці соціально орієнтованих жіночих формувань долучаються до громадської діяльності частіше, аніж учасниці просвітницьких та політично орієнтованих, за покликанням, мають більше бажання турбуватись про інших, виявляють прихильність та толерантність до їх недоліків. 
6. На основі отриманих результатів розроблено психологічну модель залучення жінок до участі у діяльності жіночих громадських об’єднань. Вона включає визначальні соціально-психологічні чинники, що впливають на прагнення жінок реалізовувати свій потенціал громадської активності, а також вказує на бар'єри, що стримують громадську участь жінок. Ідентифікація несприятливих соціально-психологічних чинників дала можливість в рамках моделі сформувати заходи, що дають змогу частково нейтралізувати негативний вплив несприятливих соціально-психологічних чинників участі жінок у діяльності жіночих громадських об’єднань і тим самим підвищити громадську активність жінок. 
Перспективи подальших досліджень проблеми вбачаємо у виявленні ґендерних та вікових особливостей залучення жінок до діяльності жіночих об’єднань, у дослідженні впливу соціально-психологічних особливостей сімейного середовища на громадську участь жінок, у дослідженні ґендерних аспектів жіночого лідерства.
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АНОТАЦІЇ
Молдован Н. О. Соціально-психологічні чинники участі жінок у діяльності жіночих громадських об’єднань. – На правах рукопису.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата психологічних наук за спеціальністю 19.00.05 – соціальна психологія; психологія соціальної роботи. – Інститут соціальної та політичної психології НАПН України. – Київ, 2014.

Досліджено основні соціально-психологічні чинники участі жінок у діяльності жіночих об’єднань. Встановлено, що найсприятливіший вплив на участь жінок у громадській діяльності здійснюють: суспільні цінності та суспільна корисність, незадоволеність через невизнання та брак самовираження, тенденція до домінування, тенденція до дружелюбності у взаємодії з іншими, емоційна стійкість, відкритість досвіду, впевненість у собі, особистісне та економічне благополуччя, родинні зразки громадської діяльності та високий освітньо-культурний рівень родини.
З’ясовано низку відмінностей у соціально-психологічних чинниках участі жінок у жіночих громадських об’єднаннях (в залежності від ролі жінки у громадському об’єднанні, спрямування діяльності громадського об’єднання, локалізації громадського об’єднання, провідного мотиву залучення жінки до громадської діяльності). 

На основі отриманих у дослідженні результатів розроблено психологічну модель залучення жінок до участі у діяльності громадських об’єднань. 

Ключові слова: громадська активність жінок, участь у жіночому громадському об’єднанні, соціально-психологічні чинники громадської участі жінок. 
Молдован Н. А. Социально-психологические факторы участия женщин в деятельности женских общественных объединений. – На правах рукописи.
Диссертация на соискание ученой степени кандидата психологических наук по специальности 19.00.05 – социальная психология; психология социальной работы. – Институт социальной и политической психологии НАПН Украины.  – Киев, 2014.
Диссертация посвящена исследованию социально-психологических факторов участия женщин в деятельности женских общественных объединений. Разработана модель привлечения женщин к участию в деятельности общественных объединений, а также предложены пути активизации участия женщин в общественной деятельности. 
Общественная активность женщин рассмотрена в структуре социальной активности человека и определена как совокупность личностных характеристик, которые проявляются в добровольном участии женщин в деятельности общественных объединений. 

Обоснована целесообразность использования интегрированного подхода в изучении социально-психологических факторов участия женщин в общественной жизни. На основании обобщения утверждений гуманистических, личностных, поведенческих, социально-конструктивистских, когнитивных, деятельностных теорий выделены социально-психологические факторы участия женщин в общественных объединениях и сгруппированы в пять блоков («Мотивация», «Индивидуально-психологические особенности», «Качество жизни», «Взаимодействие с другими», «Социальная среда»). В результате эмпирического исследования выявлены мотивационные (потребности самоактуализации, мотивы общественной полезности, достижения успеха, творческой активности, общественные ценности, рабочая направленность), личностные (открытость новому опыту, стабильность), эмоциональные (удовлетворённость личной жизнью, материальный достаток), межличностные (доминирование, дружелюбие в отношениях с окружающими), средовые (высокий образовательно-культурный уровень семьи, семейные модели общественного участия) факторы, определяющие вовлечение женщин в деятельность общественных организаций. Доказано, что существуют различия в социально-психологических факторах общественного участия в зависимости от локализации женского общественного объединения, доминирующего мотива вовлечённости женщин в общественную деятельность, в зависимости от направленности деятельности объединения и роли участниц в нём. 
Выделены три главных мотива участия женщин в деятельности женских объединений: личностное развитие (самовыражение, статус в обществе, доминирование); служение государству (духовные ценности, альтруизм, дружелюбие); принадлежность к группе единомышленников (социальные потребности, ориентация на творческую активность, общественную полезность, успех, аффилиацию). 
Выявлены отличия в социально-психологических факторах участия женщин в просветительских, политико-ориентированных и социально-ориентированных объединениях. Активистки из просветительских объединений в большинстве случаев нуждаются в общении с другими людьми, хотят быть необходимыми обществу. Участниц объединений политической направленности от других отличает более высокий уровень образования, мотивация к власти и доминирования, акцентированность на личных интересах. Активистки социально-ориентированных женских объединений проявляют общественную активность «по призванию» и желают заботиться об окружающих. 
Определены социально-психологические факторы выбора женщиной своей роли в общественном объединении. Для руководителей общественное участие определяется желанием личностных и общественных изменений, а для исполнителей – получением от деятельности удовольствия и расширением круга общения. 
Выявлены отличия в социально-психологических факторах общественного участия женщин в зависимости от места расположения женских общественных объединений: активистки из больших городов в большей степени довольны жизнью, положением в обществе, ориентированы на достижение успеха, творческую активность, признание и самовыражение, а также более открыты новому опыту; участницы общественных объединений из периферии в более эмоциональны, робки и ориентированы на альтруизм. 
Предложена модель привлечения женщин к участию в деятельности женских общественных объединений, которая включает основные способствующие и блокирующие социально-психологические факторы общественного участия женщин и методы преодоления блокирующих факторов.
Ключевые слова: общественная активность женщин, участие в женском общественном объединении, социально-психологические факторы общественного участия женщин. 
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Major socio-psychological factors of woman’s involvement in public associations have been investigated. Social values and social usefulness, dissatisfaction caused by lack of acknowledgement, the lack of self-expression, dominance predisposition, tendency to friendliness in relations with others, emotional stability, openness to experience, self-confidence, personal and economical welfare, family examples of public activity, and high cultural and educational level of a family have been determined as most favorable factors in women’s participation in public activity. 
It is elucidated that socio-psychological factors of women’s participation in the activity of women’s public alliances differ (depending on the role of a woman in a public alliance, focus of the alliance’s activities, alliance’s localization, and a main motive of the women’s involvement in an alliance). 

A psychological model of women’s involvement in the activity of public alliances has been developed on a base of data derived during research. 
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